ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E PROJETOS

TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO |
DA DEFINICAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Trata-se de processo de licitacdo, de empresa especializada na prestacéo
de servicos de Auxiliar de Servicos Patrimoniais (Vigias) e Seguranca
Desarmada (Vigilantes em Eventos) em diversos 6rgaos e eventos do Poder
Executivo, com objetivos e competéncias melhores relacionados no decorrer

deste ETP.

Definicao dos objetos, com seus quantitativos minimos:

TABELA 01 - Descricao do Item e Seus Quantitativos Auxiliar de Servigco Patrimonial —

Vigias
Item | Descricao Unidade |Quantidade
1 Horas Diurnas — Servico de Auxiliar de Servigos Patrimoniais |Horas 28534
2 Horas Noturnas — Servigco de Auxiliar de Servigos Patrimoniais |Horas 39480

TABELA 02 - Descricdo do Item e Seus Quantitativos — Seguranca Desarmada -
VIGILANTE EVENTOS

Item Descricdo Unidade |Quantidade

3 Horas Diurnas — Servico de Seguranca Desarmada — Horas 476
Vigilantes em Eventos

4 Horas Noturnas — Servico de Seguran¢a Desarmada — |Horas 3107
Vigilantes em Eventos

Servicos Patrimoniais — Vigias

TABELA 03 - Descri¢cdo dos Quantitativos Por Secretaria Municipal — Auxiliar de

SMAI SMSMTD GAP SMS SMEC SAD |SMELE SMDETI | Total

Diurno | 4380 6634 0 4380 | 4380 | 8760 0 0 28534
Noturno | 4380 13200 0 8760 | 4380 | 8760 0 0 39480
TOTAL| 68014

TABELA 04 - Descricdo dos Quantitativos Por Secretaria Municipal VIGILANTES EM
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EVENTOS
SMAI SMSMTD GAP SMS SMEC SAD |SMELE SMDETI | Total
Diurno 72 0 96 0 48 0 210 50 476
Noturno 72 0 96 0 48 0 2247 644 3107
TOTAL| 3583

Considerando o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, em sua convencéo
coletiva de trabalho RS000837/2025; o conceito de Auxiliar de Seguranca
Patrimonial é:

86°. Para fins de aplicagdo desta convencdo coletiva do
trabalho, consideram-se como “ASP — Auxiliares de Servicos
Patrimoniais, CBO 5174, todos aqueles trabalhadores que,
independentemente da denominacéo de seu cargo (auxiliares de
servicos patrimoniais, auxiliares de seguranca privada, porteiros,
vigias, recepcionistas, garagistas, manobristas, guarda noturnos,
guardibes, orientadores, agentes de portaria, guardas, fiscais de
loja, disciplinadores e outras), executem atividades auxiliares de
seguranca identificadas na CBO em seu cAdigo 5174.

O conceito de seguranca privada, tanto o patrimonial, quanto em
eventos esta relacionado no artigo 5° da 14.967/2024:

Lei n° 14.967/2024.

Art. 5° Sem prejuizo das atribuicdes das For¢cas Armadas, dos
o6rgdos de seguranca publica e do sistema prisional, sao
considerados servicos de seguranca privada, para os fins desta
Lei, nos termos de regulamento:

| — vigilancia patrimonial;
Il — seguranga de eventos em espacos de uso comum do povo;

Das atribuicées do Auxiliar de Servico Patrimonial:
— Evitar sujeira dentro e ao redor das guaritas/recep¢des, bem como o uso de

objetos que n&o sejam diretamente relacionados ao cumprimento do servico.

— Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de
forma educada visando a conhecer sua intencéo.

— Auxiliar quando da execuc¢éo do plano de abandono das instalacdes.

— Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos.
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— Manter os portdes de entrada e saida, fora do horario de expediente, trancados
apo0s a constatacdo de inexisténcia de veiculos particulares nas dependéncias
do CONTRATANTE.

— Efetuar controle de acesso de pessoas e equipamentos fora do horario de
funcionamento do 6rgéao.

— Havendo a necessidade de pessoa, funcionario ou ndo, trabalhar fora do
horéario de expediente do CONTRATANTE, permanecer atento se 0 mesmo esta
autorizado a entrar naquele horario e, caso néo esteja, impedir sua entrada.

— Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagbes
que implique ou ofereca risco a seguranca das instalacdes ou comprometa o
regular andamento dos servigos.

— Néao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a saude sem antes submeté-los a apreciacédo da fiscalizacdo da
CONTRATADA e a gestdao do CONTRATANTE.

— Néao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar
poluicdo sonora ou visual nas dependéncias da instituicdo, salvo nos casos de
emergéncia.

— Nao permitir a formacdo de piquetes por grupos de manifestantes grevistas
nas areas edificadas e sob jurisdicdo da instituicdo. Considera-se grupo de
manifestantes grevistas a reunido ou ajuntamento de mais de quatro pessoas
cuja atitude configure incitacdo ao movimento de greve.

— Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacéo
escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas dentre outros, sem a
prévia autorizacdo da area competente.

— Comunicar o patrulhamento policial, bem como a gestao fiscalizadora, sempre
gue constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas nas imediacées dos
edificios, a¢cfes de depredacédo e/ou possibilidade de invaséo do local.

— Proibir a saida de bens patrimoniados sem a devida autorizagao.
— Atentar-se ao manuseio dos quadros elétricos.

— Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente
fechadas.

— Fazer rondas periédicas durante o seu turno na area de sua guarda verificando
quaisquer anormalidades.
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— Manter sigilo das informacbes da area de seguranca obtidas em razdo do
cargo ocupado.

— Auxiliar nas atividades de prevencao e combate a incéndios ou outros sinistros,
seguindo orientacdes especificas para garantir a seguranca basica de pessoal,
instalacdes e patrimonio.

— Acionar e auxiliar o corpo de brigada e o posto médico quando caracterizada
emergéncia e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico.

— Executar outros servicos que forem julgados necessarios pela Contratante.

— Conduzir-se com urbanidade e educacédo, tratando a todos com respeito,
procurando quando solicitado atender ao publico e aos servidores da
CONTRATANTE com atencao e presteza.

— Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada.

— Evitar usar o telefone desnecessariamente.
— Portar em lugar visivel o crachéd/plaqueta fornecido pela Contratada.
— Cumprir, rigorosamente, os horarios de servico.

— Conhecer as missfes do posto que ocupa assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos de radio transmisséao e telefones colocados a sua disposicéo.

— N&o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua
chefia imediata.

— Abster-se da execucgdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
avencados em Contrato, especial e principalmente durante o horario em que
estiver prestando 0s servigos.

— Evitar conversas desnecessarias com colegas de servico ou outras pessoas.

— Evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater reservado, com
pessoas estranhas ou desconhecidas.

— Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e educada aos
servidores e visitantes.

— Somente entrar em &reas reservadas, em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

— Atuar, sempre que necessario, em situacées emergenciais, utilizando e
acionando os meios disponiveis.
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— Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais.

— Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientacdo de sua chefia,
repassando-lhe o problema.

— Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, dos
responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse.

— Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros.

Das atribuicoes da Seguranca Desarmada - Vigilante em Eventos:
— Auxiliar a Brigada Militar na revista de objetos;

— Coibir a entrada de objetos proibidos (armas, garrafas de vidro, etc.);
— Ajudar pessoas que estejam com problemas durante o evento;
— Apaziguar participantes que estejam em conflitos;

— Combater comportamentos com potencial crime como racismo, agressao a
mulheres e criancas, etc;

— Evacuacéo de areas que apresentam tumultos;
— Ajudar no combate e prevencéao de incéndios.

— Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de
forma educada visando a conhecer sua intencao.

— Auxiliar quando da execuc¢ao do plano de abandono das instalacdes.

— Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacées
gue implique ou ofereca risco a seguranca do evento ou comprometa o regular
andamento dos servicos.

— Proibir a saida de bens patrimoniados sem a devida autorizacéo.

— Fazer rondas periédicas durante o seu turno na area de sua guarda do evento
verificando quaisquer anormalidades.

— Manter sigilo das informagcBes da area de seguranca obtidas em razdo do
cargo ocupado.

— Acionar e auxiliar o corpo de brigada e o posto médico quando caracterizada
emergéncia e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico.

— Executar outros servicos que forem julgados necessarios pela Contratante.
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— Conduzir-se com urbanidade e educacédo, tratando a todos com respeito,
procurando quando solicitado atender ao publico e aos servidores da
CONTRATANTE com atencao e presteza.

— Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada.

— Evitar usar o telefone desnecessariamente.
— Portar em lugar visivel o crachéd/plaqueta fornecido pela Contratada.
— Cumprir, rigorosamente, os horarios de servico.

— Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua
chefia imediata.

— Abster-se da execucado de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
avencados em Contrato, especial e principalmente durante o horario em que
estiver prestando 0s servigos.

— Evitar conversas desnecessarias com colegas de servico ou outras pessoas.

— Evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater reservado, com
pessoas estranhas ou desconhecidas.

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de até 12 (doze) meses, prorrogavel
na forma do art. 107, da Lei n° 14.133/2021.

2.2. Em caso de prorrogacdo contratual, a Administracdo devera realizar
negociacdo contratual para reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano de contratagao.

3. CLASSIFICAGCAO DOS BENS/ SERVICOS

3.1. Os bens a serem adquiridos ou servi¢gos a serem contratados enquadram-se
na classificacéo de:

() bens comuns (art. 6°, inciso XIII Lei n.° 14.133/2021)

() bens especiais (art. 6°, inciso XIV Lei n.° 14.133/2021)

(X) servigos comum (art. 6°, inciso Xlll Lei n.° 14.133/2021)

() servicos especiais (art. 6°, inciso XIV Lei n.° 14.133/2021)

) CAPITULO II ) _
DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, DESCRICAO DA SOLUGCAO E
REQUISITOS DA CONTRATACAO

Acerca do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento, tal
solicitacdo de Seguranca Desarmada (Vigilante em Eventos) e Auxiliar de
Servicos Patrimoniais (Vigias) estd em conformidade com o planejamento
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administrativo, pois demonstra jA na sua instrucdo do processo, momento
guando grande parte das secretarias estimaram a necessidade deste servigo.

Servigcos de Seguranca Desarmada em eventos e ASP (Vigias) no
patrimoénio publico e em eventos especificos, quando as estruturas atravessam
turnos, as vezes dias, necessitando da seguranca de profissionais, estas
atividades sédo de grande relevancia, pois visa preservar o bom planejamento
dos atos da administracdo, resguardar o patriménio dos eventos e demais
atividades do Poder Executivo.

Da mesma forma, a fim de se manter o alinhamento entre a
contratacao e o planejamento, foi elaborado um pedido por parte da Secretaria
Municipal de Administracdo pelo memorando n° 1672/2024/SAD - protocolo
30.646/2024 quando a Pasta solicita que a Secretaria de Planejamento proceda
na abertura do procedimento administrativo para a licitacdo de SPD.

Da parte da SMPOP foi solicitado que todas as Secretarias
Municipais procedessem no levantamento dos quantitativos em horas, dos
servicos de seguranca Patrimonial Desarmada, pelos memorandos:

Memorando n° 63/25 - SMAI; Memo n° 95/2025/SMELE; SMSMTD protocolo
4135/2025; memorando n° 202/SMDETI/2025; Memorando n° 98/SMS/2024;
memorando 605/SMS/2024; Memo n° 248/2024/SAD/DMPD; Memo n°
199/2025/SMEC; Estimativa para seguranca desarmada, de 19 de fevereiro
de 2025; Memo n° 766/2024/SMIESUST/ORCAMENTO

Definicao dos objetos, com seus quantitativos minimos:

TABELA 01 - Descricdo do Item e Seus Quantitativos Auxiliar de Servigco Patrimonial -

Vigias
Item | Descricao Unidade |Quantidade
1 Horas Diurnas — Servico de Auxiliar de Servigos Patrimoniais |Horas 28534
2 Horas Noturnas — Servi¢co de Auxiliar de Servicos Patrimoniais |Horas 39480

TABELA 02 - Descricao do Item e Seus Quantitativos — Seguranca Desarmada -
VIGILANTE EVENTOS

Item Descricdo Unidade |Quantidade

3 Horas Diurnas — Servico de Seguranca Desarmada — Horas 476
Vigilantes em Eventos

4 Horas Noturnas — Servigco de Seguran¢ca Desarmada — |Horas 3107
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Vigilantes em Eventos

TABELA 03 - Descri¢cdo dos Quantitativos Por Secretaria Municipal — Auxiliar de
Servicos Patrimoniais - Vigias

SMAI SMSMTD GAP SMS SMEC SAD |SMELE| SMDETI | Total

Diurno | 4380 6634 0 4380 | 4380 | 8760 0 0 28534

Noturno | 4380 13200 0 8760 | 4380 | 8760 0 0 39480

TOTAL| 68014

TABELA 04 - Descri¢cdo dos Quantitativos Por Secretaria Municipal SEGURANCA
DESARMADA - VIGILANTES EM EVENTOS

SMAI SMSMTD GAP SMS SMEC SAD |SMELE SMDETI | Total

Diurno 72 0 96 0 48 0 210 50 476
Noturno 72 0 96 0 48 0 2247 644 3107
TOTAL| 3583

TABELA 05 - Estimativa Quantidades de Auxiliar de Servigco Patrimonial — Detalhada Por Secretaria

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Diurno Noturno

Reforma da EMEI Dr. Percival Santos 1 Reforma da EMEI Dr. Percival Santos 1

Secretaria Municipal de Administracédo

Diurno Noturno
Palacio Jodo Goulart — Prefeitura 1 Palacio Jodo Goulart — Prefeitura 1
Departamento de Material e Patrimdnio 1 Departamento de Material e Patrimdnio 1

Secretaria Municipal de Saude

Diurno Noturno

CAPS AD/SAMU Salvar 1

CAPS AD/SAMU Salvar 1 Unidade de Pronto Atendimento — UPA 1

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Meio Ambiente, Transito, Seguranca e Defesa Civil
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Diurno Noturno
Cemitério Centro 1 Cemitério Centro 1
Cemitério Passo 1 Cemitério Passo 1
Servigos Urbanos 1 Servigos Urbanos 1
Secretaria Municipal de Agricultura e Infra Estrutura
Diurno Noturno
Parque de Maquinas 1 Parque de Maquinas 1
TABELA 06 - Estimativa Quantidades de Vigilantes para eventos - Para cada Secretaria
Gabinete do Prefeito
Diurno Noturno
Cais do Porto — Evento de Pascoa 1 Cais do Porto — Evento de Pascoa 1
Praca XV de Novembro — Evento de
Natal 1 Praca XV de Novembro — Evento de Natal 1
Cais do Porto — Evento de Natal 1 Cais do Porto — Evento de Natal 1
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
Diurno Noturno
Eventos Diversos — Feira do Livro 1 Eventos Diversos — Feira do Livro 1
Secretaria Municipal de Agricultura e Infra Estrutura
Diurno Noturno
Feira do Peixe — Eventos Diversos 1 Feira do Peixe — Eventos Diversos 1
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Eventos
Diurno Noturno
Cais do Porto — Cais Folia 70
Escolha da Corte do Carnaval 15
Cais do Porto — Cais Folia 30 Desfile de Carnaval de Rua 32
Eventos Esportivos 10 Eventos Esportivos 10

Secretaria Municipal de Desenvolvi

mento Econdmico, Turismo e Inovacao

Diurno

Noturno

“Sao Borja - Terra dos Presidentes.”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E PROJETOS

Acampamento Farroupilha 10 Acampamento Farroupilha

10

Semana Farroupilha 2 Semana Farroupilha

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. A solucéo proposta é a contratacdo dos servicos da empresa de empresa
especializada em prestar servico de ASP — Vigias e Seguranca Desarmada

(Vigilancia em Eventos) para diversas secretarias do municipio de Sao Borja.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Os servigcos de contratacdo da empresa tém natureza de servigos
comuns, tendo em vista que seus padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de

mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

A contratacdo sera realizada por meio de processo de licitacao,

pregéao eletronico, menor preco global.

CAPITULO il
_ DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7. DESCRICAO DOS SERVICOS

7.1. A gestao e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o
disposto no Decreto Municipal 20.106/2023, que “Regulamenta as fun¢bes do
agente de contratacdo, da equipe de apoio e da comissao de contratacdo, suas
atribuicdes e funcionamento, a fiscalizacao e a gestao dos contratos, e a atuacéo
da assessoria juridica e do controle interno no ambito do Municipio de Sao Borja,

nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021"

8. DO LOCAL, PRAZO DE ENTREGA E CONDICOES DE RECEBIMENTO
8.1. PRAZO

(X) Prazo de entrega, a contar do 1° dia atil posterior a data da confirmacéo do
recebimento, pela ADJUDICATARIA, da nota de empenho ou ordem de compra
gue sera enviada por e-mail ou outro meio de contato que tenha sido
previamente disponibilizado pela ADJUDICATARIA, e o servico devera ser
entregue conforme o cronograma de localizacdo dos segurancas, a ser

encaminhado a empresa.

( ) No caso de produtos pereciveis, o prazo de validade na data da entrega ndo

poderd ser inferior a XXXX dias/meses.

8.2. LOCAL E HORARIO

O Servico deverd ser entregue nos locais conforme cronograma de cada

secretaria, detalhada nas TABELAS 05 e 06.
9. OBRIGAC}CES DA CONTRATANTE
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9.1. Sao obrigactes da Contratante:

a) receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

b) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacbes constantes na TR e da proposta, para
fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

c¢) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

d) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;

e) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

f) a Administracdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

g) cumprir com as condi¢des pactuadas, mesmo que se necessite, por questdes
climaticas ou por outro motivo de forca maior, a alteracdo da data de evento,
sem recair qualquer aumento de valores da parte contratada.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes neste Termo de
Referéncia e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

a) efetuar a entrega do servico, conforme especificacbes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servico, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990);

¢) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

d) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

e) indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;
f) Para o servico de Seguranca Desarmada - vigilante em eventos, a
empresa devera apresentar, para a assinatura do contrato os requisitos dos

profissionais conforme o Capitulo V da Lei n° 14.967/2024 e orientacdes
contidas no Oficio Circular DCF n° 33/2025 do TCE — RS.

Requisitos dos Profissionais: Observar 0s novos requisitos para profissionais
de seguranca privada (Capitulo V da Lei n° 14.967/2024) incluindo a
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escolaridade para vigilantes (art. 28 da Lei n°® 14.967/2024), respeitando-se as
prescricdes da Nota Interpretativa m°® 001/2024-CGCSP/DPA/PF;

Lei 14697/2024
Art. 28. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de
vigilante supervisor:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e
psicoldgica;

IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formacéo especifico;
V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela
pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da
pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94
do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal); e
VI — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

81° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de
vigilante:

| — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servicos de seguranga ou por
empresa ou condominio edilicio possuidor de servico organico de
seguranca privada.

§2° S&o requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante
supervisor:

| — ter concluido o ensino médio; e

Il — estar contratado por empresa de servicos de seguranga ou empresa
ou condominio edilicio possuidor de servicos organicos de seguranca
privada.

8§3° Sdo requisitos especificos para exercicio das atividades de
supervisor de monitoramento, de técnico externo e de operador de
sistema eletrdnico de seguranca, além do disposto nos incisos IV e V
do caput:

| — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — ter sido considerado apto em exame de salde mental e psicoldgica;
[Il — ter concluido todas as etapas do ensino médio; e

IV — estar contratado por prestador de servico de seguranca privada ou
servico organico de seguranca privada.

§4° Para matricula nas escolas de formacdo n&o serd exigida a
contratacao por prestador de servicos de seguranca privada.

§5° O curso de formacéao habilita o vigilante para a prestagéo do servigo
de vigilancia.

86° Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante para a
execucdo dos demais servicos e fungbes, conforme definido em
regulamento.

§7° N&o sera exigida a concluséo do ensino fundamental ou do ensino
médio prevista no inciso | do § 1° e no inciso | do § 2° deste artigo em
relacéo aos profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento,
o0 respectivo curso de formacgéo ou de aperfeicoamento, por ocasido da
entrada em vigor desta Lei.

Art.29. Sao direitos do vigilante supervisor e do vigilante:

| — atualizacdo profissional,

Il — uniforme especial, regulado e devidamente autorizado pela Policia
Federal;
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[l — porte de arma de fogo, quando em efetivo servi¢co, nos termos
desta Lei e da legislacdo especifica sobre controle de armas de fogo;
IV — materiais e equipamentos de protecdo individual e para o trabalho,
em perfeito estado de funcionamento e conservacao;
V — seguro de vida em grupo;
VI — assisténcia juridica por ato decorrente do servico;
VIl — servico autbnomo de aprendizagem e de assisténcia social,
conforme regulamento;
VIl — piso salarial fixado em acordos e convencgdes coletivas.

Nota Interpretativa:

https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-
orientacoes/leis/sei_37340137_nota_01_2024-1.pdf/view

Lei 14.967/2024

https://www?2.camara.leq.br/legin/fed/lei/2024/1ei-14967-9-setembro-2024-
796214-publicacaooriginal-172963-pl.html

10.1 DA VIABILIDADE OPERACIONAL

Acerca da viabilidade operacional, ha de se considerar a empresa
a ser contratada terd obrigacdes sobre a viabilidade operacional dos seus
servigos, sempre orientada pela Secretaria Municipal que a requisitar, ainda:

A empresa CONTRATADA deverd estar uniformizada, em padrédo
de cores préprio, de forma que seja identificada pela comunidade a sua fungéo
social, qual seja, a seguranca patrimonial, para tanto, a planilha de composicéo
de custos ja observa e reserva um valor especifico para esta finalidade.

A empresa CONTRATADA ficard responsavel por apresentar o
efetivo, pessoal, em condicbes de emprego, nos dias e horarios definidos na
nota de empenho;

Em se tratando de procedimento de que necessite instrucao prévia
presencial, a fim de receberem fatos relevantes de procedimentos sobre pauta
de servigos, o tempo dispensado pela empresa para a instrugdo presencial sera
contada como hora trabalhada;

Sera informada a distribuicdo/disposicdo, quando necessario, NO
LAYOUT do procedimento, contendo a disposicdo da estrutura no local, que
devera ser seguido pela empresa CONTRATADA com relacao a distribuicdo dos
postos de seguranca desarmada, 0s quais serdo de inteira responsabilidade da
empresa,;

A empresa devera comprovar experiéncia, apresentado no minimo
01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, expedido por Pessoa Juridica (privada
ou publica), comprovando que a licitante executou ou estd executando, de
maneira satisfatoria e a contento, servicos da mesma natureza ou de natureza
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similar ao objeto da presente licitacao;

Em caso de situacdes de forca maior ou caso fortuito, ou outros
fatores justificaveis que impecam a realizacdo da seguranca desarmada nas
datas e/ou horarios estabelecidos, as datas e horarios poderéo ser alterados por
decisdo da Secretaria Requisitante sem qualquer encargo ou custo ao
Contratante.

11. GARANTIA (E/OU VALIDADE)

Nao se observa a necessidade de garantias ou validade, uma vez
gue se trata de prestacdo de servigcos, com clausulas especificadas, com
obriga¢cdes de cumprimento de cronograma e execugao que seréao pactuadas em
contrato.

CAPITULO IV
DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. Nos termos do art. 117, da Lei n° 14.133/2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega do servico contratado,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

12.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, determinando o que for necessério para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

12.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.

12.4. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir davidas e
subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao
contratual.

12.5. O responsavel pela fiscalizacdo do contrato sera o Técnico em Seguranca
do Trabalho Pedro Falcao Ritter, e sua suplente a Agente Politica, Secretéaria de
Administracdo, Kétia Cilene Trindade Figueredo.

13. DOS PROCEDIMENTOS DE TESTES E INSPECOES

13.1. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de promover avaliacoes,
inspecdes e diligéncias visando esclarecer quaisquer situacfes relacionadas ao
fornecimento do objeto contratado, sendo obrigacdo da CONTRATADA acolhé-
las.

) CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

14. DA APLICACAO DOS CRITERIOS DE ACEITACAO
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14.1. O objeto contratado sera recebido provisoriamente pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta.

14.2. A entrega podera ser rejeitada, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

14.3. O recebimento definitivo ocorrera de forma tacita para servi¢cos, apds o
recebimento provisorio, apds a verificacdo da qualidade e consequente
aceitacao.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1.0 licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragbes:

I. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Ill. dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado;

VIIl. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declarac&o falsa durante a licitagdo ou a execug¢éo do contrato;

IX. fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

X. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagc&o;

Xll praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas
nesta Lei as seguintes sangoes:

I. adverténcia;

II. multa;

Ill. impedimento de licitar e contratar;

IV. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.2.1. Na aplicagdo das sangbes serédo considerados:

| a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

I as peculiaridades do caso concreto;

Ill. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. a implantagc@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgdos de controle.

15.2.3. A sancdo prevista no inciso | do item 16.2, sera aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art.
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155 da Lei 14.133/2021, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave.

15.2.4. A sancéo prevista no inciso Il do item 16.2, calculada na forma do
contrato, sera de 15% (quinze por cento) do valor do contrato celebrado e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infragcbes administrativas previstas no
art. 155 da Lei 14.133/2021.

15.2.5. A sancdo prevista no inciso Ill do item 16.2 deste termo sera
aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos I,
I, 1v, Vv, Vi e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando néo se
Jjustificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da
Prefeitura Municipal de S&o Botrja, pelo prazo de 3 (trés) anos.

15.2.6. A sancdo prevista no inciso IV do item 16.2. deste termo sera
aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos
VIIl, 1X, X, Xl e Xll do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancéo referida no item 16.2.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos o0s entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
15.2.7. A sancéo estabelecida no inciso IV do item 16.2 deste termo sera
precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

I. quando aplicada por 6rgédo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva
do prefeito municipal.

15.2.8. As sancgbes previstas nos incisos I, Ill e IV do item 16.2. deste
termo, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do
mesmo item.

15.2.9. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores
ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

15.2.10. A aplicagdo das sangbes previstas no item 16.2 ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administragdo Publica.

15.2.11. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso Il do item 16.2. deste
termo, seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacéao.

15.2.12. A aplicacéo das sangbes previstas nos incisos Il e IV do item 16.2.
requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de intimac&o, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

16. DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado em etapas mensais, no valor resultante da
disputa da licitacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds a
apresentacdo da Nota Fiscal detalhando o objeto fornecido, com o devido
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recebimento e a aprovacéo do fiscal do contrato, de acordo com o empenho, por
meio de depdsito bancario, correspondendo ao valor mensal de horas prestadas.

~ CAPiTULO VI
FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

17. MODALIDADE, TIPO DE LICITA(;AO E CRITERIO DE JULGAMENTO
17.1. Com base na natureza e nos valores estimados do objeto a ser contratado,
a secretaria requisitante define pelo Pregdo Eletronico, menor prego por item,
nos termos do 81°, do artigo 82 da Lei 14.133/2021.

Sera observa a necessidade de parcelamento do objeto, uma vez
gue as atividades ndo sdo unificadas, quais sejam, seguranca desarmada —
vigilancia de eventos, e ESP — vigias, podendo os servicos serem prestados por
empresas distintas, adotando o0 menor prego por item.

A execucao fragmentada, por meio de adjudicacdo por item néo
comprometeria a padronizacdo dos procedimentos.

Sobre o pagamento sera o empenho global no valor pactuado
como resultado do processo licitatério, pago mensalmente, a ser oriundo de
dotacdo orcamentaria propria, a ser estipulada no Termo de Referéncia, em até
30 dias ao final da apresentacéo da nota fiscal, com o aval do Fiscal do Contrato,
se for o caso.

17.2. Sera selecionado o fornecedor que atender a todos os critérios de
aceitabilidade de precos e de habilitagdo exigidos neste Termo de Referéncia,
com a indicagéo do critério de julgamento a ser adotado.

18. CRITERIOS DE APRESENTACAO E ACEITACAO DA PROPOSTA
18.1. A proposta de preco devera conter as seguintes indicacdes:

a) identificacédo do proponente (Raz&o Social/Nome e CNPJ/CPF).

b) a proposta financeira devera ser formulada, contendo preco unitario por item,
total por item e total geral, onde deverdo estar incluidos, contabilizados e
previstos todos 0s custos inerentes a execucao do objeto, indicando, no que for
aplicavel, a marca, o modelo, prazo de validade ou de garantia; niumero do
registro ou inscricdo do bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

c) prazo de validade da proposta que deverd ser de no minimo 60 (sessenta)
dias.

d) apresentada a proposta, 0 proponente estard automaticamente aceitando e se
sujeitando as clausulas e condi¢cfes do presente Termo de Referéncia.

e) assinatura do responsavel legal da empresa.

19. CRITERIOS DE HABILITACAO E DOCUMENTACAO EXIGIDA

19.1 ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA
(X) Sim( ) Nao
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PARA O SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA - VIGILANTES EM
EVENTOS

- Autorizacao da Policia Federal: A prestacdo de servicos de seguranca
privada depende de autorizacdo prévia da Policia Federal (Art. 4° da Lei n°
14.967/2024) Os contratantes devem exigir das empresas de seguranca privada
a comprovacao dessa autorizacao e da sua regular renovacao.

- Indicacao do pessoal técnico, das instalacbes e do aparelhamento
adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da
qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos;

QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA PARA O SERVICO DE
SEGURANCA DESARMADA - VIGILANTES EM EVENTOS:

capital social minimo integralizado e necessario para obtencdo da autorizacédo
para o desenvolvimento das atividades dos prestadores de servigo de seguranca
privada conforme o art. 14 da Lei n° 14.967/2024 e respeitando-se as
prescrigdes da Nota Interpretativa n® 001/2024-CGCSP/DPA/PF

| — de R$ 2.920.000,00 (dois milhdes, novecentos e vinte mil reais) para
as empresas de transporte de numerdario, bens ou valores, de R$
292.000,00 (duzentos e noventa e dois mil reais) para as empresas de
gerenciamento de risco em operacdes de transporte de numerario,
bens ou valores e de R$ 730.000,00 (setecentos e trinta mil reais) para
as demais empresas de servi¢o de seguranca;

Il - de R$ 292.000,00 (duzentos e noventa e dois mil reais) para as
escolas de formacdo de profissionais de seguranca; e

Il - de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais) para as
empresas de monitoramento de sistemas eletrbnicos de seguranca
privada.

81° No caso de prestacdo simultdnea de dois ou mais servicos
constantes do art. 5°, deverdo ser somados aos minimos previstos nos
incisos I, Il e Ill do caput deste artigo R$ 146.000,00 (cento e quarenta
e seis mil reais) por servico adicional autorizado, nos termos desta Lei.

§2° O valor referido na parte final do inciso | do caput sera reduzido a
1/4 (um quarto) quando as empresas de servico de seguranca privada
que prestem exclusivamente os servicos de seguranca patrimonial e de
eventos, previstos nos incisos | e Il do caput do art. 5°, atuarem sem
utilizacéo de arma de fogo.

83° Os prestadores de servico de seguranca privada deverdo
comprovar a constituicdo de provisdo financeira ou reserva de capital,
ou contratar seguro-garantia, para adimplemento de suas obrigacdes
trabalhistas, tributérias, previdenciarias e oriundas de responsabilizagao
civil.

84° Os valores previstos neste artigo serdo revisados periodicamente
na forma de regulamento.
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19.1 ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA
(X) Sim () N&o

Atestado de Capacidade Técnica: (Para ambos os servicos) A empresa
devera comprovar experiéncia, apresentado no minimo 01 (um) Atestado de
Capacidade Teécnica, expedido por Pessoa Juridica (privada ou publica),
comprovando que a licitante executou ou esta executando, de maneira
satisfatéria e a contento, servicos da mesma natureza ou de natureza similar ao
objeto da presente licitacao;

19.2 VISTORIA
( ) Nao ()Sim (x) Opcional ( ) Obrigatoria.

A vistoria técnica é facultativa para os postos fixos e de longa permanéncia, com
a possibilidade de substituicdo por declaracéo do responsavel técnico, atestando
0 conhecimento das condicOes locais e dos requisitos operacionais.

A vistoria técnica ndo se aplica aos postos eventuais.

19.3 DOCUMENTO OFICIAL DO FABRICANTE

(X ) N&o () Sim
19.4 AMOSTRA
( X) Ndo () Sim

19.5 LEGISLAGCAO TECNICA APLICAVEL
Descrever: Lei Federal n°® 14.967/2024 para o servigo de seguranca desarmada
— vigilante em eventos.

19.6 TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MEs E EPPs

Em conformidade com os artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/2006, e com o disposto no art. 4°, inciso lll, do Decreto n° 10.024/2019,
serd assegurado as Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte
(EPPs) tratamento diferenciado e favorecido, nos seguintes termos:

Sera permitido as MEs e EPPs que apresentarem a melhor proposta, mas
gue contenham restricBes relativas a regularidade fiscal, a possibilidade de
regularizacao no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
contar da comunicagao formal da Administragéo.

Sera aplicado o denominado empate ficto, conferindo as MEs e EPPs o
direito de apresentar nova proposta de preco, caso sua proposta final esteja
situada em porcentual acima da proposta de menor pregco, no limites da
legislacdo, apresentada por empresa nao enquadrada nessas condicdes.
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19.6.1. Justificativa de Indivisibilidade do Objeto:

O objeto desta licitacdo € considerado indivisivel, cuja execucao exige
unidade de gestado, padronizacdo de processos e responsabilidade técnica Unica,
impossibilitando sua divisdo em parcelas sem prejuizo da continuidade e da
eficiéncia da prestagéo contratada.

Em razao da indivisibilidade do objeto, ndo havera reserva de cota de
contratacao exclusiva para MEs e EPPs, tampouco exigéncia de subcontratacéo
obrigatdria, nos termos do art. 48, 8 3°, da Lei Complementar n® 123/2006.

19.6.2 Contextualizacao:

O presente processo trata da contratagdo de empresa especializada para
prestacéo de servicos de seguranca privada (vigilantes eventos) e ASP (Vigias)
com valor aproximado de R$ 1.5 milh&o.

Conforme determina a Lei Complementar n® 123/2006, devem ser
aplicadas medidas de incentivo a participagdo de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte nas licitagbes publicas. No entanto, nos casos de objetos
indivisiveis, admite-se a ndo divisdo do objeto, desde que devidamente
justificado nos autos do processo.

19.6.3. Da Analise da Divisibilidade

A analise técnica realizada indica que o objeto a ser contratado
apresenta caracteristicas que inviabilizam sua divisdo em lotes, mesmo que
adjudicada por item, ou parcelas autbnomas, pelos seguintes motivos:

Unicidade técnica: A execucdo do objeto exige a integracdo de
diversas atividades especializadas, que devem ser realizadas sob a
responsabilidade de uma Unica empresa, garantindo a uniformidade dos
métodos, padrbes e resultados.

Risco de perda de eficiéncia: A divisdo do objeto poderia
comprometer a coordenacdo das atividades, a comunicagdo entre equipes e a
padronizacdo dos procedimentos, com riscos de aumento de custos e perda de
gualidade na prestacéo dos servicos.

Responsabilidade contratual unica: A contratacdo de apenas
uma empresa assegura a existéncia de um unico ponto de responsabilidade
técnica, administrativa e juridica perante a Administracéo, facilitando a gestao do
contrato e a apuracao de eventuais falhas.

Em vista do exposto, opta-se a indivisibilidade do objeto para fins
de licitagdo, nos termos do art. 48, 8 3°, da Lei Complementar n® 123/2006 e do
art. 5°, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021, ndo sendo possivel a aplicacdo da
reserva de cotas para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte neste
certame.
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Todavia, permanecem assegurados as MEs e EPPs os demais
tratamentos favorecidos previstos na legislagdo vigente, como o direito ao
desempate ficto e a regularizacéo fiscal tardia, conforme disciplinado no edital.

19.6.4 DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGCAO: Do Regime Tributario das ME/EPP

Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) poderdo
participar da licitacdo e usufruir do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123/2006.

Entretanto, nos termos do artigo 17, Xll da referida Lei, é vedado o
enquadramento no Simples Nacional para empresas que prestem servicos continuos
com cessao de mao de obra.

Assim, empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar do
certame, mas deverao:

a) apresentar proposta compativel com o regime de lucro presumido ou
real (sem beneficio do simples);

b) Solicitar sua exclusdo do Simples Nacional, caso sejam vencedoras,
como condigdo para assinatura do contrato.

19.7 DAS VEDACOES
N&o se observam vedagfes para este processo licitatério.
19.8 DAS GARANTIAS
A garantia seréa de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato,
Conforme artigo 98 da Lei 14.133/2021.
20. ESTIMATIVA DE PRECOS
a) Solucao 1
a.l) Viabilidade de mercado: Contratacdo tem valor de mercado
condizente ou abaixo dos demais servicos em Sao Borja e regido auferido
através de planilha de composicdo de custos de servicos anexa ao processo,
gual seja: a convencao coletiva de trabalho, com data de registro no MTE —
RS000837/2025 em 27.03.2025 do Sindicato das Empresas de Seguranca E
Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n. 87.004.982/0001-78, o qual
abrange os dois cargos objetos desta licitac&o.
a.2) Viabilidade econbmica: O método de pesquisa utilizado foi o
determinado pelo Art. 23. da nova lei de licitagdes:
Lei n° 14,133/2021.
Artigo 23. O valor previamente estimado da contratacéo devera
ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os precos constantes de bancos de dados publicos
e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execucéo do
objeto.
IIIJ— utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrnicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a
data e hora de acesso;

TOTAL DE DESPESAS DE ACORDO COM A CONVENQAO COLETIVA DA CATEGORIA
Item |Descricdo Tipo Quantidade | Valor Unitario | TABELA DE CUSTOS

1 Horas Diurnas Horas |28534 R$ 18,86 538151,24
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2 Horas Noturnas Horas |39480 R$ 21,84 862243,2

Total 1400394,44

TOTAL DE DESPESAS DE ACORDO COM A CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA

Item |Descricdo Tipo Quantidade | Valor Unitario | TABELA DE CUSTOS
1 Horas Diurnas Horas 476 R$ 31,21 14855,96
2 Horas Noturnas Horas 3107 R$ 34,84 108247,88
Total 123103,84

TOTAL - R$ 1.523.498,28

Os precos que fundamentam esta estimativa de valores foram obtidos pela
Secretaria proponente, tratando da planilha de composicdo de custos
utilizando como base o valor a convencéo coletiva de trabalho, com data de
registro no MTE do Sindicato da categoria, e representa o melhor resultado
gue se pode obter seguindo as orientacdes das normas que regem a matéria,

Alvaro Roque de Carvalho Luiz
Agente Administrativo
SMPOP

21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

~

21.1. Os recursos destinados a cobertura das despesas ora pretendidos se
encontram alocados no Or¢camento Geral do Municipio

21.2.. Dotacao orcamentaria da contratacao.

As dotacdes de cada secretaria se encontram compiladas no Processo de
Compras 050296, anexo ao processo, e mais detalhadamente, conforme segue:
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SMAI

Orgéo: 18

Unidade: 1

Funcéo: 4

Subfuncgédo: 122
Programa: 2

Elemento:
3.3.3.9.0.39.77.00.00
Recurso: 1500-000
Projeto Atividade: 2067

SMELE

Orgéo: 19

Unidade: 4

Funcéo: 27
Subfungéo: 813
Programa: 119
Elemento:
3.3.3.9.0.39.77.00.00
Recurso: 1500-000
Projeto Atividade: 2256

SMS

Orgéo: 10

Unidade: 4

Funcéo: 10
Subfuncgédo: 302
Programa: 155
Elemento:
3.3.3.9.0.39.77.00.00
Recurso: 1500-000
Projeto Atividade: 2231

SMDETI

Orgéo: 22

Unidade: 1

Funcéo: 4

Subfungédo: 122
Programa: 2

Elemento:
3.3.3.9.0.39.77.00.00
Recurso: 1500-000
Projeto Atividade: 2302

GAP

Orgéo: 2

Unidade: 1

Funcéo: 4

Subfungédo: 122
Programa: 2

Elemento:
3.3.3.9.0.39.77.00.00
Recurso: 1500-000
Projeto Atividade: 2010

SMSMTD

Orgao: 21

Unidade: 2

Funcédo: 15
Subfuncéo: 452
Programa: 104
Elemento:
3.3.3.9.0.39.77.00.00
Recurso: 1500-000
Projeto Atividade: 2077

Orgéo: 21

Unidade: 2

Funcéo: 15
Subfungéo: 452
Programa: 104
Elemento:
3.3.3.9.0.39.77.00.00
Recurso: 1500-000
Projeto Atividade: 2290

SMEC

Orgéo: 20

Unidade: 2

Funcédo: 12
Subfungédo: 361
Programa: 112
Elemento:
3.3.3.9.0.39.77.00.00
Recurso: 1500-000
Projeto Atividade: 2126

SAD

Orgéo: 6

Unidade: 1

Funcéo: 4

Subfuncgéo: 122
Programa: 2

Elemento:
3.3.3.9.0.39.77.00.00
Recurso: 1500-000
Projeto Atividade: 2023

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Séo Borja/RS, 15 de julho de 2025.

Alvaro Roque de Carvalho Luiz
Agente Administrativo

( ) Defiro

( ) Indefiro

Ana Maria Beladona

Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Projetos em Designacéao

Prefeito de Sao Borja/RS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - SAD/CGCSP/DPA/PF

NOTA INTERPRETATIVA N° 001/2024-CGCSP/DPA/PF
Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024

Justificativa

No dia 10 de setembro de 2024, foi publicada e entrou em vigor a Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024, que instituiu o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranga das Institui¢des
Financeiras, sem previsao de um periodo de vacatio legis, conforme disposto em seu art. 72, assim
redigido:

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Diante das inovacdes trazidas e considerando o fato de que ainda n3o houve a
regulamentacdo da citada lei, foi identificada a necessidade de interpretacdo centralizada de alguns
dispositivos para orientacdo ¢ adequagdo de todo o setor regulado as novas disposi¢des, especialmente
quanto a transicdo no que se refere a cobranca de taxas, escolaridade de alunos e capital social minimo
integralizado.

1. Taxas

A Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 10
de setembro de 2024, por forca dos seus arts. 51 e 70, bem como do seu anexo, alterou valores de algumas
taxas ja existentes, criou outras e revogou a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que regulamentava a
seguranga privada no Brasil, assim como os arts. 14 a 16 e 20 da Lei n® 9.017, de 30 de marco de 1995:

Art. 51. Sdo instituidas taxas, nos termos do Anexo desta Lei, para remuneragao
pela execucdo dos servicos de fiscalizacdo e controle federais, aplicaveis aos
prestadores de servico de seguranga privada, as empresas ¢ aos condominios
edilicios possuidores de servigos organicos e as institui¢des financeiras.

Parédgrafo tinico. Os prazos para o recolhimento das taxas constantes do Anexo desta
Lei serdo definidos em ato da Policia Federal.

(...)

Art. 70. Revogam-se a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, a Lei n® 8.863. de 28
de marcgo de 1994, o art. 7° da Lei n® 11.718. de 20 de junho de 2008, os arts. 14 a
16 e 20 daLein®9.017, de 30 de marco de 1995, ¢ o art. 14 da Medida Provisoria n°
2.184-23, de 24 de agosto de 2001.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7102.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8863.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9017.htm#art14
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2184-23.htm#art14

Nao obstante, foi mantido incélume o art. 17 da Lei n® 9.017, de 30 de margo de 1995, que
anteriormente instituiu uma série de taxas pela prestacdo dos servicos da Policia Federal relacionados a
seguranga privada e estabeleceu que os valores arrecadados se destinam ao custeio e & manuten¢do das
atividades-fim da Policia Federal:

Art. 17. Fica instituida a cobranga de taxas pela prestacdo dos servigos relacionados
no anexo a esta lei, nos valores dele constantes.

Paragrafo unico. Os valores arrecadados destinam-se ao custeio e & manutengao das
atividades-fim do Departamento de Policia Federal.

Conforme dispde o art. 2°, caput e § 1°, do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro), a lei tera vigor até que outra a modifique ou revogue,
sendo que a lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela
incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

Assim, as taxas com valores expressamente alterados pela Lei n® 14.967, de 9 de setembro

de 2024, devem ser observadas, em prejuizo dos valores referentes as mesmas taxas antes estabelecidos
pela Lei n®9.017, de 30 de marco de 1995.

Adicionalmente, as taxas criadas pela Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, também
devem ser observadas, uma vez que se referem a novos servigos que serdo prestados pela Policia Federal.

Por outro lado, aquela taxa prevista no anexo da Lei n® 9.017, de 30 de margo de 1995, com
valor atualmente fixado na Portaria Interministerial n® 48, de 27 de janeiro de 2017, que nao foi objeto de
alteracdo pela Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, também segue valendo, pois refere-se a servigo
que continuara a ser prestado pela Policia Federal.

Além disso, os valores arrecadados com as taxas previstas, tanto na Lei n® 9.017, de 30 de
marco de 1995, quanto na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, seguem destinados ao custeio € a
manuten¢do das atividades-fim da Policia Federal, diante da intencional manuten¢do em vigor do art. 17,
caput e paragrafo tnico, da Lei n° 9.017, de 30 de margo de 1995.

Contudo, quanto ao momento em que devem ser exigidas as taxas alteradas ou incluidas
pela Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024, ¢ preciso analisar o texto constitucional.

Sobre o principio da anterioridade, assim dispde a Constitui¢do da Republica:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a
Unifo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

(...)
III - cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os
houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou;

c¢) antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou, observado o disposto na alinea b;

§ 1° A vedacao do inciso III, b, ndo se aplica aos tributos previstos nos arts. 148, I,



153, I, I, IV e V; e 154, II; e a vedagdo do inciso III, ¢, ndo se aplica aos tributos
previstos nos arts. 148, I, 153, I, II, IIT e V; e 154, II, nem a fixagdo da base de
calculo dos impostos previstos nos arts. 155, 11, e 156, 1.

Importante registrar, ainda, que as taxas alteradas ou incluidas foram dimensionadas para os
novos prazos trazidos pela Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024.

Portanto, a partir da publicacdo da Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024, que manteve
incolume o art. 17 da Lei n® 9.017, de 30 de margo de 1995, alterou valores de algumas das taxas antes
estabelecidas, incluiu novas taxas, nada dispOs sobre outra ja existente e alterou os prazos de diversos
servigos prestados pela Policia Federal, passamos a ter o seguinte quadro juridico:

I. em relagdo a algumas taxas, houve aumento do valor:H1

"14. Cadastro de profissional de seguranga privada", antigo "Registro de Certificado
de Formacgao de vigilantes";

"15. Confeccdo do documento nacional de identificacdo dos profissionais de
seguranga privada" (houve aumento em relagdo a CNV e inovacdo em relacdo aos
demais profissionais);

"16. Vistoria de dependéncias de instituigdes financeiras";

"17. Vistoria de estabelecimento de cooperativa singular de crédito";
II. em algumas situagdes, houve cisdo da taxa anterior com aumento do valor:

"1. Vistoria de instalagdo de prestador de servigo de seguranga privada" que
constitui uma cisdo da anterior taxa de "Vistoria das instalagdes de empresa de
segurancga privada ou de empresa que mantenha seguranga propria";

"2. Vistoria de instalacdo de servigo organico de seguranca privada" que constitui
uma cisdo da anterior taxa de "Vistoria das instalagdes de empresa de seguranca
privada ou de empresa que mantenha seguranca propria";

"4. Renovagdo de autorizacdo de funcionamento de prestador de servigo de
seguranca privada" que constitui uma cisdo da anterior taxa de "Renovacdo de
certificados de seguranga das instalacdes de empresa de seguranga privada ou de
empresa que mantenha seguranca propria";

III. em duas situagdes, houve fusao com aumento de valor:

"3. Autorizagdo de funcionamento de prestador de servigo de seguranga privada",
no valor de R$ 2.190,00, em relagdo aos cursos de formagdo, pois passou a
compreender a antiga taxa da "Expedi¢ao de alvara de funcionamento de escola de
formacao de vigilantes", no valor de R$ 1.347,31;

"9. Vistoria e expedicdo do certificado de veiculo especial para transporte de
valores, bens e numerario"que constitui uma fusdo das taxas de "Vistoria de
veiculos especiais de transporte de valores" e "Renovagao de certificado de vistoria
de veiculos especiais de transporte de valores";



IV. tivemos casos em que as taxas foram reduzidas:2}

"8. Autorizagdo para alteracdo de atos constitutivos de prestador de servico de
seguranca privada";
"10. Autorizacao para mudanca ou inclusdo de modelo de uniforme";

"11. Autorizacdo para aquisicdo de armas de fogo, muni¢des, equipamentos e
petrechos de recarga";

V. houve, ainda, caso em que ndo ocorreu alteracdo, tendo sido mantida a taxa prevista no
anexo da Lei n® 9.017, de 30 de margo de 1995, com valor atualmente fixado na Portaria Interministerial
n° 48, de 27 de janeiro de 2017, a saber:

"Autorizacdo para transporte de armas, munigdes, explosivos e apetrechos de
recarga";

VI. em outras situagdes, houve cisdo da taxa anterior com reduc¢do do valor:

"3. Autorizagdo de funcionamento de prestador de servigo de seguranca privada"
constitui uma cisao da anterior taxa de "Expedi¢ao de alvard de funcionamento de
empresa de seguranca privada ou de empresa que mantenha seguranga propria";

"5. Autorizacdo de estabelecimento de servigo orginico de seguranga privada"
constitui uma cisdo da anterior taxa de "Expedi¢do de alvard de funcionamento de
empresa de segurancga privada ou de empresa que mantenha seguranca propria";

"6. Renovacao de autorizagdo de estabelecimento de servigo organico de seguranga
privada" que constitui uma cisdo da anterior taxa de "Renovacao de certificados de
seguran¢a das instalagdes de empresa de seguranca privada ou de empresa que
mantenha segurancga propria";

"12. Autorizagdo para aquisicao de coletes a prova de prote¢do balistica, armas,
municdes, equipamentos e apetrechos nao letais" constitui uma cisdo da anterior
taxa de "Autorizacdo para empresa de armas, munigoes, explosivos e apetrechos de
recarga";

VII. por fim, temos efetivamente taxas novas, a saber:[3]

"7. Autorizagdo para prestacdo de servigo adicional de seguranca privada";

"13. Autorizagdo de uso provisério de armas de fogo, munigdes, equipamentos,
petrechos de recarga e outros produtos controlados".

Assim, o principio da anterioridade sera aplicado nos casos dos itens I, II, III e VII, sendo
que nos itens IV, V e VI estamos diante de hipoteses de aplicagdo imediata, conforme tabela a seguir:



TAXAS NOVAS VALORES EXIGIVEIS TAXAS ANTIGAS
ATE A PSETIR
31/12/2024 19/01/2025
Antiga “Vistoria das
1. Vistoria de instalagao instalacbes de empresa de
de prestador de servigo de 2.694,62 4.380,00 seguranca privada ou de
segurancga privada. empresa que mantenha
seguranca propria”
Antiga “Vistoria das
2. Vistoria de instalacao instalacbes de empresa de
de servigo organico de 2.694,62 2.920,00 segurancga privada ou de
seguranga privada. empresa que mantenha
seguranga propria”
Antiga “Expedicao de alvara
de funcionamento de
3. Autorizaggo de 2.190,00 empresa de seguranga
. privada ou de empresa que
funcionamento de
i mantenha seguranca
prestador de servigco de e
seguranga privada propra
' Antiga “Expedicao de alvara
1347,31 2.190,00 de funcionamento de escola
de formacgao de vigilantes”
4. Renovacao de Antl.g'a Renovacéo de
o certificados de segurancga
autorizagao de das instalacbes de empresa
funcionamento de 1.185,62 2.190,00 ¢ . )
i de segurancga privada ou de
prestador de servico de
. empresa que mantenha
seguranga privada. ey
seguranga propria
Antiga “Expedicao de alvara
5. Autorizagao de de funcionamento de
estabelecimento de empresa de seguranga
. . 730,00 .
servigo organico de privada ou de empresa que
seguranga privada. mantenha seguranca
propria”
6. Renovacao de Antllg'a Renovacéo de
. certificados de seguranca
autorizagdo de das instalagcbes de empresa
estabelecimento de 730,00 ¢ . P
. . de seguranga privada ou de
servigo organico de
. empresa que mantenha
seguranga privada. e
seguranga propria
7. Autorizagdo para
prestagao de servigo 730,00 | Taxa nova
adicional de seguranca
privada.
8. Autorizagao para
alteracao de atos L ~
constitutivos de prestador 292,00 Antiga "Alteragdo de Atos

de servigo de seguranga
privada.

Constitutivos”




9. Vistoria e expedicéo do Antigas “Vistoria de veiculos
certificado de veiculo 1.616,77 especiais de transpoNrte de
especial para transporte + 4.380.00 valores” e "Renovagao de
de valores, bens e 404,21 T certificado de vistoria de
numerario. veiculos especiais de
transporte de valores”
10. Autorizagéo para Antiga “Autorizagao para
mudanga ou inclusao de 438,00 mudanga de modelo de
modelo de uniforme. uniforme”
. Agt?rlza(;ao para Antiga “Autorizagdo para
aquisicao de armas de
o empresa de armas,

fogo, munigdes, 292,00 o .

i munigdes, explosivos e
equipamentos e petrechos "

apetrechos de recarga

de recarga.
12. Autorizagao para
aquisi¢cao de coletes a Antiga “Autorizagao para
prova de protegao empresa de armas,

i 146,00 . .
balistica, armas, munigdes, explosivos e
munigdes, equipamentos e apetrechos de recarga”
petrechos néo letais.

13. Autorizagao de uso
provisorio de armas de
fogo, munigges, 730,00 | Taxanova
equipamentos, petrechos
de recarga e outros
produtos controlados.
14. Cadastro de Antiga “Registro de
profissional de segurancga 13,47 43,80 Certificado de Formacao de
privada. vigilantes”
15. Confecgao do
documento nacional de
Antiaa “E -
identificaco dos 26,94 43,80 ntiga "Expedicao de
L Carteira de Vigilante
profissionais de seguranca
privada.
Antiga “Vistoria de
. vstora s
dependéncias de 2.694,62 4.380,00 .
C e o . cooperativas singulares de
instituicdes financeiras. . a
crédito, por agéncia ou
posto”
extabelecimento de Antiga “Vistorta de
) . 402,63 1.460,00 cooperativas singulares de
cooperativa singular de e
1 crédito
crédito.
Autorizacdo para
transporte de armas, 269,46 Permanace

munigdes, explosivos e
apetrechos de recarga




2. Escolaridade dos vigilantes

Com a publicacdo da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, todas as suas disposi¢des
que ndo dependem de regulamentacao devem ser observadas desde a entrada em vigor, em 10 de setembro
de 2024.

Assim, os requisitos do art. 28 devem ser observados desde a publicacdo da nova lei,
passando-se a exigir para os cursos de formacdo de vigilante e de aperfeicoamento (antiga extensdo) o
requisito especifico descrito no § 1°, inciso I, do citado artigo:

§ 1° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
I — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; ¢

IT — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou
condominio edilicio possuidor de servigo organico de seguranca privada.

Todavia, deve-se também observar o disposto no § 7° do mesmo art. 28, que traz a seguinte
regra de transigao:

§ 7° Nao sera exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do ensino médio
prevista no inciso I do § 1° e no inciso I do § 2° deste artigo em relacio aos
profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o respectivo curso
de formacio ou de aperfeicoamento, por ocasido da entrada em vigor desta Lei.

Assim, para os cursos de atualizacido (antiga reciclagem) nio serd exigida a comprovagao
de escolaridade com base na nova lei, preservando-se os profissionais que ja possuem formagdo como
vigilantes ou aperfeicoamento (antiga extensao).

Por outro lado, ¢ preciso deliberar sobre os cursos em andamento, iniciados antes da
vigéncia da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, a qual ndo trouxe um periodo de vacatio legis para
que toda a sociedade pudesse a ela se adaptar, tendo se referido a transi¢ao da seguinte forma:

Art. 54. As regras de transicdo para o atendimento aos requisitos de escolaridade
previstos no Capitulo V serdo definidas em regulamento.

Ocorre que ha diversas turmas em andamento, em todo o pais, que se iniciaram antes do dia
10 de setembro de 2024, cumprindo os requisitos entdo estabelecidos na revogada Lei n°® 7.102, de 20 de
junho de 1983.

Nao seria razoavel excluir alunos ou nao homologar turmas em andamento que cumpriram
os requisitos legalmente previstos no momento em que foram iniciadas.

Igualmente, ¢ inviavel aguardar a publicacdo do decreto regulamentador para decidir sobre
as turmas em andamento, na medida em que isso traria prejuizos inestimaveis aos vigilantes.



Assim, considerando os principios da legalidade, proporcionalidade e razoabilidade, deve
ser observado o seguinte:

3. Capital social

a) as turmas de curso de formagdo e aperfeicoamento (antiga extensdo), com inicio
de curso até 9 de setembro de 2024, ainda que a respectiva comunicagdo de inicio
tenha ocorrido depois desta data, devem observar os requisitos previstos na Lei n°
7.102, de 20 de junho de 1983;

b) as turmas de curso de formacgao e aperfeicoamento (antiga extensao), com inicio
de curso a partir de 10 de setembro de 2024, devem observar os requisitos
previstos na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024;

) quanto as regras procedimentais, aplicam-se as disposi¢des da Portaria n® 18.045,
de 17 de abril de 2023, até que a nova lei seja regulamentada.

O art. 14 da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, estabeleceu novos patamares de
valores de capital social minimo integralizado para as empresas prestadoras de servigos de seguranca

privada, a saber:

Art. 14. O capital social minimo integralizado e necessario para obtengdo da
autorizagdo para o desenvolvimento das atividades dos prestadores de servico de
seguranga privada sera:

I — de R$ 2.920.000,00 (dois milhdes, novecentos e vinte mil reais) para as
empresas de transporte de numerario, bens ou valores, de R$ 292.000,00 (duzentos
e noventa e dois mil reais) para as empresas de gerenciamento de risco em
operagdes de transporte de numerario, bens ou valores e de R$ 730.000,00
(setecentos e trinta mil reais) para as demais empresas de servico de seguranca;

IT — de R$ 292.000,00 (duzentos ¢ noventa e dois mil reais) para as escolas de
formacao de profissionais de seguranga; e

IIT — de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais) para as empresas de
monitoramento de sistemas eletronicos de seguranca privada.

§ 1° No caso de prestacao simultanea de dois ou mais servigos constantes do art. 5°,
deverdo ser somados aos minimos previstos nos incisos I, II e III do caput deste
artigo R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais) por servico adicional
autorizado, nos termos desta Lei.

§ 2° O valor referido na parte final do inciso I do caput sera reduzido a 1/4 (um
quarto) quando as empresas de servigo de seguranca privada que prestem
exclusivamente os servicos de seguranga patrimonial e de eventos, previstos nos
incisos I e II do caput do art. 5°, atuarem sem utilizagdo de arma de fogo.

§ 3° Os prestadores de servico de seguranca privada deverdo comprovar a
constituicdo de provisdo financeira ou reserva de capital, ou contratar seguro-
garantia, para adimplemento de suas obrigacdes trabalhistas, tributarias,
previdencidrias e oriundas de responsabilizacado civil.

§ 4° Os valores previstos neste artigo serdo revisados periodicamente na forma de
regulamento



Assim, considerando os principios da legalidade, proporcionalidade e razoabilidade, deve
ser observado o seguinte:

a) os requerimentos de autoriza¢do de funcionamento, protocolados no GESP até
9 de setembro de 2024, devem ser julgados com base na Lei n° 7.102, de 20 de
junho de 1983, com a redacao que lhe foi dada pela Lei n® 9.017, de 30 de marco de
1995;

b) os requerimentos de autorizacdo de funcionamento, protocolados no GESP a
partir de 10 de setembro de 2024, devem ser julgados com base no disposto no
art. 14 da Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024;

c) as empresas ja existentes e que apresentarem requerimentos de renovagao (antiga
revisdo) da autorizagdo de funcionamento terdo o limite de até 3 (trés) anos,
contados da publicacdo da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, para realizarem
as adequagdes do capital social;

d) quanto as regras procedimentais, aplicam-se as disposi¢des da Portaria n°® 18.045,
de 17 de abril de 2023, até que a nova lei seja regulamentada.

4. Novos assuntos introduzidos pela Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024

Quanto aos novos servigos € mecanismos de controle e fiscalizagdo introduzidos pela nova
legislagdo, para implementagdo, deve-se aguardar a regulamentagdo, ato normativo da Policia Federal ou
evolucdo do sistema GESP, conforme o caso, dentre os quais listamos exemplificativamente os seguintes:

a) autorizacdo de funcionamento para empresas de monitoramento de sistema
eletronico de seguranca privada (art. 5°, inciso VI, e art. 13, inciso III);

b) autorizagdo de funcionamento para empresas de gerenciamento de riscos em
operagdes de transporte de numerdario, bens ou valores (art. 5°, inciso XI);

c) aprovacao do plano de seguranga das agéncias e postos de atendimento de
cooperativas singulares de crédito localizados em municipios com populagao
inferior a 20.000 (vinte mil) habitantes (art. 31, § 2°);

d) expedicdo de documento nacional de identificacdo dos profissionais de
seguranca privada, exceto o vigilante, cuja CNV segue sendo expedida
regularmente (art. 40, inciso XVII);

e) aplicagdao de multas a pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado
que organizarem, oferecerem ou contratarem servigos de seguranca privada sem
autorizagdo da Policia Federal, ou seja, de forma clandestina (art. 48); e

f) celebracdo de termo de compromisso de conduta (art. 49).

Outras duvidas serdo oportunamente esclarecidas por esta Coordenagdo-Geral de Controle
de Servigos e Produtos da Diretoria de Policia Administrativa da Policia Federal.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI
Delegado de Policia Federal
Coordenador-Geral de Controle de Servigos e Produtos



DENISE VARGAS TENORIO
Delegada de Policia Federal
Chefe da DICOF/CGCSP/DPA/PF

DANIEL MARQUES CAVALCANTE
Delegado de Policia Federal
Chefe da DPSP/CGCSP/DPA/PF

RODRIGO ADRIANO SANDRE
Delegado de Policia Federal
Chefe da DAJ/CGCSP/DPA/PF

[1] Numeragdo conforme coluna DESCRICAO DO SERVICO da tabela do ANEXO TAXAS da Lein°
14.967, de 9 de setembro de 2024.

[2] Idem.

[3] Ibidem.
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Assunto: Orientacbes sobre o Novo Estatuto da Seguranc_;a Pr;vada e da Seguranca das
Instituicdes Financeiras (Lei n° 14.967/2024) e a Nota Interpretatlva No 001/2024-
CGCSP/DPA/PF.

|

Considerando que o Planejamento Estratégico do TCE-RS — PET 2023-2028
tem como um de seus objetivos intensificar as acbes . de controle preventivo e

concomitante no ambito do controle externo;

DOCUMENTO DE ACESSO
RFESTRITO

Considerando a entrada em vigor da Lei n® 14.967, de 9 de setembro de

2024, que institui o Estatuto da Seguranga Privada e da Seguranga das Instituicdes PR

Financeiras, alterando e revogando dispositivos legais -correlatos, -e a subsequente
publicagao da Nota Inteﬁpretativa N° 001/2024-CGCSP/DPA/PF pela Policia Federal, que

visa orientar a adequacdo do setor regulado as novas disposigdes;

Recomenda-se a leitura atenta e integral da Lei n® 14.967/2024 e da Nota
Interpretativa N© 001/2024-CGCSP/DPA/PF, destacando-se:

1.7 NO MOMENTO DA CONTRATACKO DE SERVICOS DE

SEGURANCA PRIVADA:

. Analise Prévia da Regularidade Formal da Contratada: As pessoas fisicas
e juridicas contratantes dos servigos de seguranga privada ndo poderdo adotar
modelos de contratacdo nem definir critérios de concorréncia que prescindam de

Rua Sete de Setembro, 388 CEP 90010-190 Porto Alegre (RS)
hetpi/iwww.tee.rs.gov.br/

Assinado digitalmente por: Roberto Tadeu de Souza Jun jor em 10/06/25.
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EXECUGAO DE CONTRATOS E DEMAIS OBRIGACOES DE CONTROLE:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DIREGAC DE CONTROLEE FISCALIZAGAO

andlise prévia da regularidade formal da empresa contratada (Art. 3°, Paragrafo
(nico, da Lei n® 14.967/2024).

Autorizacdo da Policia Federal: A prestacdo de servigos de seguranca privada
depende de autorizagdo prévia da Policia - Federal (Art 40 da Lei n®
14.967/2024). Os contratantes devem exigir das empresas de seguranga privada
a comprovacio dessa autorizacdo e de sua regular renovacao.

Capital Social Minimo: Verificar o cumprimento dos novos valores de capital
social minimo integralizado pelas empresas prestadoras de servigos de seguranga
privada (Art. 14 da Lei n® 14.967/2024), respei’tan‘doy-se'as préscrigc")es da Nota
Interpretativa N© 001/2024-CGCSP/DPA/PF.

Provisio para Obrigacdes: As empresas prestadoras devem comprovar a
constituicdo de provisao financeira, reserva de- capttal ou seguro- garantia para
adimplemento de suas obngagoes trabalhlstas tributdrias, previdenciarias e de
responsabilizacdo civil (Art. 14, § 3°, da Lei n® 14.967/2024).

Requisitos dos Profissionais: Observar 0s novos requisitos para o0s
profissionais de segurancga privada (Caps’tufo"v da Lein® 14.967/2024), incluindo
a escolaridade para vigilantes (Art. 28 da Lei n® 14.967/2024), respeitando-se as
prescricdes da Nota Interpretativa N 001/2024-CGCSP/DPA/PF. .

2. DURANTE O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA

Manutencio da Regularidade: Fiscalizar continuamente se a empresa
contratada mantém as condigdes de reguléridade EXigidas pela Lei n°
14.967/2024 ao longo de toda a execugao contratual.

Rua Sete de Setembro, 388 CEP 90010-1%0 Porto '\legre {(RS)
hittps/hvww.tee.rs. govi/ .
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DIREGAO DE CONTROLE E FISCALIZA(}AO

ot

. Comunicacio a Policia Federal: Os contratantes de prestadores de servigo de
seguranca privada deverdo informara Poh’gia_ Fe»deral,kquando por ela requeridos,
os dados ndo financeiros referentes aos :respectivos contratos firmados (Art. 43
da Lei n® 14.967/2024).

. Responsabilizacdo por Contratacdo Irregular: Pessoas fisicas ou juridicas
de direito pUblico ou privado que contratarem servigos de seguranca privada em
desconformidade com a Lei n® 14;967/2024 podéréo séif administrativamente
penalizadas (Art. 46, § 20 e Art. 48 da Lei n°® 14.967/2024).

o A Nota Interpretativa N© 001/2024-CGCSP/DPA/PF (item 4, €) indica que a
aplicacdo de multas por orgamzagao . oferta ou contratagao de servicos
clandestinos (Art. 48 da Lei) aguarda regulamentagao ou evolugao do sistema
GESP pela Policia Federal. No entanto, a vedagdo a contratagdo irregular € de
aplicacdo imediata.

3. PRAZOS E CONDICOES PARA ADEQUACAO A NORMA:

. Prazo Geral de Adequacdo: Excetuados os casos com prazos especificos, os
prestadores de servico de seguranca pr}vada,» as. empresas € 0S condominios
edilicios possuidores de servigo organico de segurénc;a p'rivaAda‘e as instituigtes
financeiras terdo o limite méximo de 3 (trés) anos, contados da publicagdo da Lei
(10 de setembro de 2024), para realizarem as adequagdes dela decorrentes (Art.
60 da Lei n© 14.967/2024).

. Adequacdo do Capital Social por Empresas Exiétentes: Empresas ja
existentes que apresentarem requerimentos de renovagdo da autorizagdo de
funcionamento terdo o prazo de até 3 (trés) anos, contados da publicacdo da
Lei, para realizarem as adequagoes do captta! socaa! (Nota Interpretatlva NO
001/2024-CGCSP/DPA/PF, item 3.c).

Rua Sete de Setembro, 388 CEP 90010-190 Porto Alegre (RS)
htep:/iwww.tee rs.gov.br/
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» Taxas (Fiscalizacdo e Controle): A Lei n° 14.'967'/2024 insﬁtuiu novas taxas e
alterou valores de existentes (Art. 51 e Anexo da Lei n® 14.967/2024).

Pégina

o Taxas que tiveram seus valores aumentados ou que s30 novas somente serdo "";“
exigiveis a partir de 19 de janeiro de 2025 em observanCIa ao principio da T
anterioridade nonagesimal e do exerc:cso flnancelro (respeltando se as
prescricdes da Nota Interpretativa NO 001/2024-CGCSP/DPA/PF, item 1 e

tabelas).
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o Taxas cujos valores foram reduzidos ou m-ahtidc_)s inalterados sdo devidas desde
a publicacdo da nova lei (respeitando-se vas prescrigSes da Nota Interpretativa N°
001/2024-CGCSP/DPA/PF, item 1 e tabelas). Os jurisdicionados devem estar
cientes que estas taxas podem impactar os custos dos servicos contratados.

4. ALERTAS E NOVAS REGRAS VIGENTES:

DOCUMENTO DE ACESSO
RFSTRITO

. Revogacio da Legislagio Anterior: A Llei n° 14.967/2024 revogou

3z
Sm
[ e
o

expressamente a Lei n°® 7.102/1983, que anterxormente regia a matena e outros
dispositivos (Art. 70 da Lei n® 14, 967/2024)

. Vigéncia Imediata com Regulamentacdo Pendente: A Lei n® 14.967/2024
entrou em vigor na data de sua publicagdo (10 de setembro de 2024). Diversos
de seus dispositivos sao autoaplicéveis. CroAnbturdoA, a respeitan»do}-se as prescrigdes
da Nota Interpretativa NO 001,'/2'024-‘CEGTC'SP)DPA/PF' (item 'A4) elenca novos
servicos e mecanismos de controle e fiscalizagdo que, para sua plena
implementacdo, aguardam regulamentacdo, ato normativo especifico da Policia
Federal ou evolucdo de sistema (e.g., autorizagdo para empresas de
monitoramento eletrénico, gerenciamentfot de :riSéos; pland de seguranga para
cooperativas de crédito em municipios menores, documento nacional de

identificacio para algumas categorias de profissionais, aplicagdo de multas do

Rua Sete de Setembro, 388 CEP 90010-190 Porto Alegre (Rb)
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Art. 48 e celebracio de termo de compromisso de conduta do Art. 49). Os —
gestores devem acompanhar . a . publicacgdo . de futuras

regulamentacdes. | - reane

5

« Novos Servicos de Seguranca Privada: A lei detalha e amplia o rol de T

servicos considerados de seguranga privada (Art. 59 da Lei n® 14.967/2024). -

e _ , o8

. Controle e Fiscalizacdo pela Policia Federal: A Policia Federal detém amplas 3%

competéncias para autorizar, controlar, fiscalizar e aplicar sangbes no ambito da
seguranca privada (Art. 40 da Lei n°® 14.967/2024).

|

~ Este Tribunal de Contas ressalta a importéncia da pronta adequagao dos
procedimentos administrativos as novas exigéneias legais, visando garantir a
regularidade das contratacBes, a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos e a
qualidade dos servicos de seguranga prestados. Recomenda-se que as
Procuradorias e Assessorias Juridicas dos jurisdicionados analisem detidamenté 0S
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diplomas aqui referidos para a correta orie’ntagéo_‘ de seus gestores, bem como

acompanhem a publicagdo de futuras regulamentacodes. POsOFS

Eventuais ddvidas poderdo ser sanadas com o Setor de Atendimento na
pagina do Tribunal de Contas em Fiscalizado > Para 0 Fiscalizado > Central de Servicos
(chamados direcionados ao Centro de Onentagao e Fxscahzagao de Pohtlcas Publicas -
CPP).

Ao ensejo, cordiais saudagoes.

Atenciosamente,

Roberto Tadeu de Souza Jinior,
Diretor de Controle e Fiscalizagao.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000837/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014720/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.239390/2025-61
DATA DO PROTOCOLO: 26/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http:/Mww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES;

E

SIND PROFI VIGIL, EMPREG DE EMPR SEG E VIGIL DE PORTO ALEGRE E REGIAO
METROPOLITANA DO RGS, CNPJ n. 91.343.293/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LORENI DOS SANTOS DIAS;

celebrama presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados de
Empresas de Segurancga e Vigilancia, plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametistado Sul/RS, André da Rocha/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Augusto Pestana/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barrado
Guarita/RS, Barrado Quarai/RS, Barrado Ribeiro/RS, Barra Funda/RS, Boa Vistadas Missfes/RS,
Boa Vista do Burica/RS, Boa Vistado Cadeado/RS, Boa Vistado Incra/RS, Boa Vistado Sul/RS, Bom
Jesus/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS,
Brochier/RS, Butia/RS, Cacapavado Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeirado Sul/RS, Cachoeirinha/RS,
Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaquéa/RS, Camargo/RS, Cambarado Sul/RS, Campestre da Serra/RS,
Campinadas Missdes/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godo6i/RS,
Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capéao do Cip6/RS,
Capivarido Sul/RS, Caraa/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS,
Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS,
Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missfes/RS, Dom
Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS,
Esperancado Sul/RS, Espumoso/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS,
Faxinal do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortalezados
Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gentil/RS, Giru&RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guaranidas Missdes/RS,
Harmonia/RS, Horizontina/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibirub&RS,



Imbé/RS, Independéncia/RS, Inhacord/RS, Ipé/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS,
ltaqui/RS, Itati/RS, Ivoréd/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS,
Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonitado Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana Pimentel/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Le&o/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS,
Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Mormag¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Ndo -Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, NovaAlvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, NovaBoa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candeléaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS,
Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS,
Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira
das Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa
Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Planalto/RS, Pontédo/RS,
Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Presidente Lucenal/RS, Protasio Alves/RS, Quarai/RS, Quatro Irméos/RS, Quevedos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS,
Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, RondaAlta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS,
Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das
Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Barbarado Sul/RS, Santa Ceciliado Sul/RS, Santa Margarida
do Sul/RS, Santa Mariado Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoriado Palmar/RS,
SantanadaBoa Vista/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio da Patrulha/RS, Santo
Antdnio das Missdes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo Antdénio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sdo Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS,
S&o Francisco de Paula/RS, Séo Gabriel/RS, Sdo Jer6nimo/RS, Sdo Jodo do Polésine/RS, Sao
Jorge/RS, Sado José das Missdes/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacord/RS, Sédo José
do Sul/RS, Sédo José dos Ausentes/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Séo
Martinho/RS, Sdo Miguel das Missdes/RS, Sao Nicolau/RS, S&do Paulo das Missbes/RS, Sdo Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Miss6es/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sdo Pedro do Sul/RS, Séo Sepé/RS,
Séo Valentim do Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS,
Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sentinelado Sul/RS, SerafinaCorréa/RS, Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS,
Silveira Martins/RS, Sobradinho/RS, Tabai/RS, Tapera/RS, Tape s/RS, Taquari/RS, Taquarugu do
Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terrade Areia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS,
Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Tucunduva/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Vale Real/RS, Vanini/RS, Vespasiano
Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila LAngaro/RS, Vila
Maria/RS, VilaNova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria
das MissB8es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

Em decorréncia do estabelecido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes salarios hora que
devem ser observados em toda e qualquer contrata¢do, assim como o salario mensal para quem for
contratado para uma carga horaria mensal plena de 220 horas.



Funcdo
1) Ajudantes, Auxiliar de instalacdo de Alarmes/Cameras/Cerca
Elétrica, etc... .
2) Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo
3) Estoquista
4) Garagista
5) Zelador, Zelador de edificio
6) Auxiliar de manutencdo em empresa de monitoramento
7) Porteiros.
8) Porteiros de locais de diversao.
9) Auxiliares de Servigos Patrimoniais, Auxiliares de Seguranga
Privada, Vigia, Guarda, Agente de Portaria
10) Eletricista de Instalacdes de Alarmes/Cameras/Cerca Elétrica,
etc...
11) Instalador de Alarmes/Cameras/Cerca Elétrica, etc...
12) Operador de Central (0 que executa servico externo)
13) Agente Monitoramento, Operador de Video, inclusive com
portaria remota
14) Agente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor Alarmes
15) Vigilante
16) Vigilante Seguranca Pessoal
17) Vigilante Escolta
18) Vigilante Orgéanico
19) Vigilante Eventos
20) Vigilante Condutor de Veiculo de Emergéncia
21) Agente de Segurancga
22) Técnico, Técnico de Manutencao Elétrica
23) Teécnico de Manutengdo Eletrdnica (Assistente Técnico) Fibra
Otica
24) Técnico Eletronico
25) Técnico em eletrotécnica
26) Técnico de eletricidade, Técnico equipamentos elétricos

§ 1o. Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as fun¢ées acima identificadas

se ja percebem salario superior ao agora fixado.

§ 20. As empresas poderdo contratar empregados com horério de trabalho e cargas horarias mensais
proporcionais ou reduzidas, oportunidade em que o salario correspondente serd proporcional & carga

CBO

7156-15

4110-05
4110-05
5141-10
5141-20
5143-10
5174-10
5174-15
5174-20

7156-15

9513-05
5174-20
5174-20

5174-20
5173-30
5173-30
5173-30
5173-30
5173-30
5173-30
5173-10
3131-20
3132-05

3132-15
3131-05
3131-30

Salario
Hora

7,55

7,595
7,55
7,95
7,595
7,55
7,58
7,58
7,58

7,92

7,92
7,92
8,39

8,39

9,57

11,48
11,48
11,48
11,48
11,48
11,48
12,28
12,28

12,28
12,28
12,28

horéaria executada, respeitado o valor do salario-hora fixado nesta Norma Coletiva.

8§ 30. A utilizagdo do mesmo codigo de CBO no quadro acima ocorre por falta de cédigo especifico, em

Salario
Mensal
220h
1.661,00

1.661,00
1.661,00
1.661,00
1.661,00
1.661,00
1.667.60
1.667.60
1.667.60

1.742,40

1.742,40
1.742,40
1.845,80

1.845,80
2.105,40
2.525,60
2.525,60
2.525,60
2.525,60
2.525,60
2.525,60
2.701,60
2.701,60

2.701,60
2.701,60
2.701,60

consequéncia, a utilizacdo do mesmo codigo ndo quer dizer que executem as mesmas atividades.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS

PUBLICOS



A implantacado, por determinacgdo legal, do gozo de pelo menos 1 hora de repouso e alimentacdo em postos
de 44h semanais (8h48minutos de segunda a sexta-feira) em estabelecimentos financeiros publicos (Banco
Central, BNDS, BRDE, BADESUL, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, BANRISUL e demais bancos
e instituicdes financeiras publicas, estaduais e federais), que era executado por um Unico vigilante, e que
por consequéncia lhe gerava o direito ao pagamento do salario mensal pleno, transformou esta realidade,
impondo reducgédo salarial aos vigilantes que passaram a executar tdo somente 39h semanais, eis que as 5h
semanais restantes passaram a ser executadas por outro vigilante. Em decorréncia desta situagéo, a falta
de mao de obra, e a alta relevancia dos servigos prestados aos estabelecimentos financeiros publicos, é
acolhido o pedido da categoria profissional para que a estes vigilantes seja garantido o pagamento do valor
correspondente ao salario mensal pleno do vigilante.

§ 10. Diante do espirito que norteou a questao, fica ajustado que a partir, e durante a vigéncia, desta norma
coletiva, serd garantido aos vigilantes, e tdo somente aos vigilantes que se enquadram, e enquanto se
enquadrarem, na situacdo fatica prevista no caput desta clausula, a percepcdo de salario em valor
correspondente ao salario mensal pleno do vigilante.

§ 20. Em decorréncia do aqui previsto, na execugéo de postos de 44h semanais (8:48h de segunda a sexta
com intervalo de 1h) em estabelecimentos financeiros publicos (Banco Central, BNDS, BRDE, BADESUL,
Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, BANRISUL e demais bancos e instituicdes financeiras publicas,
estaduais e federais), devera ser pago ao vigilante titular/fixo deste posto, que executar tdo somente 39h
semanais de efetivo servico (7:48h de segunda a sexta-feira) o valor correspondente ao salario mensal
pleno do vigilante, e, ao vigilante que executar o servi¢o nas horas intervalares do titular/fixo, o valor da hora
normal do vigilante com o acréscimo de 30% do adicional de periculosidade.

§ 30. O direito aqui criado objetiva garantir a percepcao de valor equivalente ao salario profissional mensal
pleno aos vigilantes identificados no caput desta clausula, enquanto néo lhes for designada a prestagdo de
servigos correspondente a pelo menos 44h semanais.

§ 40. O direito aqui disciplinado ndo contempla os vigilantes que laborarem na condi¢éo de rendi¢des de
intervalos para repouso e alimentacdo, nem os que estiverem cobrindo faltas e/ou férias dos titulares, e nem
0S que executem carga hordria semanal diversa.

§ 50. Independentemente do aqui estabelecido, para todos os fins de direito, o valor hora para os vigilantes
contemplados com este beneficio, assim como os demais, esta identificado na clausula referente ao
aumento salarial dos vigilantes.

§ 60. Os vigilantes beneficiados por esta clausula sdo somente aqueles que hoje trabalham mais do que
36h semanais e menos do que as 44h semanais, isso em estabelecimentos financeiros publicos que
estejam pagando 44h semanais para o fixo e as horas intervalares para os que fazem rendicao para
repouso e/ou alimentacdo. Este vigilante, se convocado para laborar além da carga horaria que hoje
cumpre, devera atender a convocagdo sob pena de perda do beneficio instituido nesta clausula,
percebendo por este trabalho como horas extras.

CLAUSULA QUINTA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA VIGILANTES

Os empregados que desempenham as atividades de Vigilantes, os enquadrados na CBO 5173, a partir de
01/02/2025 deverao perceber os seguintes valores unitarios.

Salario Normal Hora 9,57 Salario Més 220h 2.105,40



Horas DSRF 12,44 Hora Extra 50% 14,35
Adicional Noturno 1,91 Adicional Troca de 1,59
Hora Uniforme

CLAUSULA SEXTA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA AUXILIARES DE SERVICOS
PATRIMONIAIS

Os empregados que desempenham as atividades de ASPs (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares

de seguranca privada, porteiros, vigias, etc), os enquadrados na CBO 5174, a partir de 01/02/2025 deveréo
perceber os seguintes valores unitarios.

Salario Normal Hora 7,58 Salario Més 220h 1.667,60
Horas DSRF 9,85 Hora Extra 50% 11,37

Adicional Noturno 1,52 Adicional de Risco/Ajuda de 333,52
Hora Custo 20%

CLAUSULA SETIMA - IMPACTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS NOS SERVIGOS DO SEGMENTO

O impacto econdmico-financeiro decorrente desta norma coletiva gerar4 aumento do custo, e prego, para a
continuidade da execucdo dos contratos de prestacdo de servicos vigentes deste segmento. O impacto
econdmico-financeiro é o do percentual que sera divulgado através de circular do SINDESP/RS - Sindicato
das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico - Fica assegurado. a partir de 01/02/2025. a todas as empresas prestadoras de servicos
de seqguranca privada e assemelhados (vigilancia, seguranca privada, seguranca eletrbnica, cursos de
formacdo de vigilantes, auxiliares de seguranca privada, auxiliares de servicos patrimoniais, porteiros,
vigias, zeladores, monitoramento, etc...), bem como, outras abrangidas pela presente convencgéao coletiva de
trabalho, o direito ao reajuste dos pregos de seus contratos de prestacéo de servigo vigentes, em relacéo a
todos os seus contratantes (Instituicdes Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizagbes
Industriais, Comerciais, Orgdos Publicos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias,
Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerciais e Industriais, etc...) no percentual
do impacto econémico-financeiro identificado na circular a ser emitida pelo SINDESP/RS - Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do Sul, mencionado no caput desta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO VIGILANTE

Sera considerado “Dia do Vigilante” a data de 20 de junho.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA NONA - REAJUSTE SALARIAL — VIGILANTES

Seréa concedido aos empregados que desempenham as funcdes de VIGILANTE (CBO 5173-30), a partir de
01/02/2025, considerando o INPC IBGE acumulado de 2024, considerando a majoracao salarial adicional
de 0,76366% prevista para 01/02/2025, antecipada a Ultima parcela de majoragédo salarial adicional de
0,76366%, a que seria concedida a partir de 1°. de fevereiro de 2026, ja incluido e tido como satisfeito
qualquer residuo de inflagdo até entdo, uma majoragdo do seu salario-hora vigente em 6,50%

§ 1o0. Em decorréncia da majorac¢do salarial concedida através desta convencéo coletiva de trabalho:
a) o salario-hora do Vigilante passa a ser R$ 9,57, e, por via de consequéncia;

b) o salario de mensalista pleno de 220h do Vigilante passa a ser de R$ 2.105,40.

§ 20. Os vigilantes que exercem as fun¢gbes de seguranca pessoal, escolta, condutor de veiculo de
emergéncia, organicos e em eventos, quando do exercicio destas funcdes, receberdo um salério
profissional superior em 20% (vinte por cento) ao valor do salario-hora profissional dos vigilantes.

§ 30. Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal, de escolta, de condutor de veiculo de
emergéncia, e de eventos for temporaria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera
ser pago como “adicional por servigos de segurancga pessoal”, “adicional por servigos de escolta”, “adicional
por condugédo de veiculo de emergéncia”, ou “adicional por servigos em eventos”, pelo periodo em que

desempenhou estas atividades.
8 40. Os acréscimos e adicionais referidos nos paragrafos dessa clausula terdo natureza remuneratoria.

§ 50. Esses acréscimos e adicionais s6 serdo devidos enquanto presentes as condi¢cdes que geram o seu
direito (pagamento condicdo), portanto, ndo se integram ao salario, e, tdo logo cesse a prestacao dos
servicos de seguranca pessoal, escolta, condutor de veiculo de emergéncia, organicos e em eventos 0s
pagamentos podem deixar de serem pagos, sem que seja devida compensacao, reparacdo e/ou
indenizacao.

§ 60. Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econdmica que assolava o Brasil em
2020, a bem de tentar preservar empregos, ndo houve reajuste de salarios e beneficios, mantendo -se
assim, até 31/01/2021, os salarios e o beneficio da alimentacdo dos empregados que desempenham as
funcdes de VIGILANTE com os mesmos valores vigentes a partir de 01/02/2019, assim como os demais
trabalhadores deste segmento.

8§ 70. Em decorréncia dos mesmos motivos identificados no paragrafo anterior, foram concedidas, nos
dltimos anos, anualmente, majoragbes salariais adicionais de 0,76366%. Como na presente CCT esta
sendo concedida a majoracdo salarial adicional de 0,76366% prevista para 01/02/2025, e, antecipada a
ultima parcela de majoracdo salarial adicional de 0,76366%, a que seria concedida a partir de 1°. de
fevereiro de 2026, considera-se quitado tudo que diga respeito a este tema.

CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE SALARIAL — ASP — AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS

Serd concedido aos empregados que desempenham as funcbes de AUXILIARES DE SERVICOS
PATRIMONIAIS (CBO 5174), a partir de 01/02/2025, considerando o INPC IBGE acumulado de 2024,
considerando a majoracdo salarial adicional de 0,76366% prevista para 01/02/2025, antecipada a ultima



parcela de majoracéo salarial adicional de 0,76366%, a que seria concedida a partir de 1°. de fevereiro de
2026, um ganho real, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo de inflacdo até entdo, uma
majoracdo do seu salario-hora vigente em 6,91%

8§ 1o0. Em decorréncia da majoracao salarial concedida através desta convencéo coletiva de trabalho:
a) o salario-hora dos mesmos passa a ser R$ 7,58, e, por via de consequéncia,
b) o salario de mensalista pleno de 220h dos mesmos passa a ser de R$ 1.667,60.

§ 20. A denominagdo “ASP — Auxiliar de Servigo Patrimonial”’, foi adotada a partir de 01/02/2017 em
substituicdo a de “ASP — Auxiliar de Seguranga Privada”, sem que com isto fosse criado qualquer direito ou
obrigacdo as empresas e/ou aos trabalhadores.

§ 30. Consignam para todos os fins de direito que tudo quanto foi, e é, referido em relagdo aos “ASP —
Auxiliares de Seguranca Privada” aplica-se aos “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

8 40. Na falta de um cddigo especifico na CBO, continuara sendo utilizado o cédigo CBO 5174 para
identificar todos estes trabalhadores.

8§ 50. As partes que firmam este instrumento resolvem autorizar os empregadores que utilizam a
denominac@o genérica de ASP — Auxiliar de Seguranca Privada a substitui-la por ASP — Auxiliar de
Servigos Patrimoniais, ou qualquer outra das identificadas nesta CCT com igual salario, sem que com isto
implique em qualquer alteracao nos direitos e obrigacdes das partes, passadas, presentes ou futuras.

§ 60. Para fins de aplicacdo desta convencao coletiva do trabalho, consideram-se como “ASP — Auxiliares
de Servicos Patrimoniais, CBO 5174, todos aqueles trabalhadores que, independentemente da
denominacéo de seu cargo (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de seguranca privada, porteiros,
vigias, recepcionistas, garagistas, manobristas, guarda noturnos, guardifes, orientadores, agentes de
portaria, guardas, fiscais de loja, disciplinadores e outras), executem atividades auxiliares de seguranca
identificadas na CBO em seu codigo 5174.

§ 70. Para fins de aplicagao desta convengéao coletiva do trabalho os genericamente denominados de “ASP
— Auxiliares de Servigos Patrimoniais” sdo aqueles enquadrados na CBO 5174 e que:

a) nao sao profissionais especializados da seguranca privada, como é o caso dos vigilantes;

b) ndo trabalham para empresas especializadas na prestacao de servicos de vigilancia patrimonial a que se
refere o inciso “I’ do artigo 5°. da Lei 14.967 de 09/09/2024.

¢) ndo usam arma de fogo;
d) ndo usam cassetete ou PR 24;
e) ndo necessitam de formacao especifica para o desempenho de suas atividades;

f) ndo executam atividades especializadas de seguranca profissional de que trata a Lei 14.967 de
09/09/2024; e,

g) em face do aqui exposto, ndo fazem jus ao adicional de periculosidade.

§ 80. E vedada a prestacdo de servicos dos trabalhadores que executam servigos de “ASP - Auxiliares de
Servigos Patrimoniais” (anteriormente denominados Auxiliares de Segurancga Privada) nos estabelecimentos
bancérios, financeiros, eventos, agéncias lotéricas, casas de cambio, e em servicos de vigilancia organica.



§ 90. Para todos os fins de direito consigna-se que as atividades prestadas pelos trabalhadores abrangidos
pela denominacdo genérica de “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimoniais”, ndo se equiparam as atividades
e servicos especializados e ostensivos prestados pelos Vigilantes (CBO cédigo 5173).

§ 10. Consignam que, por expressa previsdo legal neste sentido, que é proibido as empresas
especializadas na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranca, regidos pela Lei 14.967 de 09/09/2024,
a execucgao de servigos de “ASP - Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

§ 11. Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econdmica que assolava o Brasil em
2020, a bem de tentar preservar empregos, ndo houve reajuste de salarios e beneficios, mantendo-se
assim, até 31/01/2021, os salarios e o beneficio da alimentacdo dos empregados que desempenham as
funcbes de ASP com os mesmos valores vigentes a partir de 01/02/2019, assim como o0s demais
trabalhadores deste segmento.

§ 12. Em decorréncia dos mesmos motivos identificados no paragrafo anterior, foram concedidas, nos
dltimos anos, anualmente, majora¢cfes salariais adicionais de 0,76366%. Como na presente CCT esta
sendo concedida a majoracdo salarial adicional de 0,76366% prevista para 01/02/2025, e, antecipada a
ultima parcela de majoragdo salarial adicional de 0,76366%, a que seria concedida a partir de 1°. de
fevereiro de 2026, considera-se quitado tudo que diga respeito a este tema.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL — DEMAIS EMPREGADOS

Seréa concedido aos demais empregados subordinados a esta Norma Coletiva, e nao disciplinados por outra

clausula especifica, a partir de 01/02/2025, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo de inflagédo até
entdo, uma majoracdo do seu salario-hora vigente de 6,50%

8§ 10. O percentual de reajuste aqui previsto incidird, tdo somente, sobre a verba salarial até o valor
correspondente a duas vezes o salério profissional do vigilante vigente no periodo anterior ao reajuste. O do
salario excedente a este limite sera objeto de livre negociacéo entre empregado e 0 seu empregador.

§ 20. Os trabalhadores que ndo gozarem com 12 meses de servico a0 mesmo empregador, portanto,
admitidos ap0s a data base anterior, terdo seus salarios reajustados proporcionalmente a razao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado da admisséo até 31 de janeiro que antecede o reajuste.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar, até o 50. dia Gtil do més subsequente ao que se refere, o
pagamento dos salarios na sede da empresa ou nos postos de servi¢co no decorrer da jornada de trabalho,
ressalvado os pagamentos por meio de depdsito em conta bancaria dos empregados.

8 1o. Pagamento com cheque, no posto, s6 até o 4o0. dia util. O pagamento com cheque na empresa, s6 até
as 12 horas do 5o0. dia util. Quando o pagamento for efetuado na sede da empresa, devera ser concedido
Vale-transporte necessario para esse fim.

§ 20. O depdsito efetuado na conta-corrente do empregado devera estar disponivel para saque no quinto
dia util do més nos caixas dos bancos, caixas automaticas e terminais de saque.



8§ 30. E de responsabilidade do Empregado, o fornecimento ao empregador, de numeragio da agéncia e da
conta bancaria, isso por meio de cOpia do extrato e/ou do cartdo bancario. Tal conta deve estar livre de
qualquer entrave que impossibilite a efetivacdo do crédito da respectiva remuneracdo ou eventuais
diferencas salarias.

8 40. Em havendo diferenca de salarios ou de horas extras, ficam as empresas obrigadas a efetuar o
pagamento do valor correspondente ao empregado no prazo de até 7 dias Uteis apds ele ter formalizado por
escrito a reclamagéo destas diferencas.

§ 50. Para fins do estabelecido nesta clausula considera-se dia util o dia que em que ha expediente
bancério na sede da empresa empregadora.

8§ 60. Ficam as empresas autorizadas a efetuar o fechamento das parcelas salariais variaveis no periodo de
16 de um més a 15 do més seguinte. Com isto o recibo de pagamento do més devera contemplar o
pagamento do salario-base de todos os dias do més a que se refere, acrescido do adicional de
periculosidade, adicional de insalubridade, ou adicional de risco (doravante denominado de ajuda de custo),
guando devidos, e, as parcelas variaveis do periodo compreendido entre o dia 16 do més anterior a 15 do
més a que se refere, e, assim, sucessivamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO — DISCRIMINACAO

E obrigatério o fornecimento ou disponibilizacdo de comprovante de pagamento que identifiqgue o
empregador discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados. A disponibilizacdo pode ser feita na
sede da empresa, diretamente ao empregado, por e-mail ou whatsApp fornecido pelo trabalhador, no site ou
portal da empresa, ou terminais bancarios.

§ 1o. Ficam as empresas obrigadas a proceder a integragcdo da média das horas extras habituais nas férias
e nos 13° salarios.

§ 20. As empresas que se utilizarem do sistema de pagamento dos salarios por meio de ordem de
pagamento bancaria, serdo obrigadas a remeter o contracheque correspondente em duas vias, com a
identificacdo do empregador e com a discriminacao das parcelas pagas e os descontos efetuados até o dia
15 (quinze) de cada més subsequente ao que se refere, salvo se a instituicdo bancéria disponibilizar o
discriminativo das parcelas pagas pela empresa, e ndao cobre do empregado por este servico, ou
disponibilize o recibo de pagamento de salarios no site da empresa, por e-mail ou WhatsApp fornecido pelo
trabalhador.

8 30. Fornecido contracheque impresso, o empregado, por sua vez, devera restituir a empresa a primeira
via deste contracheque devidamente assinada, até o dia 25 (vinte e cinco) do mesmo més desde que a
empresa proporcione meios ou responda pelas despesas desta remessa.

8§ 40. As empresas que efetuarem pagamentos de salarios, de férias e/ou de 13° salarios por meio de
crédito em conta-corrente do empregado, ndo estdo obrigadas a apresentar o recibo assinado pelo
empregado para comprovar este pagamento. Basta, para tanto, apresentar o recibo (com as parcelas
discriminadas) e o comprovante de depdsito bancério correspondente.

§ 50. As empresas que disponibilizarem sistema informatizado disponivel em site na internet, ou APP, para
os funcionérios, com livre consulta e emissdo dos contracheques mediante login e senha de acesso pessoal
e intransferivel, poderdo deixar de fornecer o contracheque impresso em papel, com vistas a facilidade, a
agilidade e a qualidade no atendimento de seus colaboradores. Ficara, entretanto, o empregador obrigado a
fornecer, recibo de pagamento de salario impresso ao empregado que assim o solicitar por escrito.



Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS PROIBIDOS

As empresas ficam proibidas de descontar dos salarios, ou cobra-los de outra forma, valores que
correspondam a uniformes ou armas que lhe forem arrebatadas, comprovadamente, por agao criminal, no
local, no horario e no desempenho das func¢des para as quais foi contratado pelo empregador, e desde que
tal fato esteja devidamente registrado e comprovado perante a autoridade policial competente.

§ 10. Na hipotese da empresa determinar que o vigilante transporte a arma para casa ou outro local externo
ao posto de servico, o que é vedado pela legislacédo, na ocorréncia da situacdo aqui prevista, também sera
proibido o desconto.

§ 20. N&o se aplica a previsdo contida nesta clausula aos casos em que o empregado ndo cumprir as
determinagfes da empresa quanto a guarda de uniforme, armas, coletes e demais equipamentos utilizados
na sua prestacao de servigos.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRITERIOS DE CALCULOS PARA DEFINIR SALARIOS
PROPORCIONAIS

Por forca desta norma coletiva a duragéo do efetivo trabalho normal dos trabalhadores, mensalistas plenos,
beneficiarios desta norma coletiva € de 190h40minutos mensais (26 dias x 7h20minutos). Limite que, de
forma alguma, confunde-se com divisor mensal, nos termos do estabelecido nos paragrafos primeiro,
segundo e terceiro dessa clausula.

8§ 1o. O salario mensal pleno é o que remunera 220 horas (30 dias de 7h20min.), das quais, por expressa
disposicdo desta norma coletiva, 190h40minutos (26 dias x 7h20minutos) sdo de efetivo trabalho, e,
29h20minutos (4 dias x 7h20minutos) correspondem aos DSRF - descansos semanais remunerados e
feriados.

§ 20. O valor dos salarios mensais plenos, ou integrais, € o resultante da multiplicacdo do salério-hora por
220.

§ 30. O valor do salario-hora de um mensalista pleno é o resultante da divisdo de seu salario mensal por
220h. Portanto, para todos os fins de direito consignam que o divisor para apurar o valor da hora normal dos
mensalistas plenos, a partir do salario mensal pleno, é 220.

8§ 40. Quando o numero de horas a serem laboradas a cada semana, em decorréncia da escala adotada, for
fixo, as horas de efetivo trabalho semanal correspondem a 1/5 do total de horas que serdo remuneradas
pelo salario mensal (ai incluidos os RSRF). Para a definicdo do valor de um salario mensal multiplica-se o
numero de horas a serem trabalhadas por semana por “5”, e o resultado, pelo valor hora. Exemplos:

A B c D
TOTAL DE HORAS QUE SALARIO SALARIO
HORAS DE SERAO PAGAS MENSAL DO ASP



EFETIVO NO MES = MENSAL DO

TRABALHO
SEMANAL A X5 VIGILANTE = B X valor hora
B X valor hora
44h 220h 2.105,40 1.667,80
39h 195h 1.866,15 1.478,10
36h 180h 1.722,60 1.364,40

8§ 50. Quando o numero de horas a serem laboradas a cada semana, em decorré ncia da escala adotada, for
variavel, mas fixa a quantidade mensal, para a definicdo do salario mensal, nestes casos, divide -se o total

de horas efetivamente laboradas por més por 26. O resultado se multiplica por 30. E 0 novo resultado se
multiplica pelo valor do salério-hora.

E F G H
TOTAL DE HORAS QUE SALARIO SALARIO
HORAS DE SERAO PAGAS MENSALDOS  MENSAL DOS

EFETIVO NO MES VIGILANTE ASP

TRABALHO

MENSAL =E:26x30 = F x valor hora = F x valor hora
190h40 220h 2.105,40 1.667,80
169h 195h 1.866,15 1.478,10
156h 180h 1.722,60 1.364,40

§ 60. Na mesma situacao fatica do paragrafo anterior pode-se apurar o salario mensal devido dividindo-se o

salario mensal pleno por 190,666 e o resultado multiplicando pela quantidade de horas trabalhadas no més.
Exemplos:

| J K
HORAS DE EFETIVO VIGILANTE ASP
TRABALHO
MENSAL = Salario mensal : 190,666 = Salario mensal : 190,666

x| x 1
190h40 2.105,40 1.667,80
169h 1.866,15 1.478,10
156h 1.722,60 1.364,40

§ 70. Todo o acima exposto se refere, tdo somente, ao salario-base, ou seja, ndo se refere a horas
intervalares e nem reflexos de horas extras e adicionais noturnos em RSRF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENCARGOS TRABALHISTAS E REMUNERATORIOS — 86,79%



O pagamento de salarios implica no pagamento obrigatério de parcelas denominadas encargos sociais.
Tendo em vista 0 expressivo nimero de empresas que nao cumprem com suas obrigacd es trabalhistas e
sociais, e que em muitas vezes “quebram”, deixando os trabalhadores sem receberem seus direitos, as
partes resolvem fazer constar deste instrumento a relacdo de encargos sociais que incidem sobre os
salarios pagos como forma de balizar os tomadores de servigos para que 0s precos contratados sejam
suficientes para efetuar estes pagamentos.

Sub-Modulo 4.1 = Encargos Previdenciarios e FGTS 38,60%
INSS 20,00
FGTS 8,00

SAT 3,00

RAT (médio do segmento) 1,80
SALARIO EDUCACAO 2,50
SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
Sub-Modulo 4.2 = 13° Salario e Adicional Férias 15,40%
13° Salario 8,33
Adicional de Férias 2,78
Incidéncia 4.1 s/13° e adicional férias 4,29
Sub-Modulo 4.3 = Afastamento Maternidade 0,10%
Afastamento maternidade 0,07
Incidéncia 4.1 s/afastamento maternidade 0,03
Sub-Modulo 4.4 = Provisdo para Resciséo 11,51%
Aviso Prévio Indenizado 2,64
Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,21
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,11
Aviso Prévio Trabalhado 3,19
Multa FGTS s/aviso prévio trabalhado 0,13
Incidéncia 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,23
Multa FGTS na contratualidade 4,00
Sub-Médulo 4.5 = Custo de reposicédo 21,18%
Férias 8,33
Auséncia por doenca 1,88
Licenca Paternidade 2,31
Auséncias Legais 1,04
Auséncias por acidente de trabalho 1,72
Incidéncia 4.1 s/custo de reposicéo 5,90
TOTAL 86,79%

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRECO X CUSTO — SEGURANCA PRIVADA

Contratar com segurancga € contratar com base a um valor que seja, pelo menos, suficiente para que o
prestador dos servigos pague todos os custos dele decorrentes. Um valor minimamente exequivel, p ortanto.



Quem contrata um servico com valor abaixo do custo é incompetente ou irresponsavel. Este valor pago,
abaixo dos custos, seria um valor inexequivel. O custo dos servigcos de seguranca privada tem por base a
remuneracdo dos trabalhadores que vao executa-lo, e, portanto, a identificacdo do valor dos servicos,
guanto a ser suficiente para cobrir estes custos (exequivel), é facil e objetivamente identificado pela
utilizagao do chamado “Fator K”. O “Fator K” é o indice que decorre da relagdo entre o valor mensal pago
pela prestacdo do servico e o custo da remuneracao salarial dispendida para a execucdo destes servicos.

Esta ferramenta € amplamente utilizada no segmento de prestacdo de servigos, inclusive da seguranca
privada, como indicativo de uma boa ou uma méa contratagdo. Um contrato de prestagdo de servicos com
valor inferior ao necessario para que sejam pagas as despesas de sua execucdo: salarios, encargos
sociais, tributos, uniformes, equipamentos, alimentacéo, transporte, armamento, etc... , significa que alguém
sera lesado. Sem que se contemple os custos administrativos e lucros de cada empresa, para que néo se
crie uma tabela de preco, eis que ndo é esse o objetivo desta clausula, temos que na composicdo de um
preco ndo podem estar ausentes 0s seguintes elementos.

Remuneragao........cccceevevevviiiiiiiiiiieeeee e =100,00%
Beneficios legais (VT + VA + Seguro).............. = 10,68%
Insumos (uniformes, equipamentos)................. = 3,35%
Encargos Sociais e Trabalhistas...................... = 86,79%
Tributos Federais (PIS + COFINS=3,65%)....... = 7,75%
Tributos Municipais (ISS=2,50%)..........cccc.ene... = 5,30%
TOTAL. e =213,87%

§ Unico: Reafirmando que a presente clausula ndo se refere a fixacdo de preco, destaca-se que
anualmente Ministérios atribuem pregos para servigos de vigilancia em postos de “44h semanais”, “12x36
diurno”, e, “12x36h noturno”, em cada Estado para estabelecer parametros de inexequibilidade.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas, por forca de lei e desta clausula normativa, efetuardo o pagamento do 13° salario em duas
parcelas, a primeira parcela, correspondente a 50% do salario percebido pelo empregado, devera ser paga
obrigatoriamente até o dia 30 de novembro de cada ano.

§ Unico: As empresas deverdo pagar a segunda parcela do 13° salario obrigatoriamente até o dia 20 de
dezembro de cada ano, oportunidade em que devera ocorrer em recibo que consigne a identificacdo dos
valores pagos.

Gratificacdo de Funcao



CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO DE FUNCAO / AJUDA DE CUSTO

A gratificacao e/ou ajuda de custo que o empregado vier a receber pelo exercicio de uma funcao, deixara de
ser devida quando ndo mais a executar. Portanto, independentemente do tempo que possa ter recebido
uma gratificacdo de funcao, deixara de ter qualquer direito a ela, quando ndo mais executar a funcdo que
gerou seu pagamento.

§ Unico. Fica ajustado entre as partes, que por se tratar de gratificacdo ou ajuda de custo condicéo,
concedida por mera liberalidade da empresa, conforme ajustado no caput desta clausula, o valor pago a
este titulo tem natureza indenizatéria, ndo tem natureza salarial, ndo integrara a remunerag¢édo, nao se
incorporard ao contrato de trabalho, portanto, ndo tera incidéncia ou reflexo sobre qualquer outra parcela,
valor hora, horas extras, adicionais noturnos, férias, 13° salario, FGTS, eftc... .

Outras Gratificagbes

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACOES DE QUALQUER NATUREZA/ AJUDA DE CUSTO

Podera o empregado passar a receber algum tipo de gratificacao ou ajuda de custo por causa de algum fato
gerador especifico (por exemplo: cliente; evento; temporariedade; projeto; etc...). A gratificagdo ou ajuda de
custo que o empregado vier a receber por qualguer motivo deixara de ser devida quando o fato gerador
cessar, sem que o fato de té-la recebido Ihe gere qualquer direito futuro, apds a cessacéo do fato gerador.
Assim se estabelece para que exista a possibilidade do empregado receber uma gratificacdo ou ajuda de
custo temporaria sem que o seu empregador ndo a conceda por receio de qualquer efeito posterior.

§ 10 . Fica ajustado entre as partes, que por se tratar de gratificacdo condicdo ou ajuda de custo, concedida
por mera liberalidade da empresa, conforme ajustado no caput desta clausula, o valor pago a este titulo tera
natureza indenizatoria, nao tem natureza salarial, ndo integrara a remuneracdo, ndo se incorporara ao
contrato de trabalho, portanto, ndo tera incidéncia ou reflexo sobre qualquer outra parcela, valor hora, horas
extras, adicionais noturnos, férias, 13° salario, FGTS, etc... .

§ 20. Fica vedado as empresas utilizar a rubrica ajuda de custo para pagar parcelas remuneratérias do tipo:
horas extras, adicionais noturnos, repousos, feriados, etc...

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS CONCEDIDOS PELOS CONTRATANTES

Fica convencionado que os beneficios que os tomadores de servico se proponham a conceder aos
empregados das empresas prestadoras de servicos nao gerardo qualquer direito em relacdo ao contrato de
trabalho do empregado e seu empregador. O beneficio ter& natureza indenizatéria mesmo se concedido em
numerario, cartdo beneficio ou similar, ndo terd natureza salarial, ndo integrara a remuneracao, € hao se
incorporara ao contrato de trabalho e nem se refletirh em qualquer outra parcela (inclusive INSS e FGTS).

8 1o. Sendo o referido beneficio ato espontaneo do tomador do servigo, sendo de interesse do trabalhador
recebé-lo, fica claro que é direito daquele suspender, alterar ou elimina-lo a qualquer tempo, sem que deste
fato resulte qualquer direito ao trabalhador.

§ 20. Este beneficio ndo é e nem sera objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios da empresa
gue trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condi¢des outros postos.



8 30. Este beneficio ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,
permanecendo a sua concessdo apenas enquanto o tomador do servi¢o assim decidir, e, somente enquanto
trabalhar para o mesmo, ou seja, transferido o empregado de posto de trabalho, o beneficio sera
automaticamente extinto para o0 mesmo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

Adota-se a simula 291 do TST para os casos de supressdo no pagamento das horas extras. Assim, fica
assegurado ao empregado o direito a indenizacao correspondente a um més das horas suprimidas para
cada ano ou fracao superior a seis meses de trabalho além da jornada normal. O céalculo deve observar a
média das horas extras efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 meses, multiplicadas pelo valor da hora
extra, vigente no dia da supressao. A nova redacéo incluiu a indenizac&o no caso de supresséo parcial de
servigo suplementar prestado com habitualidade pelo menos um ano.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — ANUENIO — EXTINTO A
PARTIR DE 01.05.2006

Esta parcela, extinta a partir de 01.05.2006, sé gerou direitos aos empregados admitidos até 30.04.2005,
pelas empresas representadas pelo sindicato patronal que firma a presente CCT.

§ 10. Os empregados que até 30.04.2006 ja vinham recebendo de seus empregadores valores decorrentes
desta parcela seguirdo percebendo-os, congelados nos valores de abril de 2006, enquanto com eles
mantiverem relagdo de emprego. Os valores que estes empregados permanecerdo percebendo de forma
alguma podera ser utilizado como fonte de qualquer direito aos demais empregados.

§ 20. Estabelecem, ainda, que o valor que alguns trabalhadores continuardo percebendo, por conta da
clausula ora extinta, tem natureza indenizatéria, ndo se reflete e nem serve como base de célculo para
qualquer outra parcela salarial ou remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno,
hora reduzida noturna, 13° salério, férias, aviso prévio, indenizacdo adicional, etc.

8§ 30. O pagamento de que tratava esta clausula e ainda trata seu 8§ lo., podia, pode e podera ser
suprimido, de comum acordo entre as partes, mediante o pagamento de uma indenizacdo com valor
correspondente ao produto da multiplicacdo do valor que estiverem percebendo, a titulo de anuénio, pela
guantidade de anos de trabalho continuo a este empregador até 30.04.2006. Anos inco mpletos com fracao
igual ou superior a seis meses devem ser consideradas como de ano completo.

8 40. As empresas ficam proibidas de simplesmente cancelar o pagamento de anuénio que os empregados
vinham recebendo sem o devido cumprimento do paragrafo quinto desta clausula.

§ 50. Para os empregados lotados em até 30 km da sede do sindicato, somente para estes, a supressao
aqui referida e a indenizacéo correspondente que ainda ndo tenha ocorrido até a presente data, s6 poderao
ser formalizados com a assisténcia do sindicato profissional de sua representagcdo sindical mediante
anuéncia do empregado.



Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o

valor da hora normal diurna. O adicional noturno, e a hora reduzida noturna, serdo computados a partir de
22h00 de um dia até as 5h do dia seguinte conforme previsto no 8 1° do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO LEGAL DA HORA NOTURNA

As horas decorrentes da contagem reduzida noturna integraréo para todos os fins os somatérios de horas

laboradas no més para fins de apuracdo de horas extras, ou seja, serdo pagas como extras as horas que
ultrapassarem o total mensal de 190h 40minutos, apds abatidas as 7h 20 minutos dos meses de 31 dias.

§ Unico: Em decorréncia do cdmputo da reducéo legal da hora noturna, e o previsto nos paragrafos 1° e 2°
do art. 73 da CLT, consigna-se que no periodo das 22h as 5h resultam 8 horas, consequente mente, para
este periodo, devem ser pagas 8 (oito) horas de adicional noturno.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas passaram a pagar aos seus empregados vigilantes, os entdo assim definidos pela Lei
7.102/83 e pelos Decretos 89.056/83 e 1.592/95, a partir de 1° de fevereiro de 2013, o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) previsto pela Lei 12.740/12. Este mesmo adicional passou a ser
devido a partir de 1° de fevereiro de 2014 aos empregados das empresas especializadas em prestacdo de
servi¢cos de seguranca e vigilancia que desempenham funcdes externas de superviséo e fiscalizacao destas
mesmas empresas junto a varios clientes.

§ lo. Reafirmam que o adicional de periculosidade passou a ser pago aos vigilantes em substituicdo ao
adicional de risco de vida previsto nas Convencdes Coletivas do Trabalho anteriores, conforme previséo das
mesmas e expressa autorizagdo da Lei 12.740/12, que introduziu o § 3° do artigo 193 da CLT. Ficou assim
expressamente extinto o direito ao valor do adicional de risco de vida aos vigilantes a partir de 01.02.2013.

§ 20. As entidades signatérias adotam a regulamentacéo da Lei 12.740/12, estabelecida pela Portaria 1885
de 02/12/13.

§ 30. Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de periculosidade, entretanto,

independentemente de como o0 pagamento sera efetuado, o adicional de periculosidade incidira
exclusivamente sobre as seguintes parcelas:

a) Salario mensal (nele incluidos os pagamentos dos repousos ou descansos semanais remunerados e
feriados);

b) Salario das horas trabalhadas do horista (nele incluidas tdo somente as horas trabalhadas);



c) Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, e RSR — Repouso
Semanal Remunerado de horistas;

d)DSRF — Descanso Semanal Remunerado e Feriado ou RSRF — Repouso Semanal Remunerado e
Feriados de horistas;

e) Feriados de horistas;
f) Horas Extras propriamente ditas;
g) Horas laboradas em Feriados sem folga compensatoria;

h) Horas Reduzidas Noturnas, Horas Noturnas ou Reduzida Noturna = horas decorrentes do computo da
jornada reduzida noturna;

i) Adicionais Noturnos;

j) 13°. Salario;

k) Férias e abono;

) FGTS;

m) INSS; e,

0) Aviso Prévio trabalhado.

§ 40. O adicional de periculosidade néo incide sobre gratificacdes, ajudas de custo, prémios, distribuicédo de
lucro, parcelas indenizatdrias e nem sobre qualquer parcela de natureza néo salarial.

§ 50. O adicional de periculosidade previsto pela Lei 12.740 de 08/12/2012, e inciso Il do artigo 193 da CTL,
ndo é devido aos trabalhadores que executam as atividades de Auxiliares de Servicos Patrimoniais,
Auxiliares de Seguranca Privada, Porteiros, Vigias, Zeladores e similares.

§ 60. Reconhecido o direito a percepc¢édo do adicional de periculosidade por algum trabalhador que percebe
adicional de risco (doravante denominado de ajuda de custo) e/ou adicional de risco de vida, ele deixara de
perceber estes adicionais e 0s valores que percebeu através destes titulos deverdao ser compensados com
o que for devido a titulo de adicional de periculosidade.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE RISCO — DORAVANTE DENOMINADO AJUDA DE
CUSTO

As partes reconhecem que as atividades executadas pelos Auxiliares de Servigos Patrimoniais (Porteiros,
Vigias, etc... CBO = 5174), pelos Agentes de Atendimento de Ocorréncia e pelos Inspetores de Alarmes,
nao se assemelham e nem se tipificam com a previséo contida na Lei 12.740/12, eis que por sua hatureza
ou método de trabalho ndo implicam risco acentuado, nem permanente a estes trabalhadores. As partes
reconhecem e declaram para todos os fins de direito que o exercicio das atividades Auxiliares de Servicos
Patrimoniais, de Atendimento de Ocorréncia e Inspetores de Alarme ndo se constituem em atividades
perigosas/periculosas.



§ lo. Entretanto, resolvem manter a previsdo de normas coletivas anteriores relativas ao pagamento de
uma Ajuda de Custo (anteriormente denominado de adicional de risco de vida e apos adicional de risc0),
com a natureza de ajuda de custo, na forma do artigo 457, § 20., da CLT, como direito exclusivo aos
trabalhadores que executam fungdes de Auxiliares de Servigos Patrimoniais (Porteiros, Vigias, etc... CBO =
5174), Agentes de Atendimento de Ocorréncia e Inspetores de Alarmes.

8§ 20. Resolveram alterar a denominagcédo para “ajuda de custo”, sem que com isto produza qualquer
alteracdo em direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empresas.

§ 30. Resolvem manter o direito dos ASP a percepgao da “ajuda de custo”, com natureza indenizatéria, em
valor que a partir de 01/02/2025 passa a correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-base que
efetivamente perceberem no més, desde que ndo percebam adicional de periculosidade.

8 40. Resolvem manter o direito dos trabalhadores que executarem atividades de Atendimento de
OcorrénciaeInspetores de Alarme a percepgao da “ajuda de custo”, com natureza indenizatéria, em valor
correspondente 10% (dez por cento) do salario-base que efetivamente perceberem, desde que néo
percebam adicional de periculosidade.

§ 50. Ratificam que, se aos trabalhadores que executam as atividades identificadas nesta clausula, vier a
ser pago ou reconhecido o direito ao adicional de periculosidade, ndo Ihes sera devida a parcela prevista
nesta clausula, “ajuda de custo”.

§ 60. Estabelecem, ainda que, se a estes empregados vier a ser reconhecido direito ao adicional de
periculosidade, o valor pago a titulo de “ajuda de custo” sera compensado e abatido do valor devido por
aguela parcela.

§ 70. Estabelecem, ainda, para todos os fins de direito, que esta parcela se constitui na ajuda de custo de
gue trata o artigo 457, 8§ 20., da CLT, razéo pela qual ndo se constitui em base de calculo de quaisquer
parcelas apuradas com base no salario, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, reduzida
noturna, 13o. salario, férias, aviso prévio indenizado, indenizacao adicional, repouso semanal remunerado,
feriado, etc, também nédo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiarios e
previdenciario.

§ 8o. Fica facultado as empresas empregadoras dos ASPs registrar na CTPS do mesmo, como
remuneracdo, o valor da soma do salario-base e da ajuda de custo estabelecida nesta clausula,
discriminando o valor que corresponde a cada uma, sem que com isto descaracterize a natureza de cada
uma, particularmente sem que descaracterize a natureza indenizatoéria da ajuda de custo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TROCA DE UNIFORME — ADICIONAL

E de entendimento das partes que firmam este instrumento que o conjunto de concessdes que vem sendo
concedidas ao longo dos anos aos vigilantes, satisfazem o tempo que eventualmente possam e/ou
pudessem dispender para a troca do uniforme e, considerando que a matéria tem sido objeto de demandas
judiciais que ameacam a estabilidade da relagdo entre empresas e empregados, e a exemplo do que j& foi
feito em relacéo a outros titulos e verbas, as partes resolvem disciplinar o tema na forma aqui expressa.

§ lo. Consignam que os Unicos itens do uniforme do vigilante que ndo podem ser usados de forma
ostensiva, visivel a terceiros, fora do local de trabalho, s&o: | - apito com cordao; Il - emblema da empresa,;
e, lll - plagueta de identificacdo do vigilante.

§ 20. Consignam que normalmente os vigilantes ja saem de casa para o trabalho, e do trabalho para casa,
usando todos os itens do uniforme. Os itens do paragrafo anterior normalmente sob um abrigo qualquer,
entretanto, quando assim ndo ocorre, vao usando as demais pecas do uniforme.



8 30. Consignam que a colocacéo dos itens do uniforme, identificados no paragrafo primeiro desta clausula,
assim como sua retirada, ndo demanda mais do que 5 minutos a cada vez. Esta afirmacéo esté respaldada
por laudo pericial realizado pela empresa especializada “PERITOS Judiciais”, que concluiu que: “As
afericdes demonstraram que o disciplinamento nas normas coletivas sobre a troca de uniforme corresponde
a realidade, ou seja, em média, os vigilantes dispendem menos do que 5 minutos para se uniformizarem”,
concluséo esta expressamente acolhida pelas partes como verdadeira.

8 40. Consignam que em geral a colocacgdo e retirada destes itens do uniforme ocorrem no curso da jornada
de trabalho, inicio e fim, nem antes, nem depois.

§ 50. Considerando que o tempo para troca, ou complementacao, do uniforme é tdo pequeno que, quando
ocorre antes ou depois da jornada de trabalho, este tempo estd abrangido pela tolerancia prevista pelo § 1o
do artigo 58 da CLT.

§ 60. Considerando que alguns vigilantes percebem por mais horas do que efetivamente laboram, portanto,
estas horas que percebem a mais seriam suficientes para compensar eventual tempo para troca de
uniforme.

§ 70. Embora todo o aqui exposto, a bem de evitarem futuras controvérsias judiciais, quanto a esta matéria
gue poderia desestabilizar a relacao entre empresas e empregados, resolvem: a) fixar como tempo total
necessario para colocacao e retirada do uniforme para vigilantes, numa jornada de trabalho, ndo mais de 10
minutos, 5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar; b) este tempo ndo se constitui como tempo de
servico para nenhum fim; c) estes 10 minutos serdo remunerados, por dia de efetivo servico, na razdo de
1/6 (um sexto) do valor da hora normal do vigilante, acima identificado, por dia de efetivo servi¢co; d) o valor
acima ajustado refletira no adicional de periculosidade, nos repousos semanais remunerados, nas férias, no
décimo terceiro salario, no FGTS, no INSS e em todas as demais parcelas das tabelas de encargos sociais;
e) este valor ndo se refletira na base de célculo de qualquer outra parcela, tais como, valor da hora normal,
valor da hora extra, valor do adicional noturno, etc...; e, f) o aqui ajustado ndo representa e nem
representara reconhecimento de qualquer direito passado aos vigilantes a este titulo;

§ 80. O estabelecido nesta clausula se aplica, Unica e exclusivamente, aos empregados que desempenham
as funcdes de vigilante, a partir da data da vigéncia deste instrumento.

§ 90. Convencionam as partes que o aqui estipulado n&do se confunde com o eventual tempo de rendig&o do
colega fora de sua jornada de trabalho, com a prestagédo de horas extras, propriamente ditas e nem com o
tempo previsto pelo inciso § 10 do artigo 58 da CLT, limitando-se a remunerar, tdo e somente, o tempo de
troca de uniforme, compreendendo-se este como aquele em que o vigilante coloca ou retira o seu uniforme
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas extras e o adicional noturno, desde que
habituais, para calculo e pagamento de repousos semanais remunerados e feriados.

§ Unico: Na hipétese desta clausula, a integracdo das horas extras e adicional noturno em repousos
semanais e feriados, mensalmente, devera ser feita na razdo de 25 por 5, ou seja, 20% do valor pago a
titulo de horas extras e adicionais noturnos, independentemente da quantidade de repousos semanais e
feriados que houverem em cada més.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Aos empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente CCT - Convencédo Coletiva
do Trabalho, durante o tempo de sua vigéncia, serd concedida alimentacao/refeicdo por dia de efetivo
servico de sua escala quando em jornada diéria igual ou superior a 360" (trezentos e sessenta minutos),
através do PAT.

§ 1lo. Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeicdo/alimentacédo para os trabalhadores
qgue vinham percebendo este beneficio em jornada igual ou inferior a 360 minutos.

§ 20. A refeicao/alimentacao, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de refei¢cdes junto
a empregadora, junto ao tomador dos servi¢os, ou junto a terceiros, com custo equivalente ao abaixo
ajustado. Vedando-se a substituicdo por lanche. Poderd, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales-
alimentacao e/ou refeicao, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que
corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido
considera-se cumprida a disposicdo desta clausula.

§ 30. Qualquer que seja a modalidade de satisfacdo do beneficio aqui instituido, o empregado participara do
seu custeio com valor correspondente a 20%do seu custo, pelo que, ficam seus empregadores, desde ja,
autorizados a proceder ao desconto deste valor nos salarios dos seus empregados que receberem este
beneficio.

§ 40. O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse beneficio nao se
reflete e nem serve como base de célculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como,
hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso prévio,
indenizacao adicional, etc

8§ 50. O beneficio da alimentagéo/refeicdo aqui disciplinado, quando devido, e quando ndo concedido
através do fornecimento de refeicdo, é fixado, a partir de 01/02/2025, em R$ 30,00, ja contemplado e
incluido o INPC IBGE acumulado de 2024 e ganho real.

§ 60. O beneficio aqui previsto, quando devido, e quando ndo concedido através do fornecimento de
refeicdo, devera ser concedido mensalmente, num intervalo ndo superior a 30 (trinta) dias, em uma Unica
oportunidade, em relagdo a cada empregado, até dia 10 de cada més.

§ 70. As partes ajustam que este beneficio serd devido proporcionalmente nos meses em que o
empregado, por qualquer motivo, ndo esteve prestando servicos, ou seja, receber salarios
proporcionalmente. (por exemplo: més da admissdo, em casos de gozo de férias, troca de posto,
afastamentos do servigo por qualquer motivo, etc.)

§ 80. Consignam para todos os fins de direito, e porque os prestadores de servico ndo tem como exigir
providéncias e/ou benfeitorias nos estabelecimentos dos tomadores de servigos, que, for necido o beneficio
instituido nesta clausula através de vales-alimentacéo e/ou refeicdo, créditos em cartbes magnéticos para
este fim, ou qualquer outro sistema similar, ndo podera ser exigido das empresas prestadoras de servico a
manutencao de refeitdrios ou similares nos locais da prestacao dos mesmos.

§ 90. Ajustam que as empresas responderdo com uma multa de 2% sobre o valor do beneficio em favor do
trabalhador em caso de se caracterizarem como reincidentes em ndo cumprir com o estabelecido nesta
clausula.

§ 10. Tendo em vista as condi¢cbes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador visando a
aceitacdo do beneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a portabilidade do
beneficio previsto nesta clausula, evitando possiveis problemas de ndo aceitacéo e prejuizo ao empregado.



Auxilio Transporte

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, que requererem anualmente e por escrito, mensal
e antecipadamente, numintervalo nao superior a 30 (trinta) dias, em uma Unica oportunidade em relacéo a
cada empregado, vale-transporte (fisicos ou por cartdes magnéticos) na quantidade necessaria ao seu
deslocamento de ida e volta ao servico até o préximo fornecimento. A sobra de créditos (ndo utilizado) de
VT em um més pode ser compensada pela empresa em més seguinte.

§ 10. O vale-transporte segue custeado pelo beneficiario, no valor equivalente a 6% (seis por cento) do seu
salario basico mensal, independentemente da escala que cumprir, a quantidade de passagens que utilizar,
ou a forma que receber o beneficio, tiquete, cartdo magnético, cartdo combustivel, pectnia ou forma
equivalente.

§ 20. Ficam as empresas obrigadas a entregar os vale-transporte a todos os seus empregados nos postos
de servico, salvo quando se tratar de créditos em cartdo magnético, crédito em cartdo combustivel, crédito
em conta-corrente ou forma similar.

§ 30. Quando o trabalhador tiver que se deslocar até a sede da empresa para receber o vale -transporte, ou
beneficio equivalente, a empresa fica obrigada a conceder os vales-transportes necessarios para este fim.

8§ 40. Quando devido o vale-transporte, as empresas abrangidas pela presente convencao deverdo
converter o beneficio em espécie (pecunia), cartdo combustivel ou similar, nas regiées em que nao existe
transporte coletivo publico regular que atenda as necessidades de horarios e de frequéncias de
deslocamento.

§ 50. Esta conversdo ndo descaracterizard a natureza indenizatéria do vale-transporte, e ndo seri
considerada salario “in natura” ou jornada “in itinere” e seu valor nao se refletira em nenhuma outra parcela.

§ 60. As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que o
empregado, por qualquer motivo, ndo prestou servicos integralmente, como por exemplo: més da admissao,
da demissdo, em casos de atestados, gozo de férias, troca de posto, ou afastamentos do servico por
qualquer motivo, etc... .

§ 70. As empresas ndo poderdo aplicar penalidade ao empregado que vier a faltar ao servigo quando a
empresa nao fornecer o vale-transporte dentro dos prazos estabelecidos nesta clausula.

8§ 80. Embora o previsto no caput da clausula, mas tendo em vista o fato de alguns trabalhadores
receberem este beneficio por meio de mais do que um meio, por meios diferentes, por exemplo, “cartdo” e
“fichas/tiquetes”, a concessdo dos mesmos podera ser feita em oportunidades distintas, respeitadas as
condicdes la previstas.

§ 90. A ndo utilizagdo, por parte do empregado, de vale-transporte ou de meio de transporte disponibilizado
pela empresa, implica a proibi¢cdo de qualquer desconto de seus salarios sob esta rubrica.

§ 10. A conversao do vale-transporte em espécie (pecunia), cartdo combustivel ou similar também podera
ocorrer, se a pedido do empregado e, se aceito pelo empregador.

§ 11. Estas conversdes ndo descaracterizardo a natureza do vale-transporte, ndo tem natureza salarial, e
nao sera considerada salario “in natura” ou jornada “in itinere”, e seu valor néo se refletira em nenhuma
outra parcela.



§ 12. Quando o beneficio do vale-transporte for concedido em dinheiro (pecunia), cartdo combustivel ou
equivalente, por forca das previsdes dos paragrafos quarto e quinto desta clausula e o empregado utilizar
meio de transporte préprio, o empregador ndo serd responsavel pelos efeitos e consequéncias desta
situacdo, respondendo o empregado integralmente pelos riscos e custos dai decorrentes.

§ 13. Constitui falta disciplinar a ma utilizacdo do vale-transporte fornecido pelo empregador, assim
considerada sua utilizag&@o para finalidade diversa a do deslocamento do proprio empregado para ir e voltar
ao trabalho.

§ 14. Ajustam que as empresas responderao com uma multa de 2% sobre o valor do beneficio em favor do
trabalhador em caso de se caracterizarem como reincidentes em ndao cumprir com o estabelecido nesta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA

Havendo necessidade de deslocamento do vigilante a disposicdo de plantdo ou na reserva na sede da

empresa, estas se obrigam a fornecer o numerario necessario a conduc¢ao para o posto de servigo e vice -
versa ou providenciarem transporte, sob pena do empregado nao estar obrigado ao deslocamento.

Auxilio Educacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA ESCOLAR

Fica assegurado o direito ao empregado estudante de retirar-se de seu posto de servigo apds o expediente

contratual, mesmo na auséncia de rendicdo, para frequéncia regular as aulas, desde que a empresa tenha
conhecimento prévio das mesmas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, ou do empregado com mais de 2 anos de
trabalho para seu empregador por morte natural ou acidental ndo decorrente de acidente do trabalho, o
empregador fica obrigado a pagar o auxilio-funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a

um salario mensal pleno do empregado, se, e somente se o0 seguro de vida eventualmente contratado ndo o
fizer.

Seguro de Vida

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA



Em cumprimento do disposto no artigo 29, inciso V, da Lei No. 14.967/24, as empresas se obrigam a
contratar seguro de vida em grupo para os vigilantes, somente para os vigilantes, sem qualquer énus para
0s mesmos, concedendo as seguintes coberturas, no minimo.

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneracdo mensal do vigilante verificada no més anterior ao evento, para
cobertura de morte natural, e, invalidez permanente total,

b) 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneracdo mensal do vigilante, verificada no més anterior ao evento,
para cobertura de morte acidental, e, invalidez permanente total, conforme conceituado pelas seguradoras,
decorrente de acidente do trabalho.

§ 1o. No caso de inobservancia da norma acima, as empresas se obrigam ao respectivo pagamento, na
ocorréncia das hipéteses e nos valores fixados, devidamente atualizados monetariamente.

§ 20. As empresas deverao franquear ao sindicato profissional e patronal que firmam o presente, quando
solicitado, comprovante da contratacdo e pagamento do seguro aqui previsto, na sede da empresa.

§ 30. As empresas deverdo fornecer aos empregados copias dos seus certificados de contratacdo do
seguro de vida aqui previsto.

§ 40. Também gozam do beneficio aqui estabelecido os empregados encarregados da fiscalizacdo dos
servicos dos vigilantes, independentemente da denominacao que lhes seja atribuida.

8 50. Até 30 dias ap6s o registro da presente convencao coletiva, e, sempre que firmarem um novo seguro,
as empresas deverdao fornecer ao sindicato profissional a copia de sua apélice de seguro aqui prevista.

8 60. Nos casos de invalidez permanente parcial a cobertura devida sera aquela estabelecida pela tabela da
SUSEPE (302/05, ou a que a substituir).

§ 70. Os valores recebidos pelos trabalhadores em decorréncia do previsto nesta cldusula deveréo ser
compensados em eventuais condenacdes judiciais a pagamento de indenizagdes.

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integralmente, mesmo apos a
ruptura do vinculo de emprego, nos casos em que o0 empregado responder processo (ou inquérito policial)
por ato praticado em servi¢co e desde que em defesa do patriménio vigilado ou prdépria.

§ Unico: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, podera o empregado,

diretamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servi¢os de advogado, obrigando-se a
empresa ao reembolso dos honorarios profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer assisténcia médica e psicoldgica a todo trabalhador que durante a



sua jornada de trabalho sofrer assalto. Nestas oportunidades o empregado devera ser afastado do posto de
servico no dia do evento e no dia seguinte, ficando a disposi¢cdo para o atendimento aos registros e
depoimentos policiais que se fagcam necessarios, e, para que possa fazer o exame médico de que trata esta
clausula, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1o. E assegurado ao trabalhador avaliacdo médica e psicoldgica, junto ao servico médico da empresa,
sempre que ocorrer esta anormalidade, sem énus para o empregado.

§ 20. Fica assegurado a este trabalhador optar pela troca de posto de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demisséao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — NULIDADE

Fica vedada a contratacao por experiéncia e considerados nulos os efeitos do contrato de experiéncia do

empregado readmitido na mesma empresa e para a mesma funcao, salvo se a readmisséo se der apés 01
(um) ano do término do contrato de trabalho anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURANCA - CONTRATO DE TRABALHO — COPIA

E obrigatéria a entrega de copia do contrato de trabalho e aditamento, caso ocorram, sob pena de
pagamento de multa, em valor correspondente a 1 piso salarial do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO — EXECUCAO DA CARGA HORARIA
CONTRATADA

Consignam para todos os fins de direito que o empregado é contratado para executar a carga horaria
prevista em seu contrato de trabalho e que o fato de cumprir carga horaria menor que a contratada nédo o
desobriga a executar a carga horaria faltante em outro posto que vier a ser determinado pelo seu
empregador, desde que o posto designado para complementar a carga horaria ndo figue em distancia
superior a 50 Km.

§ 10. Os vigilantes enquadrados na hipotese prevista na clausula “PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM
ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS” deste instrumento ficam obrigados a cumprir/executar
a carga horéria faltante para as 44h semanais de efetivo servico sempre que, em havendo possibilidade
e/ou necessidade, seja determinado pelo seu empregador, sem que nestes casos faca jus a qualquer outro
direito, eis que ja perceberéa o salario correspondente a 44h semanais de efetivo servigo.

8§ 20. Os vigilantes enquadrados na clausula “PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM
ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS” normalmente executam a escala 5 x 2 (trabalho de
segunda a sexta) naqueles estabelecimentos, portanto, deverdo prestar, na forma prevista no paragrafo
anterior, servicos nos sabados ou domingos de forma intercalada, em outros postos, para complementar



sua carga horaria contratual.

§ 30. A previsédo do paragrafo segundo deve ser entendida para as hip6teses em que o empregado labora
normalmente como fixo num sexto dia da semana. Para as hipoteses em que o trabalho no sexto dia da
semana for eventual ele devera ser pago como extra.

§ 40. Fica expressamente ajustado e esclarecido que os vigilantes que se enquadram na hip6tese da
clausula “PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS’,
por jA estarem percebendo o salario profissional mensal pleno da categoria, ao trabalharem em outros
locais, so fardo jus a qualquer pagamento salarial se trabalharem mais do que 190h40minutos mensais.

§ 50. Fica certo e ajustado que o vigilante que hoje ja complementa sua jornada de trabalho realizada em
estabelecimentos financeiros publicos em outro local, cumprindo assim, pelo menos 44h semanais, devera
continuar assim laborando e nao esta sendo beneficiado pela clausula “PISO SALARIAL PARA
VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS”. O beneficio da referida clausula é
destinado exclusivamente aos vigilantes trabalham em estabelecimentos financeiros publicos e que néo
cumprem as 44h semanais, e, em consequéncia, estavam recebendo menos que o salario mensal pleno da
categoria.

§ 60. Nos casos em que empregado e empregador ajustarem que o primeiro fique de posse das chaves das
agéncias bancarias em que esta lotado, por este ajuste nao ter carater obrigatério e nem necessitar que o
empregado fique a disposi¢do para eventual uso das chaves fora de seu horéario de trabalho normal, fica
ajustado que, quando optar por atender a algum chamado para uso da chave, ja que outros trabalhadores
também terdo possa de cOpia das mesmas, percebera pelo periodo em que tiver que se ocupar desta tarefa
com o valor correspondente ao da hora extra, independentemente de ndo cumprir a carga horaria mensal
normal naquele més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO

As despesas com passagem, alojamento, alimentacao do préprio curso, para o treinamento dos vigilantes
nos cursos de formacao, especializacdo e reciclagem, exigidos pela Lei N° 14.967/24, ser@o custeadas pela
empresa empregadora, sem 6nus para os empregados, ainda, aos mesmos serd devida a percepcao
integral do salario do periodo de aulas.

§ 10. Se o vigilante pedir demissdo no prazo de 6 (seis) meses da realizacdo do curso, devera reembolsar a
empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu salario profissional basico, por més que
faltar para completar o referido periodo de 6 (seis) meses.

8§ 20. A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigagfes trabalhistas quanto a esse
empregado, ndo podera se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

8§ 30. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar os seus empregados vigilantes para curso de
treinamento e reciclagem, com antecedéncia de pelo menos 60(sessenta) dias antes do término da vigéncia
da reciclagem.

§ 40. Em caso do empregado vigilante ser reprovado no curso de reciclagem, fica a empresa obrigada a re
encaminha-lo para novo curso antes do término de vigéncia de sua reciclagem, oportunidade em que o
empregado devera responder por todas as despesas com 0 mesmo. O tempo utilizado para a reciclagem
nao sera computado como tempo de servigo.

8§ 50. Esgotado o prazo de vigéncia do curso, se o0 empregado VIGILANTE nao vier a ser aprovado em novo
curso de reciclagem, estara impossibilitado de exercer as fungfes de vigilante.



§ 60. O trabalhador devera dar ciéncia imediata ao seu empregador em caso de manter outro emprego.

§ 70. O trabalhador que mantém dois empregos ficara autorizado a se ausentar do trabalho caso um deles
0 encaminhe para curso de reciclagem, desde que aviso com 30 dias de antecedéncia este fato a fim de
possibilitar a organizacdo operacional providenciar um substituto para cobrir seu posto.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

As empresas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servi¢os, a saber: alimentag&o, transporte e
guando for o caso, estadia, desde que efetuadas sob observancia de orientagcdo e determinacdo da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasido da rescisdo contratual, a relagdo dos
salarios durante o periodo de trabalhado na empresa ap6s 1994.

Aviso Prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Seguem autorizadas as demissdes sem justa causa, oportunidade em que, quando concedido o aviso
prévio, deste devera constar obrigatoriamente:

a) a sua forma (se devera ser trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimento);
b) as opc¢des para reducao da jornada diaria, dos dias de trabalho, ou dispensa de cumprimento;
c) a data e local do pagamento das verbas rescisérias.

§ 10. Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a op¢ao do empregado for pela reducéo de 2
(duas) horas no seu horéario normal de trabalho, este periodo podera ser usufruido no inicio ou no fim da
jornada também por opcdo do empregado.

§ 20. Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das cartas de despedida por justa causa o motivo da
demisséao.

§ 30. Com base no disposto pelo artigo 611-A da CLT, por ndo mais existirem os fatos geradores de sua
criacdo, resolvem estabelecer que ndo mais serd devida a indenizacao adicional prevista pelo artigo 9° da
Lei n° 7238/84 quando a demissdo do trabalhador ocorrer no trintidio que antecede a data base da



categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO DURACAO

O aviso prévio concedido pelas empresas devera observar a previsdo contida na Lei 12.506, de 11.10.2011,
ou seja, deverd ser proporcional ao tempo de servico do empregado ao empregador.

§ 10. Os avisos prévios concedidos pelos empregadores deverdo observar as duracdes previstas pela Nota
Técnica 184/2012 do MTE, que assim estabelece:

Tempo Aviso Tempo Aviso Prévio

Servico Prévio Servico

Ano Ano Dias

Completo  Dias Completo
0 30 11 63
1 33 12 66
2 36 13 69
3 39 14 72
4 42 15 75
5 45 16 78
6 48 17 81
7 51 18 84
8 54 19 87
9 57 20 90
10 60 Mais de 20 90

§ 20. Este regramento nao se aplica aos trabalhadores que pedirem demissao.

§ 30. O empregado demitido sem justa causa que possuia mais de um ano de contrato de trabalho faré jus
ao aviso prévio proporcional, previsto na Lei n°® 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade dos dias
de aviso prévio que fizer jus o empregado, total ou parcialmente, se dar de forma trabalhada ou indenizada,
a critério do empregador.

8 40. Os avisos prévios concedidos pelo empregador, quando por ele determinado, devem ser
integralmente trabalhados, com a redugéo de 2h diérias ou dispensa dos ultimos 7 dias.

§ 50. Caso a projecéo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a
data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto
pelas Lei n® 6.708/79 e a Lein° 7.238/84.

§ 60. O aviso prévio concedido ao trabalhador, quando trabalhado, pode ser cumprido, no todo ou em parte,
em cliente diverso do que vinha trabalhando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa quando assim requerer

sob fundamento de ter obtido novo emprego, estabelecimento por conta prépria ou necessidade pessoal de
afastamento imediato, oportunidade em que so fara jus aos dias de aviso prévio trabalhado.

§ lo. A dispensa s6 podera ocorrer em até 72h da apresentagdo do pedido do empregado a fim de
possibilitar ao empregador designar substituto para o mesmo.

§ 20. Quando o empregado pedir demissdo e comprovar que necessita assumir em novo emprego, o
empregador nao descontard o periodo correspondente ao aviso prévio ndo concedido, desde que o
empregado cumpra, no minimo, 15(quinze) dias do periodo do aviso.

8 30. Nestas hip6teses o empregador ficard desonerado de pagar os dias restantes do aviso prévio;

§ 40. Conforme previsto pelo paragrafo 6.°. do artigo 477 da CLT a entrega ao empregado de documentos
gue comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento
dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até dez
dias contados a partir do término do contrato.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessdo de beneficio previdenciéario,

complementando-se o tempo nele previsto apds a cessac¢do do referido beneficio, sem prejuizo de suas
prerrogativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO — EVENTOS

Para a prestacao de servicos em eventos:

§ 10. Ficam as empresas autorizadas a contratarem vigilantes, legalmente habilitados, para a prestagéo de
servigos de seguranca privada, em eventos de qualquer natureza, somente para este fim, com contrato de
trabalho com prazo inferior a quinze dias.

§ 20. O vigilante que ficar sem ser chamado para evento num prazo maximo de 90 (noventa dias) a
empresa providenciard no seu desligamento bem como sua rescisdo de contrato.

§ 30. Os trabalhadores utilizados na prestacao destes servicos devem ser empregados e devem perceber o
salério profissional, definido através desta norma coletiva para este tipo de atividade, proporcionalmente as
horas e aos dias trabalhados.

8§ 40. As empresas que forem executar servicos de seguranca privada em eventos ficam obrigadas a
comunicar, ao sindicato patronal que firma esta convencado coletiva e ao sindicato profissional da base
territorial onde esta sendo realizado o evento, a identificacdo de todos os profissionais que esta utilizando
nesta prestacao de servicos.



§ 50. Ficam as empresas obrigadas a formalizar o contrato de trabalho de todos os seus empregados,
utilizados no evento, nos termos e prazos da legislacéo trabalhista e convencéo coletiva de trabalho.

8§ 60. A ndo observancia ao aqui previsto, por parte da empresa que prestar o servico, implicara ser
obrigada a pagar uma multa correspondente a um piso salarial de vigilante de evento a todo trabalhador que
utilizar nesta prestacao de servico.

§ 70. Os tomadores de servigo que contratarem empresa sem a devida autorizacdo do Ministério da Justica
ou nao atender as normas estabelecidas nesta clausula responderdo como devedores subsidiarios.

8§ 80. Para a execucdo de servicos em eventos poderdo ser utilizadas escalas e cargas horarias
diferenciadas as usuais.

8 90. Fica proibida a quarteirizagéo para a execugdo de eventos.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

A necessidade de realizacdo de exames médicos obrigatérios em decorréncia do contrato de trabalho que
mantiverem em comum, cabera ao empregador responder pelo custo dos mesmos.

§ Unico: O exame médico demissional é dispensado quando o empregado tiver realizado a menos de 90
(noventa dias) o exame clinico ocupacional mais recente (item 7.5.11 da NR-07).

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacéao Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunifes promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatérios,
serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado. Caso
assim nédo ocorra, a duracdo dos mesmos sera considerada como de jornada de trabalho efetiva, sendo
pagas como normais as horas que nao ultrapassarem a carga horaria convencional, e como extra as que
excederem a estes limites.

§ 1o. Os cursos exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualquer dnus para o empregado.
Em caso de resciséo do contrato de trabalho do empregado, sem justa causa, no periodo de 60(sessenta)
dias que antecedem o fim da vigéncia do curso de formacé&o/reciclagem do vigilante, empregado como
vigilante, obrigam-se as empresas a encaminha-lo para reciclagemou, a seu critério, reembolsar a despesa
do mesmo.

§ 20. N&o se aplica a disposicdo desta clausula em caso de demissao por justa causa, pedido de demisséo
ou término de contrato de trabalho a prazo.



Normas Disciplinares

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE USO

Diante da natureza dos servigos do segmento representado pelos sindicatos firmatarios da presente CCT,
que requer extrema atencdo do profissional, para manutencdo da sua seguranca, dos demais, e do
patrimdnio que esta sob sua responsabilidade, é proibido o uso de aparelhos celulares, smartphone, tablet
ou similares, computadores, notebook e similares, que ndo seja por determinagdo do EMPREGADOR, ou
para agdes necessdrias a execugao do servigo.

§ 10. Pelos mesmos motivos é proibido o uso, no horario de trabalho, de redes sociais, facebook, whatsapp,
etc...

8 20. Ainobservancia do aqui estabelecido se constitui em falta disciplinar.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DO EMPREGO

As partes adotam a redacgéo produzida em audiéncias de media¢do perante o TRT4, com a participacao do

MPT, nas AACC 0020456-66.2022.5.04.000, 0037735-65.2022.5.04.0000, 0020822-08.2022.5.04.0000,
e 0020455-81.2022.5.04.0000.

§ 1°. Em decorréncia das peculiaridades da terceirizagdo de servicos, e sendo de interesse dos
trabalhadores a manutencdo do emprego e permanéncia no local da prestacéo de servigos pela empresa
que substituir seu empregador, esta ficara desobrigada do pagamento da indenizagcdo adicional (Lei n®
6708/79) ao empregado que for contratado pelo novo prestador de servico, imediatamente ao final da
prestacdo de servigos anterior.

§ 2°. Salvo em hipotese de fraude, fica pactuado entre as partes, que as empresas gque assumirem o
contrato de prestacdo de servicos e contratarem os trabalhadores que ali trabalhavam pela empresa
anterior, mesmo que eles ndo tenham baixa na CTPS, ndo assumirdo seus contratos de trabalho, ndo
estardo sujeitas a responder pelo passivo trabalhista da mesma em relagéo a estes trabalhadores, e, nao
haver& unicidade contratual.

§ 3°. Os avisos prévios entregues aos trabalhadores em razdo da proximidade do término do contrato de
prestacdo de servico ficardo sem efeito caso seu empregador assim decidir (principio benéfico e mais
favoravel ao laborista).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade proviséria para o empregado que contar ou vier a contar com vinte e oito e ou
trinta e trés anos de contribuicdo previdenciaria reconhecida pela previdéncia social, que deve ra fornecer
comprovante de tal situacéo, e, contar com mais de 2 anos continuos de relacdo de emprego com seu atual



empregador sera garantido o emprego até a data que completar, respectivamente, trinta ou trinta e cinco
anos de contribuicdo previdenciaria, se, e somente se, ele comunicar este fato, por escrito, ao seu
empregador tdo logo se enquadre em alguma destas hipoteses e antes de eventual comunicacao de
rescisdo contratual.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os trabalhadores que se enquadram na Lei 12.740, esse tempo
para comunicag¢éo para sua garantia de seu direito é de 23 (vinte e trés) anos de trabalho.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURANGCA NO TRABALHO

As empresas assegurardo a adocao imediata das seguintes medidas, destinadas a seguranca dos
vigilantes:

a) Uso de armas: E obrigatdrio o uso de armas por todos os vigilantes nos postos de servico em que o
contrato com a tomadora exigir o seu uso.

b) Municdo: Em usando arma, os vigilantes que trabalham a noite, deverdo receber uma carga extra de
projéteis em condicdes de uso, sempre que for estabelecido em reunido, com este fim, com o sindicato
profissional da base territorial em questao.

c) Revisdo e manutenc¢éo: Ficam as empresas obrigadas a realizarem revisdo e manutenc¢éo periédica de
armas e municdes utilizadas nos postos de servico.

d) lluminacé&o: Nos postos de servi¢co noturno, quando necessario, deverao ser fornecidas lanternas aos

vigilantes, equipadas com pilhas (assegurada a sua reposi¢cdo sem 6nus para 0os empregados) ou baterias
recarregaveis, para melhor inspecionar o local.

e) Extensdo: Nenhum vigilante devera portar arma de grosso calibre, sem que esteja devidamente
habilitado para tal.

f) Colete a prova de balas: As empresas obrigam-se as empresas a manter o fornecimento dos coletes a
prova de balas aos vigilantes que trabalham armados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo, culpa, mau uso, ou

recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa
comprovada do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO



Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional pelo empregador, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
solicitacdo por escrito de sua devolucéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CADASTRO, INFORMAGCOES E ENTREGA DE DOCUMENTO

Consignam que € obrigacdo do trabalhador manter seu cadastro junto a CAIXA (CNIS) atualizado e
completo, tanto no que se refere a seus dados pessoais como ao de seus dependentes, razdo pela qual
deve tomar as providéncias necessarias a este fim junto a CAIXA sob pena de ndo poder ser admitido em
qualquer empresa, ou, em estando empregado, vir a responder pelas multas geradas pelo “e-social’
relacionadas as inconsisténcias de seu cadastro, pessoal e de seus dependentes.

§ l1lo. O trabalhador desde ja autoriza seu empregador a descontar de seus salarios os valores
correspondentes as multas geradas pelo “e-social”’ e relacionadas ao seu cadastro.

§ 20. O trabalhador fica desde ja ciente de que a regularidade de cadastro refere-se a sua pessoa e a seus
dependentes, na falta do que, além das multas que podem ser geradas pelo “e-social” podera sofrer outras
consequéncias.

§ 30. O trabalhador deveré atender, imediatamente, a toda e qualquer solicitacdo de seu empregador para
fins de regularizacdo de seu cadastro perante a CAIXA (CNIS) sob pena de, além de responder pelas
multas impingidas ao empregador e ser punido disciplinarmente.

§ 40. A entrega de todo e qualquer documento pelo empregado ao empregador devera ser feita
contrarrecibo sob pena de se considerar como néo entregue.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS — LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes as entidades convenentes estabelecem
gue os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de
formacao/reciclagem, dados de seus dependentes, e os demais dados necessarios para atender as normas
trabalhistas, fiscais, e de seguranca exigidas pelos tomadores de servico, operadora/administradora de
beneficios, sindicatos laborais, curso de formacéo, policia federal e outros entes estritamente ligados a
atividade cuja forca laboral se insere seréo tratados de acordo com as hip6teses legais contidas nos incisos
I, l, V, VI e IX do artigo 7°, e artigo 23, todos da Lei n°® 13.709/2018.

§ lo. As partes estabelecem também que tanto a categoria econfmica como a laboral tem pleno
conhecimento de que para o exercicio da atividade profissional dos trabalhadores os seus dados pessoais
poderdo ser compartilhados sempre que houver necessidade ou quando vinculados diretamente a relacéo
mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e
as necessidades de seguranca da informacdo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observacédo de tal conduta no exercicio dos seus cometimentos funcionais quando do acesso a dados de
terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores
de seus servi¢os, sob pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

§ 20. As partes estabelecem ainda que ao assinar o contrato de trabalho o trabalhador manifestard seu
consentimento em favor do empregador para que este compartilhe sues dados pessoais com os érgaos
governamentais de controle e fiscalizagdo da atividade laboral e econdmica; com os tomadores dos servigos



prestados pelas empresas, sejam eles publicos ou privados; com os convénios estabelecidos pelas
empresas relativos a beneficios definidos em lei, norma coletiva, ou de livre opcdo pelo empregado; e
demais controladores ou operadores de dados cujo tratamento seja necessario ao alcance da finalidade
estabelecida pelo contrato de trabalho.

8§ 30. O consentimento dado pelo titular de dados ao assinar o contrato de trabalho sera destinado a
finalidade de execugdo do contrato e de gozo de beneficios por parte do trabalhador. A duragdo do
consentimento serd o tempo de duracdo do contrato de trabalho. O controlador ser4 o empregador.

§ 40. As partes estabelecem que para o gozo dos beneficios de plano de salde eventualmente fornecido
pelo empregador ao trabalhador e seus dependentes; para o gozo do beneficio de assisténcia médica
psicoldgica, auxilio-funeral, seguro de vida, todos previstos em norma coletiva; e para justificar faltas por
motivo de salde, serd necessario o tratamento de dados sensiveis, ficando desde ja convencionado que tal
tratamento sera realizado com base nas alineas “a”, “b” e “d” do inciso Il, ndo configurando ato ilicito o
tratamento de dados aqui referido desde que sejam observadas as finalidades especificas.

8§ 50. As partes estabelecem que eventuais pedidos de informagbes dos titulares de dados serdo
respondidos em até 30 dias contados da data do requerimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIREITO POTESTATIVO DAS PARTES

Os firmatarios reconhecem e consignam para todos os fins que dentre os direitos potestativos das
empresas, e das partes, esta considerar extintos os efeitos e obrigacdes de normas coletivas cuja vigéncia
expirou, além do direito de comunicar-se (por qualquer meio) com seus empregados, para fins de informar,
consultar, fazer sugestoes, etc...

Outras estabilidades

CLAUSULA SEXAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a garantia do emprego a partir do momento do acidente de trabalho até doze meses apds
a alta médica, desde que o afastamento justificado ao trabalho tenha sido superior a quinze dias, periodo no
gual ndo podera ser demitido.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Dentro do espirito do previsto pelo inciso Xlll do artigo 70 da Constituicdo Federal, em que a duracédo do
trabalho normal é de 8 (oito) horas diarias, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, esclarecem,
fixam e adotam como correspondente mensal o total de 190horas e 40minutos como a duracao do
trabalho normal mensal para os mensalistas plenos, facultada a compensacédo de horarios na forma



prevista em lei e nesta norma coletiva.

8§ 1o0. Esclarecem que o limite normal mensal de efetivo servico, 190h40min (cento e noventa horas e
guarenta minutos), decorre da disposi¢ao constitucional de que o trabalhador devera trabalhar 7h 20minutos
diarios durante 6 dias da semana para cumprir o limite de 44h semanais. Portanto, como o trabalhador
labora em média 26 dias por més, multiplicados estes dias pelas jornadas de 7h 20 minutos, resulta no
limite normal mensal é de 190h e 40minutos.

§ 20. Para a apuracdo do limite mensal de horas efetivamente trabalhadas, mencionado nesta clausula, nos
meses de 31 dias, do somatério serdo deduzidas 7h20minutos.

§ 30. As horas laboradas além do limite normal mensal de 190h40minutos deverao ser pagas como horas
extras com 50% de acréscimo.

§ 40. As partes convencionam que o trabalho da mulher podera ser prorrogado sem o descanso prévio de
15 (quinze) minutos, e sem que deste fato resulte qualquer direito além da contraprestacdo ao periodo
efetivamente trabalhado.

§ 50. As partes convencionam que os Vigilantes de Seguranca Pessoal Privada e os de Escolta, em razdo
das particularidades de suas fungbes, ficam expressamente excluidos das limitagées legais quanto a
frequéncia e jornadas de trabalho, garantido o pagamento das horas laboradas, e como extras as
excedentes ao limite mensal de 190h40minutos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA DURAGCAO DIARIA DO TRABALHO

Ante a interpretacfes equivocadas de terceiros quanto ao teor e finalidade desta clausula as partes iniciam
esclarecendo que ela nunca se destinou, e ndo se destina, a alterar os limites da “duragao do trabalho
normal”, diaria e/ou semanal, fixados pela Constitucional, tampouco o que consta do artigo 58 da CLT.
Esta clausula se refere, como diz seu proprio nome, a possibilidade de prorrogacao da “duragao diaria do
trabalho” conforme previsto desde a década de 1940 pelo artigo 59 e 59-A da CLT. Esta clausula se impde
face as caracteristicas da execucao dos servicos do segmento da seguranca privada que é normalmente
executada em regime de escalas de trabalho. Neste sentido estabelecem:

§ 10. Face as caracteristicas especiais e particulares inerentes as atividades do segmento representado
pelas partes, ficam as empresas autorizadas a adotarem quaisquer escalas de trabalho e a prorrogarem a
jornada de trabalho de seus empregados de formas que a jornada diaria ndo ultrapasse o limite de 720
(setecentos e vinte) minutos, e desde que o empregado ndo manifeste, por escrito, ou por seu sindicato
profissional, sua oposi¢cdo ao cumprimento de tal jornada.

§ 20. Ficam autorizados servi¢cos fora da escala, prorrogacdes e dobras de jornadas diarias desde que o
total laborado n&o ultrapasse o limite diario de 720" (setecentos e vinte minutos) diarios.

§ 30. Em vista do disposto no “caput” desta clausula, ficam autorizadas quaisquer escalas de trabalho, em
regime de compensacéao horaria ou ndo, com jornadas diarias de até 720’ diarios, desde que a quantidade
de folgas no més seja igual ou superior ao nimero de domingos e feriados do mesmo més.

§ 40. Considera-se compensado o trabalho eventualmente realizado em dia de domingo, repouso semanal
remunerado ou feriado, quandoo nimero de dias néo trabalhados no més for igual ou superior ao nimero
de domingos e feriados do mesmo més.

§ 50. Em excec¢do ao disposto no art. 59 da CLT, e legislacdo vigente, com base na previsdo contida no
artigo 59-Ada CLT é facultado as empresas adotarem horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta



e seis horas ininterruptas de descanso (12x36), 11x36 ou similar, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacao.

§ 60. Nao havendo oposicao expressa do empregado, fica autorizada a adocao, além das escalas 12 x 36,
11 x 36 e similares, de toda e qualquer escala, em regime de compensa¢do ou ndo, com carga horaria
diaria de até 720" (setecentos e vinte minutos), desde que as horas excedentes ao limite mensal de 190h40°
sejam pagas como extras.

§ 70. Inclui-se dentre as escalas autorizadas a adotar as que compreendamtoda e qualquer combinac¢édo de
dias de trabalho com dias de folga, tais como a que compreende o trabalho durante quatro dias
consecutivos seguidos de dois dias de folga, isto porque permite o gozo de 10 folgas mensais em vez das
tradicionais 5 folgas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO HORARIA

As partes esclarecem e adotam para todos os fins de direito que o regime de compensacao horaria e/ou de
dias se caracteriza pelo acréscimo de jornada em algum, ou alguns dias, e consequente diminui¢cdo de
horas e/ou dias trabalhados na semana ou no més.

8 1lo. Consignam, ainda, que a adocéo de regimes de compensacao horaria e/ou dias séo benéficos aos
trabalhadores que, embora trabalhem mais que o normal em alguns dias, usufruem maior quantidade de
folgas no més.

§ 20. Ficam as empresas autorizadas a adotarem regime de compensacao horaria (semanal ou mensal),
em quaisquer escalas e/ou jornadas de trabalho, em todas ou em algumas semanas, em todos ou em
alguns meses, de forma que o excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente
diminuicdo de horas em outro dia, ou, a diminui¢éo de dias Uteis trabalhados no més.

§ 30. Os excessos de horas diarias que forem compensadas serdo remuneradas com base no valor da hora
normal, dispensado o acréscimo de salario em tais horas.

§ 40. No regime de compensac¢do horaria semanal serdo devidas como extras as horas excedentes a 44h
semanais de efetivo trabalho. No regime de compensacgéo horaria mensal serdo devidas como extras as
horas excedentes a 190h40minutos mensais de efetivo trabalho, depois de abatidas do somatério as 7h20”
dos meses de 31 dias, conforme previsdo contida no § 60. do artigo 59 da CLT.

§ 50. O fato do empregado trabalhar mais do que 44h na semana, ou, 190h40minutos no més, nao elimina
e nem torna sem efeito o regime compensatdrio ora ajustado, quando a quantidade de folgas na semana,
ou, no més, forem superiores ao nimero de domingos e feriados da semana ou do més, e, desde que as
horas excedentes sejam remuneradas como horas extras, e, portanto, com adicional de 50%.

§ 60. Expressamente estabelecem que sera plenamente valido o regime compensatério adotado quando o
empregado laborar eventualmente fora de sua escala.

§ 70. Seré considerado eventual o trabalho realizado fora da escala em quantidade de dias igual ou inferior
a 1/3 dos dias previstos como nao trabalhados no més.

§ 80. Para todos os fins de direito estabelecem que o fato do empregado n&o laborar em regime de
compensacdo horaria em determinadas semanas, ou meses, ndo tornara sem efeito o regime
compensatoério adotado, nas demais semanas e/ou meses.



8 90. Ajustam que se o regime de compensacao for submetido a litigio, este devera considerar a realidade
fatica, semana a semana, ou, més a més, identificando quando o regime compensatoério foi utilizado, e
guando ndo.

§ 100. A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao. eenferme

8§ 110. O cumprimento de escalas de trabalho, mesmo as de carga horaria diaria superior a 10 horas, ndo

descaracterizam o regime de compensacao aqui previsto de formas que s6 serdo consideradas como extras
as horas laboradas além do limite mensal de 190h40minutos.

§ 120. Poderad o empregado que labore em escala 12 x 36 ou 11 x 36, e concorde, vir a “cobrir” a auséncia
de colegas, em casos de falta ou de férias, desde que este trabalho seja remunerado como extra. Este fato,

e fatos similares, em qualquer escala, ndo tornam sem efeito o regime compensatério adotado nos demais
meses.

§ 13. Ajustam, ainda, que eventual irregularidade que seja constatada no regime compensatério s6 anulara
o periodo em que ela se materializou, e ndo todo o periodo do contrato de trabalho.

8§ 140. Em carater excepcional, e desde que autorizado previamente pelo empregador, poderdo os
empregados trocarem entre si suas jornadas de trabalho, sem que com isto seja invalidado o regime
compensatoério a que estdo subordinados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTAS — DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA

Na hipétese de descumprimento de alguma clausula normativa que ndo possua previsao de multa prépria, 0
empregado, através de seu sindicato profissional, notificara contrarrecibo, ou por meios eletrénicos, o seu
empregador que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, devera solucionar a questao, sob pena de, em assim
nao o fazendo, responder por uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio mensal do
vigilante, por obrigacdo descumprida, em favor do empregado prejudicado, excluidas as clausula s em que
haja previsdo de multa especifica. O empregado para fazer jus a esta multa devera proceder na notificacao
aqui referida em até 60 (sessenta) dias do evento ou ocorréncia.

§ 10. Os sindicatos que firmam a presente CCT comprometem-se a empreender 0s esfor¢os necessarios
visando que empresas e trabalhadores respeitem as normas aqui estabelecidas e as demais que Ihes séo
aplicaveis.

§ 20. As partes se comprometem a ndo ajuizarem a¢des que tenham por objeto pedido de nulidade e/ou
desconsideracédo do ajustado neste instrumento, sob pena de caracterizar falta de interesse de agir.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INTERVALO REPOUSO E ALIMENTAGAO

Considerando as especificidades dos servicos executados por empresas e trabalhadores representados
pelos sindicatos que firmam esta CCT, independentemente de acordo escrito entre empregador e
empregado, estabelecem, com base na previsdo contida no inciso “llI’ do artigo 611-A da CLT, que o
intervalo intrajornada, para repouso e alimentacao, previsto pelo artigo 71 da CLT devera ser de pelo menos
30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas, até o maximo de 2 (duas) horas.



§ 10. O(s) periodo(s) de intervalo gozado(s) durante a jornada de trabalho ndo serdo computados como
jornada de trabalho.

§ 20. O inicio do intervalo para repouso ou alimentacéo podera ocorrer, a critério do empregador entre o
término da primeira hora trabalhada e o inicio da Ultima hora trabalhada ou, de comum acordo entre os
empregados de um mesmo estabelecimento, evitando que mais de um goze do intervalo no mesmo horério.
Fica proibido o inicio do gozo do intervalo para antes das 10h, e, para vigilantes lotados em bancos, apés as
16h, salvo que o empregado concorde expressamente em iniciar o gozo antes deste horario.

§ 30. Considerando as especificidades da natureza dos servi¢cos prestados pelas empresas e trabalhadores
representados pelos sindicatos que firmam a presente CCT ajustam que o intervalo de repouso e
alimentacao de que trata o artigo 71 da CLT, para jornadas superiores a seis horas, pode ser fragmentado
em periodos ndo inferiores a 30(trinta) minutos, salvo expressa oposi¢cao do empregado.

8 40. As partes expressamente reconhecem e afirmam a conveniéncia dos termos desta clausula, sendo de
particular interesse dos empregados, conforme decidido em assembleias gerais da categoria.

8§ 50. Considerando a especificidade dos servicos de seguranca e vigilancia, fica permitido,
independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho, possam ser superior a 2h (duas horas) até o maximo de 4h (quatro horas)
exclusivamente para os trabalhadores que executam servigos de rendi¢do para descanso e alimentacao.

8 60. Por expressa previsdo contida no § 40. do artigo 71 da CLT, a n&o concessédo ou a concessao parcial
do intervalo intrajornada minimo (ora fixado em 30 minutos), para repouso e alimentacdo, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

§ 70. Os RA que cumprirem jornada de 6h, ou mais, fardo jus a alimentacéao.

Descanso Semanal

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REPOUSOS SEMANAIS E FERIADOS

Diante das caracteristicas das atividades do segmento o dia de gozo do repouso semanal remunerado, e
dos feriados deve ser concedido no mesmo més.

§ lo. Sempre que, por forca legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal
remunerado ou o dia de feriado em dobro, ou seja, ndo tiverem compensado o trabalho ocorrido nestes
dias, deverdo pagar todas as horas trabalhadas nestes dias com 30% (trinta por cento) de acréscimo.

§ 20. As folgas compensatdrias referentes aos dias de feriados trabalhados dever&o ser concedidas no
mesmo més.

§ 30. Considera-se compensado o trabalho eventualmente realizado em dia de repouso semanal

remunerado ou feriado quando o nimero de dias n&o trabalhados no més for igual ou superior ao niumero
de domingos e feriados do mesmo més.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO



As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, dentre outros,
papeleta de servico externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de
ponto. Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletrdnico de ponto, sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, estas Ultimas possibilidades conforme previstas pela Portaria n.° 671, de 08 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho, servindo a presente clausula como expressa autorizagcdo
para adota-los.

§ 10. A producéo do registro do ponto, manual, mecéanico ou eletrénico, é obrigacdo do empregado e deve
representar a real jornada de trabalho que executar a cada dia de servico.

8§ 20. Os trabalhadores devem registrar o ponto, através dos meios indicados por seu empregador,
diariamente, ao inicio e ao final de cada periodo de sua jornada de trabalho, assim como os intervalos, com
os horarios efetivamente cumpridos, salvo o empregador adote a previsdo contida no § 4° do artigo 74 da
CLT.

§ 30. O trabalhador ndo podera se beneficiar pelo descumprimento do previsto nesta clausula (e néao
registrar o ponto da forma aqui prevista) e pelas irregularidades que produzir no registro de seus pontos.

8§ 40. As prestacgdes de servico do segmento baseiam-se em contratos de prestagéo de servico com carga
horéria fixada e jornada de trabalho preestabelecida. Em consequéncia o empregado ndo necessita, e nem
lhe pode ser exigido que compareca no local da prestacao de servicos antes do horario previsto para seu
inicio de sua jornada de trabalho e nem que permaneca apés o hordrio previsto para seu encerramento.

8§ 50. Sendo necessaria a permanéncia do empregado além do horario previsto para o encerramento de sua
jornada de trabalho ele devera comunicar previamente seu empregador, anotar esta jornada em seu cartédo
ponto e recebera as horas correspondentes. Caso este contato prévio do empregado nao seja possivel,
devera comunicar o ocorrido na sua préxima jornada de trabalho.

§ 60. Nas hipoteses de “fechamento” do ponto antes do dia “30”, as horas deverao ser apuradas com base
nos 30 dias que antecederem o “fechamento” do ponto, e sempre serdo pagas com base no salario vigente
neste ultimo més.

§ 70. As anotagdes de ponto efetuadas pelos empregados deveréo ser consideradas véalidas na medida em
qgue produzidas por ele sob orientacdo que devem representar a real jornada de trabalho executada. O
empregado nao podera alegar qualquer irregularidade nos registros de ponto que produzir, salvo se houver
vicio de vontade.

§ 80. Convencionam as partes que nao sera considerado como de efetivo trabalho o tempo despendido
pelo empregado para o registro do seu ponto e troca de uniforme.

§ 90. Ficam os empregados obrigados a entregar/fazer chegar a seu empregador seu registro de ponto,
devidamente preenchido. Eventuais despesas que o trabalhador venha a ter em relagdo a remessa/entrega
deste cartao ponto devera ser ressarcido pelo empregador.

§ 10. O ndo cumprimento do previsto no paragrafo anterior autoriza o empregador a pagar somente a verba
salario do més cujo registro de ponto o empregado ndo entregou.

§ 11. Fica autorizada, pelo presente Instrumento Normativo, a adocao de sistemas alternativos eletronicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que néo haja infracdo legal ou prejuizo ao
trabalhador.



§ 12. Ficam as empresas autorizadas a utilizar APP para registro de ponto através de aparelhos celulares
dos empregados, desde que ndo Ihes gerem nenhuma despesa, e sem que com isto gere qualquer direito
ao empregado.

§ 13. Diante da nova realidade imposta pela Pandemia causada pela COVID-19, o trabalho em regime de
home-office dos empregados administrativos acabou se tornando uma nova realidade. Nesta modalidade,
enquanto nela permanecerem, os empregados exercem suas atividades externamente a sede do
empregador, tipificando-se com as previsdes contidas no artigo 62 da CLT. Diante desta realidade fatica,
ajustam que estes trabalhadores ndo sdo abrangidos pelo Capitulo I — Da Duracdo da Jornada de
Trabalho, da CLT, ficando dispensados de cumprimento de jornada de trabalho e de anotacéo de jornadas
de trabalhos.

Faltas

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Sera abonada a falta da mae trabalhadora, ou ao pai que detiver a guarda do filho, no dia da consulta ou
internacdo hospitalar de filho menor de 12(doze) anos, ou, sendo invalido ou excepcional, sem limite de
idade, na proporcéo de uma por més, e desde que:

a) a consulta ou internagéo hospitalar ocorrer em seu horério de trabalho; e,
b) seja comprovado por atestado do médico que realizou a consulta ou internacao;

§ lo. O abono da falta ao pai trabalhador que nao detiver a guarda do filho somente ocorrera se, na
impossibilidade da mée, ele tiver executado a acdo de internacgédo do filho devidamente atestada na forma
da alinea b, dessa clausula.

§ 20. O atestado referido na alinea b dessa clausula devera ser entregue na sede da empregadora no prazo
de quarenta e oito horas a contar da consulta ou da internacdo, sob pena de ndo mais ser aceito.

Férias e Licencgas

Duracédo e Concessédo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovado.

§ Unico. Tendo em vista as caracteristicas do segmento representado pelo sindicato signatario, e a escalas
de trabalho 11 x 36 e 12 x 36, tornam sem efeito a previsdo contida no § 30. do artigo 134 da CLT para
estas escalas.

Licenca ndo Remunerada



CLAUSULA SEPTAGESIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

Desde que o empregador concorde, o empregado, para fins de atender seus interesses pessoais e
assuntos particulares poderd requerer licengca ndo remunerada de seu trabalho pelo periodo que ajustar
com seu empregador.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢c6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - POSTOS DE SERVICOS

Fica estabelecido que os postos de servigcos deverdo observar as NR — Normas Regulamentadoras quanto
ao seguinte:

a) local adequado ou facilidades para alimenta¢do quando nao fornecido vale -alimentacao ou refeicéo;
b) armario para guarda de objetos pessoais;

c) cobertura ou guaritas para os postos descobertos;

d) meios de comunicagdo acessiveis;

e) condicdes de higiene e agua potavel, e,

f) iluminagéo.

§ 10. Quando necessario as empresas fornecerdo sem 6nus para 0s seus empregados, 0s equipamentos
de protecao individual e uniforme e 0s seus acessorios, bem como equipamento adequado para os dias de
chuva, os quais permanecerao depositados no local da prestacéo de servicos.

§ 20. E obrigagdo dos tomadores de servicos manter os locais de prestacdo de servicos de seguranca
dentro das especificacdes acima, assim como com agua e dotados de banheiro para os trabalhadores. Esta
obrigacdo ndo podera ser exigida dos prestadores de servicos porque ndo possuem competéncia para
alterar as condi¢fes do local da prestagédo de servigos.

§ 30. Nos casos em que por questées de seguranca nao seja recomendavel o empregado se afastar do
local do trabalho durante o gozo do periodo para repouso e alimentagéo, a permanéncia deles no local de
trabalho néo Ihes gerara nenhum direito e o periodo nédo sera considerado como jornada de trabalho.

§ 40. Se pelo mesmo motivo o periodo de repouso e alimentacao néo for gozado devera ser remunerado na
forma da lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO



As empresas ficam obrigadas a providenciar a colocacao de assentos adequados para serem utilizados
durante os intervalos para repouso e alimentacdo, mantida a proporcdo da NR 17, da Portaria MTE No.
3.214/78.

Equipamentos de Protec¢éo Individual

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - EPI

Sempre que for necessario o uso de EPI o empregador fornecera, sem énus para os seus empregados, 0s
equipamentos de protecao individual correspondente.

Uniforme

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Sempre que for exigido pelo empregador o seu uso em servigo, as empresas fornecerdo, sem 6nus para 0s

seus empregados, o uniforme e 0s seus acessorios, bem como equipamento adequado para os dias de
chuva, composto de capa e botas, 0os quais permanecerdo depositados no local da prestacao de servicos.

§ 1o0. Sempre que o empregado estiver usando o uniforme que lhes foi fornecido pela empresa, de forma
incorreta, incompleta, imprépria, fora do local e do seu horério de trabalho, ressalvado o deslocamento de
ida ou volta ao trabalho, ou ndo estiver usando seu uniforme durante a prestagéo de servicos, respondera
por acéo disciplinar e a uma multa equivalente a 25% do seu salério dia.

§ 20. O uniforme dos vigilantes do sexo masculino é composto de calca, camisa, gravata, sapato (ou
coturno), japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado.

§ 30.0 uniforme dos vigilantes do sexo feminino é composto de saias (saias cal¢as, calgas ou vestidos),
camisa, blusa, gravata, calgcado, japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado.

§ 40. Fica expressamente definido que as meias nao fazem parte do uniforme.

8 50.A multa aqui prevista ndo serd aplicada se o local da prestagéo de servico ndo apresentar condi¢cd es
para a troca de roupa.

§ 60. Os trabalhadores que realizam RA (rendi¢do de almoco, tendo que se deslocar a diversos postos, se 0
fizer uniformizado, ndo podera sofrer a multa aqui prevista.

§ 70. Nos postos em que o uso do colete a prova de balas for de uso obrigatério para os vigilantes, a
empresa devera fornecer para cada empregado, ali lotado, capa individual, ou, colete diverso do que estava
sendo usado pelo vigilante que esta sendo substituido.

§ 80. Consignam para todos os fins legais que as pecas do uniforme que os vigilantes ndo podem usar em
vias publicas sdo, tdo somente nos seguintes: | - apito com cordéao; Il - emblema da empresa; e, Il -
plagueta de identificacdo do vigilante.

§ 90. Assim, o que alegislacao prevé é que os vigilantes ndo podem é utilizar estes 3 itens fora do local de



trabalho, portanto, as demais pecas do uniforme, identificadas nos paragrafos segundo e terceiro desta
clausula, podem ser usadas no percurso casa/local de trabalho e vice-versa.

§ 100. Considerando que o uso de uniforme evita despesas com a roupa do trabalhador; considerando que
o trabalhador é o responséavel pela higienizacao de sua roupa; considerando que a higienizagdo do uniforme
dos trabalhadores representados pelo sindicato profissional que firma a presente ndo exige nenhum cuidado
especial ou diferente que o da roupa do dia a dia, ajustam para todos os fins que ao trabalhador nada é, ou
nem lhe sera, devido pela higienizacdo de seu uniforme. Assim sendo a higieniza¢éo e conservagao do

uniforme é de responsabilidade exclusiva do empregado. O aqui disciplinado se sujeitara ao que possa vir
ser objeto de lei que discipline a matéria.

§ 1l1o. Salvo em relacdo aos vigilantes, consignam para todos os fins de direito que quanto aos demais
empregados que usem uniforme para o desempenho de sua atividade, dentre eles os Auxiliares de Servigos
Patrimoniais, ndo existe nenhuma limitacao ou restricdo legal quanto ao uso da totalidade do seu uniforme
no percurso casa/local de trabalho e vice-versa, ou seja, nao precisam se uniformizar no local de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - EXECUCAO DOS SERVICOS

Dentre as normas e condutas a serem observadas pelo trabalhador durante a execucdo de seu contrato de
trabalho estéo:

- Aos vigilantes é obrigatoria a utilizacdo do colete balistico fornecido pela empresa sempre que o posto for
armado, bem como a utilizagcdo do cracha de identificacao;

- Assumir e deixar o posto de servico rigorosamente nos horarios estipulados;
- Assumir o posto devidamente uniformizado (uniforme completo);

- Manter-se permanentemente em condi¢cfes de asseio e higiene corporal, zelando pela boa apresentacéo
pessoal;

- Aos empregados que devem utilizar uniforme, na execucgdo de seus servi¢os, é vedado:

a) o emprego, de forma visivel nos uniformes, de qualquer objeto do tipo adorno, tais como correntes,
chaveiros, lencos, cordel para 6culos, etc;

b) o uso de peca do uniforme, completa ou parcialmente desabotoada;

c) o transporte de bolsa, valise, pasta, mochila pendurada ao ombro, sobre os ombros, peito ou outra parte
do corpo;

d) o uso de adorno de orelha pelo efetivo masculino;

e) o0 uso de aderecos metélicos presos em locais visiveis do corpo; e,

f) 0 uso de bétons ou pins, sobrepostos a qualquer peg¢a de uniforme.

- O empregado, quanto a sua apresentacao pessoal, devera observar o seguinte:

1. Efetivo feminino:



a) o cabelo devera ser mantido limpo e asseado, devidamente preso, sem 0 uso de tinturas em cores
extravagantes;

b) permitido o uso de maquiagem, observando-se a harmonia e estética, desde que aplicada de forma
suave em tons discretos;

c) permitido o uso de brincos desde que observado a harmonia e estética, com uso de pecas discretas,
delicadas, cores suaves ou neutras, em tamanho reduzido, que ndo ultrapassem o I6bulo da orelha; e,

d) as unhas devem ser mantidas aparadas e asseadas a bem possibilitar o correto uso de armamento.
2. Efetivo masculino:

a) o cabelo devera ser mantido com corte baixo, em boas condi¢cdes de higiene e asseio, de forma a
garantir a harmonia e estética, sem o uso de tinturas em cores extravagantes;

b) é vedado o uso de barba; e,

c) as unhas devem ser mantidas aparadas e asseadas a bem possibilitar o correto uso de armamento..

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - IDENTIDADE FUNCIONAL

As empresas fornecerdao a seus empregados vigilantes identidade funcional ou crachd, com a completa
identificacdo da empresa e do empregado, sem qualquer énus para 0 mesmo.

8§ Unico: As empresas deverdo fazer constar da CTPS do empregado que desempenhe as fungdes de
vigilante a fungéo de “vigilante”, desde que esse seja detentor de curso de formagéo ou reciclagem de
vigilante, devidamente aprovado e registrado perante o DPF.

CIPA — composicéo, eleicéo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ELEICOES CIPA

Quando do processo de constituicdo ou eleicdo de membros da CIPA, na base territorial do Sindicato

Profissional que firma a presente CCT, as empresas deverdo comunicar o sindicato profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ Unico: Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do presente instrumento, as empresas

representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento, deverdo comunicar, por escrito, ao
sindicato profissional, a data da instalacdo de sua CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS



Deverdo ser aceitos pelas empresas, como justificativa de faltas ao servico, os atestados médicos que
atestem impossibilidade de trabalhar, fornecidos por médicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por
esta credenciados, ou por médicos conveniados ao Sindicato Profissional e, por médicos particulares onde
o empregador ndo possuir médico, clinica e/ou consultério conveniado, ou cobertura de plano de saude, e,
desde que, a empresa nao mantenha convénio com servigos médicos nesses locais. Os atestados médicos
s6 serdo validos se atenderem os requisitos legais estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02.84 do
Ministério da Previdéncia Social. Na oportunidade o empregado devera declarar se a moléstia que ensejou
a emissao do atestado € ou ndo é a mesma que possa ter ensejado a emissao de outro(s) atestado(s) nos
dltimos 90 dias.

§ lo. Para todos os fins, a carga horaria a ser considerada nos dias de atestado ser& a da carga horéria
normal diaria contratual, ndo se incluindo horas destinadas a compensacao.

§ 20. Fica o empregador obrigado a realizar os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais
nos termos e conforme determina a NR-7 da Portaria n° 3.214/78. A escolha dos profissionais e/ou
entidades é faculdade do empregador, devendo recair sobre médico do trabalho.

§ 30. Todo e qualquer atestado médico deve ser entregue ao empregador, por meio de sua equipe de
fiscalizacdo, na capital. No interior do Estado, pode ser remetido por e-mail ou whatsapp, e o original deve
acompanhar o ponto do més, ou no momento em que se reapresentar para o trabalho, sob pena de nao ser
considerado como justificativa de falta ao servigo. O atestado médico poderd ser enviado por meio de meios
eletrénicos, inclusive via sindicato profissional, para justificar a auséncia, devendo, entretanto, remeter o
original para a empresa.

§ 40. A entrega e o recebimento de atestados médicos deve ser feita por meio de contrarrecibos reciprocos.
Atestado de comparecimento a consulta ndo se equipara a atestado médico.

§ 50. O empregado devera declarar e assinar no verso do atestado que estiver entregando/remetendo:
a) que ele esta entregando/remetendo aquele atestado;

b) data da entrega/remessa do atestado;

c) quantidade de dias a que se refere o atestado.

§ 60. O empregado obriga-se a se apresentar para reassumir suas atividades laborais no dia seguinte ao
fim do beneficio previdenciario, com a respectiva alta, sob pena de ser considerada falta sem justificativa
seu ndo comparecimento.

§ 70. O empregado também obriga-se a comunicar seu empregador até o dia seguinte ao que interpuser
recurso/acao contra a alta da previdéncia, sob pena de serem consideradas faltas injustificadas o periodo
sem esta informacdo. O empregado que optar por ndo laborar durante o processamento do seu
recurso/acdo previdenciaria devera comunicar seu empregador para evitar que incida em faltas
injustificadas, ciente que durante este periodo ndo fara jus a salario ou qualquer direito perante a empresa.

§ 80. A auséncia ao trabalho, por mais de 30 (trinta) dias ap0s a alta previdenciaria podera ser considerada
como abandono de emprego.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO NO TRABALHO



As empresas empreenderao os esforcos possiveis a bem de prestar todo o apoio necessario ao acidentado
no local de trabalho.

§ 10. Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local apropriado, em caso
de acidente, mau subito ou parto, desde que ocorram no horario e local de trabalho do empregado, ou em
decorréncia deste.

§ 20. Em caso de gastos com deslocamentos frente a acidente, mau subito ou parto pagos pelo trabalhador,
0 mesmo sera ressarcido em 24 horas mediante apresentacéo de recibo.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA OCTAGESIMA -SESMT

As empresas representadas pelo sindicato patronal que firma a presente Convencédo Coletiva do Trabalho
ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°® 2.318 de 03.08.2022 (ou a
que lhe suceder), ou seja, a utilizarem-se de qualquer das hipéteses ali previstas para vincularem seus
empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos tomadores de seus servicos, aos SESMTs
organizados pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas, e/ou SESMTs organizados no mesmo polo
industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades.

Relagcdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — COTA DE
SOLIDARIEDADE PATRONAL

“ 0

Com base na previsdo consolidada contida na alinea “e” de seu artigo 513, por ter sido aprovada e
autorizada a cobranca em Assembleia Geral da Categoria realizada em 30/10/2024, convocada através de
Edital publicado em 24/10/2024 no Jornal Correio do Povo (afixado no quadro mural da sede do
SINDESP/RS), e com fundamento no Tema 935 — RG do SFT, fica estabelecido que todas as empresas da
categoria, representadas pelo Sindicato Patronal que firma a CCT, ainda que néo sindicalizadas, mas que
tenham seus empregados afetados por esta norma coletiva, contribuirdo em favor do mesmo até:

a) até o dia 22/04/2025, proporcionalmente ao numero de seus empregados existentes em 01/02/2025,
com a importancia equivalente a 02 (dois) dias do seu salario profissional com vigéncia a partir de
01/02/2025; e,

b) até o dia 20/04/2026, proporcionalmente ao nimero de seus empregados existentes em 01/02/2026,
com a importancia equivalente a 02 (dois) dias do seu salario profissional com vigéncia a partir de
01/02/2026.

§ 1° As empresas organicas e as especializadas que operam com transporte de valores junto com a
vigilancia, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento,
proporcionalmente ao nimero de empregados que possuam na base territorial representada pelo Sindicato
Profissional, que firma apresente, no mesmo prazo e demais condicdes acima, com a importancia



equivalente a 02(dois) dias do salario profissional mensal do vigilante e demais empregados utilizados na
prestacdo dos servicos de seguranca patrimonial, vigente em primeiro de fevereiro do ano a que se refere e
ja reajustado com base em norma coletiva vigente a partir do dia primeiro de fevereiro daquele ano.

§ 20, As demais empresas que atuam no segmento representado pelo sindicato patronal firmatario desta
CCT, dentre elas, e ndo se limitando a elas: de auxiliares de servigos patrimoniais, porteiros, vigias, de
monitoramento, instalagdo e comercializagédo de alarmes, CFTVs e equipamentos elétricos e eletrdnicos de
seguranca, etc..., contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, no
mesmo prazo e demais condi¢cdes acima, com a importancia equivalente a 02(dois) dias do salario dos
empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva do Trabalho, no prazo e condicbes acima
disciplinados.

§ 3° As empresas associadas ao Sindicato Patronal que firma a presente, que estiverem plenamente em
dia com suas mensalidades associativas, e por este motivo, terdo desconto de 50% (cinquenta e cinco por
cento) nos valores previstos por esta clausula, se efetuarem o pagamento no prazo estabelecido.

§ 4° Para fins de pagamento do aqui ajustado as empresas deverdo informar ao SINDESP/RS a
guantidade de empregados sobre 0s quais estdo se propondo a efetuar o pagamento da contribuicdo aqui
estabelecida para fins de emissdo da guia correspondente, eis que impossivel a emissdo da guia de
recolhimento sem identificacdo de valor.

§ 5° Com fundamento no Tema 935 — RG do SFT assegura-se as empresas nao associadas ao sindicato
patronal firmatario da presente CCT, o direito de oposicao a contribuicdo prevista nesta clausula, o que
deve ser exercido, presencial e formalmente, junto a sede do SINDESP/RS, em até 30 dias apds o registro
desta CCT perante o sistema medidor do MTE.

§ 6°. Adotam a previsdo contida no artigo 546 e seguintes da CLT, ou seja, as empresas sindicalizadas,
assim consideradas as que efetuarem o pagamento da contribuicdo sindical anual e da contribuicédo
assistencial ora estabelecida, é assegurada a preferéncia, em igualdade de condi¢cbes, nas concorréncias
para exploracdo de servicos publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento as reparticoes
federais, estaduais, municipais, as entidades para estatais e similares.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - COTA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL

A Cota de Solidariedade Sindical se constitui em deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado:

a) Com o percentual mensal de 1,099% (hum virgula zero noventa e nove por cento) do salario normativo
assim compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para os trabalhadores que
desempenham a funcéo de vigilantes, seguranca pessoal, escolta, vigilante organico e vigilante de eventos;
€,

b) Com o percentual mensal de 1,099% (hum virgula zero noventa e nove p6r cento) do seu piso salarial
mensal para os demais beneficiados por esta Convencédo Coletiva de Trabalho.

§ lo. Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital assegurando o direito de
oposicao dos trabalhadores ao pagamento da cota de solidariedade de natureza assistencial em beneficio
do sindicato que deverdo se manifestar, por escrito, na sede do sindicato, em até 30 dias ap06s a publicacéo
do edital. Se o opositor residir fora da sede do sindicato, devera remeter a oposi¢cdo, por escrito,
devidamente firmada por el, via carta AR, correio eletrénico ou meio digital.

§ 20. A publicacéo do edital que oportunizara a apresentagdo de eventuais oposi¢cdes ao desconto da cota,
devera ser feito no mesmo jornal que convocou a assembleia de aprovac¢éo da pauta de reivindicagédo, no



prazo de 10 dias contados do protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

§ 30. As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato profissional as guias de recolhimento da Cota de
Solidariedade Sindical nos termos do art. 578 da CLT e demais artigos que disciplinam a matéria.

8§ 40. As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por for¢ca do aqui
estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificacdo da correcdo do cumprimento do previsto nesta
clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra
finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

§ 50. O valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas, direta e separadamente, a
entidade que assina o0 presente instrumento, nos percentuais ali definidos - em seus valores
correspondentes - até o dia 10 do més subsequente a efetivacdo do mesmo, através de guias fornecidas
pela entidade profissional ou na conta bancaria da entidade sindical beneficiada: CAIXA, Agéncia 439,
Conta-Corrente 232555 (PIX = CNPJ = 91.343.293/0001-53). O comprovante de recolhimento devera ser
encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, com AR ou via E-MAIL.

§ 60. O ndo recolhimento no prazo estabelecido no § 5o0.implicara acréscimo de juros de 1% ao més e multa
de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo de débito, e restara caracterizado o crime de
apropriacdo ao administrador da empresa conforme previsto no artigo 168 do CP.

§ 70. Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem deveréa ser direcionado
gualquer questionamento quanto a mesma.

§ 80. O sindicato profissional que firma a presente, alertado pelo patronal quanto a decisdo proferida na
AACC 0037735-65.2022.5.04.0000, compromete-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que
alguma empresa, ou ele préprio, em que sejam condenados a restituir ao trabalhador, ou pagar, por conta
desta clausula. Em casos de demanda sobre esta clausula as empresas deverédo notificar os sindicatos.

§ 90. Os valores correspondentes as cotas de fevereiro/20 a agosto/21 ndo deverdo ser descontadas, a fim
de evitar 6nus aos trabalhadores. Ja as cotas dos meses subsequentes devem ser descontadas, dos sdcios
e ndo socios, a cada fechamento da folha, salvo para aqueles que apresentarem oposi¢ao nos termos do §
1°. supra.

§ 10. O sindicato profissional que firma a presente CCT declara para todos os fins de direito que a
assembleia da categoria autorizou a criagcao desta clausula de forma a suprir a autoriza¢é@o prevista em lei.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As mensalidades dos associados do sindicato profissional deverdo ser descontadas em folhas de
pagamento mensais e recolhidas aos mesmos até o dia 10 de cada més subsequente, desde que a
solicitacdo de desconto seja efetivada, perante a empresa, pelo sindicato profissional, até o dia 15 do més
da que se refere, com o percentual mensal de 2% (dois por cento) do salario normativo assim compreendido
(Piso Salarial e Periculosidade).

§ 1°. A efetivacdo do recolhimento sera feita através de guia fornecida pelos sindicatos profissionais ou na
conta bancéria da entidade sindical beneficiada: CAIXA, Agéncia 439, Conta-Corrente 232555 (PIX =
CNPJ =91.343.293/0001-53). Nesta guia as empresas deveréo identificar os associados a que se refere o
valor recolhido.

§ 2°. Fica o sindicato profissional obrigado a remeter copia da autorizacédo de desconto de cada empregado,



uma Unica vez, ficando os originais destas autorizacfes arquivadas na sede deste mesmo sindicato a
disposicdo das empresas para conferéncia. O sindicato profissional se compromete a fornecer copia
autenticada destas autorizacfes, sempre que requerido pelos empregadores para fins de instruir processo
judicial ou administrativo.

§ 3°. Fica o sindicato profissional obrigado a comunicar por escrito as empresas no caso de desfiliagdo de
empregado e/ou revogacao de desconto das mensalidades sociais.

§ 4° 0O nao cumprimento do prazo previsto pelo caput desta clausula, sujeitard a empresa infratora a
responder pér uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 5°. A medida que o sindicato se desfiliou da Federac&o, nenhum valor devera ser repassado & mesma por
forca do ora estipulado a titulo de mensalidade.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Os sindicatos signatarios comprometem-se a emitir em até 3 (trés) dias Uteis, certiddes de regularidade para
fins de liberacdo de valores contingenciados junto a tomadores de servigcos publicos ou procedimentos
licitatérios, assim como para liberacéo de valores e/ou saldo remanescentes da Conta-Depdsito Vinculada
para fins de atender as previsfes contidas na IN N° 5/2017-SEGES/MP, principalmente em seu ANEXO VII-
B e ANEXO XII (item 15).

8§ lo. Por forca das disposicbes contidas nos artigos 607 e 608 da CLT, as empresas deverao,
obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatérios promovidos pela administracdo publica, e
contratacdes privadas, certiddes de regularidade, expedidas pelo sindicato patronal e sindicato laboral,
conforme base territorial.

§ 20. Para a obtencdo das certiddes, a empresa devera comprovar, com antecedéncia e no ato do seu
requerimento, sua regularidade no que tange as contribui¢cdes sindicais, cabendo as entidades sindicais a
expedicao do documento em até 05 dias Uteis do protocolo.

§ 30. Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicdo Sindical (Profissional e Econdémica);

b) Recolhimento de todas as contribuicbes assistenciais previstas neste Instrumento, aprovadas em
Assembleias das Entidades.

§ 40. A presente Clausula tem o objetivo de resguardar o 6rgédo contratante, para que este tenha a ciéncia
de que as empresas participantes estejam em dia com suas obrigacdes sindicais. Nao havendo a previsdo
da exigéncia das certidfes no edital, permitird as empresas licitantes, ou mesmo aos Sindicatos,
impugnarem o processo licitatério.

8§ 50. A negativa de emissdo da certiddo de regularidade deve ser fundamentada, ndo podendo se
fundamentar em meras denuncias ou informacgdes de supostas irregularidades.

§ 60. Em caso de certidOes especificas para liberagdo de valores contingenciados em contratos, esta se
limita aos trabalhadores lotados na execucdo dos postos daquele contrato. A existéncia de eventuais
reclamatorias trabalhistas que n&do tenham transito em julgado com identificacdo de irregularidades
passiveis de pagamento ndo podem obstaculizar a emissdo da certiddo negativa, assim como se a
condenacao j4 tiver sido paga, ou estiver sendo paga, nao pode justificar a falta de emissdo da certidao
negativa.



CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA — AJUSTADO SOBRE O
LEGISLADO

"A Constitui¢cdo é a vontade do povo.”

“E esta Norma Coletiva é a vontade dos trabalhadores a ela subordinados.”

Os trabalhadores e as empresas, neste ato, representados pelos seus respectivos sindicatos, ao inicio
identificados, no exercicio de seus direitos constitucionais, agora refor¢cados pelas disposi¢cdes contidas no
artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, e com fundamento no principio da prevaléncia do
ajustado sobre o legislado reconhecido pelo STF, firmam a presente CCT — Convencdo Coletiva do
Trabalho como expresséo de suas vontades frente a realidade setorial do segmento.

O conjunto de clausulas que compde esta CCT — Convengéo Coletiva do Trabalho é uno e indivisivel, pois
as concessdes de algumas clausulas séo compensadas com beneficios de outras clausulas, ndo podendo
nenhuma delas ser avaliada isoladamente.

O clausulamento aqui expresso cria melhores condi¢cdes sociais e econdmicas aos trabalhadores a elas
submetidos. Melhores que as genericamente previstas na CLT de 1940, na legislacdo e na jurisprudéncia,
razdo pela qual as partes reafirmam que o aqui previsto representa suas vontades, razdo pela qual deve
prevalecer o ajustado sobre o legislado e a jurisprudéncia.

Este conjunto de clausulas foi estabelecido com base no principio constitucional contido no inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicdo Federal Brasileira: principio da autonomia da vontade coletiva dos
trabalhadores e das empresas deste segmento, ou seja, representa a real vontade das partes em relagao as
quais cria direitos e obrigacdes.

“Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicédo social:

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.”

Cabe destacar que quando se fala em “vontade das partes” deve se ter presente que é a vontade de
guem realmente sabe o que lhe é vantajoso, mais benéfico.

E o entendimento de quem se submeterda e usufruird do estabelecido nesta norma coletiva, portanto,

ninguém mais pode, nem deve, ignorar, intervir ou alterar a vontade dos que estédo vinculados a este
instrumento.

A paz social é criada e mantida com base no respeito da vontade das partes.

Portanto, desrespeitar a vontade identificada neste instrumento contribuira para o fim da paz social e criara
uma inseguranca juridica incompativel com qualquer relacionamento e empreendimento que gera
empregos formais.

Esperam os firmatarios que suas vontades sejam respeitadas frente a qualquer tipo de argumentacéo ou



fundamento de terceiros que teorizam, ignoram e desconhecem a realidade fatica dos representados.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

A bem da manutencdo da estabilidade e paz do segmento representado pelos sindicatos signatarios da
presente norma coletiva, o sindicato profissional que esta firma se compromete a nao firmar, sob pena de
nulidade, nenhum acordo coletivo que estabeleca condi¢cdes e/ou direitos aos trabalhadores que representa,
inferiores aos garantidos por esta CCT.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE CONFLITOS

Dentro do espirito que norteou o estabelecimento desta CCT, o Sindicato Profissional que firma o presente
instrumento, caso entenda que alguma associada do SINDESP/RS néo esteja cumprindo com algum direito
trabalhista de seus empregados, podera, antes de ingressar com alguma denuncia, processo administrativo
ou judicial contra a empresa, solicitar ao SINDESP/RS que realize, em até 10 dias, uma reunido de
mediacdo, na qual deverdo estar presentes os representantes do Sindicato Profissional e da Empresa em
guestdo. Se a reunido nao lograr éxito, entdo, o Sindicato Profissional podera tomar as medidas que
entender necessérias.

§ Unico Em caso de reunido de mediacdo esta podera ocorrer preferencialmente por meio virtual. Caso a
empresa opte pela realizacdo da reunido presencial na sede do SINDESP/RS, ou sede da empresa, ela
deverd responder pelas despesas de transporte, alimentacdo dos representantes do sindicato.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - CONDICAO DE VIGENCIA

Ante o grave problema criado em 2015 pelos sindicatos profissionais que ndo estavam regulares perante o
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, o que impossibilitava o registro da CCT firmada, impedindo que
as empresas reajustassem o pre¢o de seus servigos e com isto ficavam sem recursos para pagar 0s novos
direitos por ela contemplados, ajustam, expressamente que, a vigéncia do aqui estabelecido fica
expressamente condicionado ao registro desta CCT perante o Sistema Mediador doMTP, sem 0 que nao
podera ser exigida seu cumprimento.

§ Unico Com o fim do prazo de vigéncia das clausulas que integram esta CCT, e as anteriores, se
extinguem os direitos e obrigacbes delas decorrentes.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

Serdo nulas as rescisfes contratuais que nao forem assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional
em relacdo a empregados: a) com mais de um ano de servico para o empregador; b) lotados em municipio
da base territorial do sindicato; c) associados do sindicato profissional que firma esta norma coletiva; e, d)
distante em até 100 km da sede do sindicato. Ndo podera o Sindicato Profissional condicionar sua
assisténcia e homologacgéo a pré-requisitos que normalmente ndo sao exigidos pelo MTE e nem previstos
na legislacao.

§ lo. Os direitos rescisorios poderdo ser satisfeitos por crédito em contra corrente do trabalhador; em
cheque somente até duas horas antes do término do expediente bancario, PIX ou em moeda corrente
nacional.

§ 20. As empresas estardo dispensadas de comparecimento ao ato de homologacéo se fizerem chegar as
maos do sindicato, em momento anterior ao fixado para a homologacao, a documentacao original que deve
ser entregue ao trabalhador, inclusive o recibo de rescisdo contratual, que posteriormente o sindicato
restituira a empresa uma via devidamente homologada com a assinatura do empregado.

§ 30. A homologacao a que se refere esta clausula podera ser homologada em outro sindicato profissional
da mesma categoria desde que o sindicato profissional signatério da presente CCT emita autorizagdo por
escrito neste sentido.

§ 40. As empresas e 0s sindicatos que homologarem a rescisdo, prevista nesta clausula, de empregado que
nao participe de sua base territorial, sem autorizac&o expressa do sindicato profissional a qual pertence o
empregado, serdo penalizados, a empresa e o sindicato com multa equivalente a um piso do vigilante em
favor de cada empregado nesta situacao.

8§ 50. As empresas e sindicatos profissionais que descumprirem com o0 previsto nesta clausula,
homologando rescisédo prevista nesta clausula de empregado que nao seja de sua base territorial e sem a
devida autorizagdo do sindicato representante da localidade da prestagdo de servigos, responderd por crime
de responsabilidade e por fraude contra o direito do trabalho.

§ 60. O sindicato profissional se obriga quando da impossibilidade de homologacédo por motivos que
divirjam ao entendimento ou pelo ndo comparecimento do empregado na data prevista, em ressalvar os
motivos pelos quais ndo esta sendo homologado na data o termo rescisério, fazendo-o no verso do mesmo
devidamente carimbado e assinado pelo agente homologador.

§ 70. No caso de auséncia do empregado a empresa devera apresentar comprovante de que notificou o
empregado do dia, da hora e do local da rescisdo contratual.

§ 80. Por ocasido da rescisdo contratual as empresas deverdo entregar o PPP do empregado.

8 90. A obrigatoriedade de homologagé&o das rescisdes contratuais de associados ao sindicato profissional,
com mais de ano servico a seu empregador, esta restrita aos trabalhadores lotados no(s) municipio(s)
aonde o sindicato possuir sede, delegacia ou posto.

§ 100. Para fins do previsto no paragrafo anterior o sindicato profissional devera informar em até 30 dias
desta data os locais onde possui sede, delegacia ou posto, sob pena de desobrigar a empresa do previsto
nesta clausula.

CLAUSULA NONAGESIMA - VIGENCIA AJUSTADA



O presente instrumento é estabelecido para vigorar exclusivamente por 24 (vinte e quatro) meses, com
vigéncia a partir de 01.02.2025 a 31.01.2027, ressalvadas as clausulas de natureza econdmica que
vigorarao por 12 (doze) meses, de 01.02.2025 até 31.01.2026.

Paragrafo Unico: Para fins desta CCT compreendem-se entre as clausulas de natureza econdmica todas
as clausulas que gerem aumento de custos, diretos ou indiretos, na prestacéo de servicos do segmento.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios das clausulas do presente instrumento, os trabalhadores representados pelo Sindicato

Profissional, e as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, que firmam esta CCT — Convencao
Coletiva do Trabalho.

§ 1o. Entendam-se como representados todos aqueles trabalhadores que prestam servigos no segmento
profissional representado pelo Sindicato Profissional firmatario, dentre eles os que executam:

a) servicos especializados de seguranca privada (vigilantes);

b) servigos auxiliares de seguranca privada (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de seguranga
privada, porteiros, vigias, zeladores, similares, etc...);

c) servi¢cos de seguranca privada com emprego de equipamentos eletroeletronicos de seguranca (alarmes,
CFTV, monitoramento, rastreamento, pronto atendimento, etc...);

d) servigos de monitoramento de sistemas eletronicos de seguranca;

e) servicos de formacao, aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais de seguranca privada;

f) servicos organicos de seguranca privada;

g) servicos similares voltados a seguranga privada em geral;

h) servicos de seguranca pessoal com a finalidade de preservar a integridade fisica de pessoas;

i) servicos de gerenciamento de riscos em operacgdes de transporte de numerario, bens ou valores;
j) servicos de controle de acesso em portos e aeroportos; e,

k) outros servigcos que se enquadrem nos preceitos da Lei 14.967 de 09/09/24

§ 20. Estdo subordinadas a esta CCT — Convencdo Coletiva do Trabalho as relacbes de trabalho que
tenham como protagonistas trabalhadores deste segmento, lotados nos municipios que integram a base
territorial do sindicato profissional firmatario segundo cadastro ativo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

8§ 30. Em decorréncia do cadastro sindical nacional do MTP n&o estar atualizado, por ndo terem sido
excluidos da base territorial do sindicato profissional origindrio 0s municipios que passaram a integrar a
base territorial de sindicato profissional desmembrado, para todos os fins de direito estes municipios s6
devem ser considerados como integrantes da base territorial do sindicato profissional d esmembrado.



CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL

Ressalvando questdes de diferenca de salério, fica estabelecida uma multa equivalente a 1 (um) dia de
salario por dia de atraso em seu pagamento, além das demais comina¢bes legais, sendo que 0s
pagamentos normais dos salarios mensais deverdo ocorrer em uma Unica oportunidade, salvo o néo
comparecimento do empregado ao servico no dia do pagamento e desde que a empresa notifique o
Sindicato ou Federacao Profissional, no prazo maximo de 48 horas.

§ lo. A multa aqui prevista devera ser incluida no pagamento do salario do més seguinte, sob pena de
incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido.

§ 20. Para fins de fixagdo do dia em que deve ser feito 0 pagamento dos salarios mensais, convencionam
que deverd ocorrer até o quinto dia do més em que houver expediente bancario normal no municipio em
qgue o trabalhador reside.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - DO CUSTEIO COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM

O instituto da Aprendizagem foi concebido, e introduzido na CLT, quando de sua criacdo em 1943, com o

objetivo de capacitar trabalhadores para desenvolver a industria brasileira. A partir de entdo os
estabelecimentos industriais foram obrigados a empregar e matricular trabalhadores em cursos do SENAI.

Ao final de 2000 foi promulgada a Lei 10.097 que estendeu a obrigacdo de contratar aprendizes para
estabelecimentos de qualquer natureza em relagéo a fungdes que demandavam formacéo profissional.

Em 2002 foi emitida a Portaria 397 do MTE que instituiu a CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.
Nela ficava expresso que a obrigacdo de contratar aprendiz ndo se aplicava as funcbes da seguranca
privada, CBO 5173 e 5174 (vigilantes, vigias, porteiros, ASP, etc...).

Em 2005 o Decreto 5.598 definiu que as ocupacdes que necessitavam formacdo profissional seriam
definidas pela CBO que, até entdo, afirmava que os trabalhadores da seguranca privada ndo estavam
sujeitos a formacao profissional do art. 429 da CLT.

Em algum momento, apds 2005, ante o crescimento de desempregados no Brasil, a CBO foi alterada, sem
nenhum fundamento cientifico, para incluir previsdo da necessidade de formacéo profissional indiscriminada
a todas as atividades, dentre elas, além do segmento da seguranca privada: ascensorista, garagista,
sacristdo, zelador, cortador de cana, estafeta, continuo, etc...

Ao surgir a exigéncia para a contratacdo de aprendizes no segmento da segurancga privada, o proprio MPT,
em 2010, se posicionou contrario a mesma, o que foi acompanhado, na sequéncia, por muitas decisdes
judiciais.

A inseguranca juridica passou a ser uma realidade nos Gltimos anos com a promulgacéo de sucessivos
dispositivos legais destinados a incluir todos os segmentos da economia, mesmo 0s que nao precisavam,
na obrigacao de contratar aprendizes e diminuir os niveis de desemprego.

Diante do cenério em que:

- entendem que as fun¢des do segmento da seguranca privada ndo demandam a formacéao profissional de



que trata o artigo 429 da CLT porque possui lei propria que imp8e capacitacdo especifica para o segmento;

- entendem que os empregos criados através da aprendizagem, ao seu final, vao gerar desemprego dos
hoje empregados, porque ndo sao criadas novas vagas de emprego;

a atual lei de licitagdes faz exigéncias pontuais a este titulo;

decisbes judiciais sdo desfavoraveis ao segmento;

multas estdo sendo aplicadas a empresas do segmento;
- as decisfes e multas ndo sdo homogéneas e estdo causando desequilibrio no mercado;

- ha necessidade de reequilibrar o mercado no sentido de que todas as empresas estejam sujeitas, em pé
de igualdade, aos mesmos efeitos em relagdo ao tema;

- diante do fato de que as atuais planilhas de composicdo de preco dos servicos do segmento ndo
contemplam os custos decorrentes da aprendizagem; e,

- 0 segmento da seguranca privada tem plena consciéncia da importancia social do aprendizado como fator
de capacitacdo dos trabalhadores e a inser¢éo de jovens no mercado de trabalho:

Resolvem instituir, a partir desta data, a presente clausula para obrigar a todas as empresas d 0 segmento a
adotarem a mesma pratica em relacdo ao Instituto da Aprendizagem de que trata a CLT e legislacéo
complementar.

§ 1.°. Todas as empresas representadas pelo sindicato patronal firmatario deverdo cumprir com as
disposicdes consolidadas, e legislagcdo complementar, quanto a aprendizagem;

§ 2.°. Todas as empresas representadas pelo sindical patronal firmatario dever&o incluir, de forma expressa
e individualizada, nas suas planilhas de formacdo de preco, atuais e futuras, o valor destinado a cumprir
com sua cota de aprendizagem;

§ 3.°. Todos os contratos vigentes, publicos e privados, de prestacéo de servicos do segmento, deveréo ser
repactuados, revistos, alterados e aditivados com o fim de ser restabelecido e mantido o equilibrio
econdmico-financeiro entre o custo e 0 preco anterior a partir da incorporacdo desta nova despesa,
conforme preceitua o artigo 135 da Lei 14.133/21.

§ 4.°. A recusa do tomador de servigos, publico ou privado, em incorporar os custos desta obrigacdo e o
cumprimento das obrigagcfes do Instituto da Aprendizagem é passivel de interpelacado judicial e denlncia
perante o MTE e MPT.

§ 5.°. Arecusa do tomador de servico da area publica em prever o custo da aprendizagem nas planilhas de
composicdo de precos de servicos deste segmento nos editais, constituird afronta as previsfes legais
constantes da Lei 14.133/21, o edital devera ser impugnado e o fato denunciado a quem de direito.

§ 6.°. O prestador de servicos deste segmento a area publica e privada, que ndo demonstrar ter
considerado e incorporado ao seu pre¢o o custo da aprendizagem definido nesta clausula, estard
descumprindo a lei, e esta norma coletiva, ficando passivel a denulncias e consequéncias legais, dentre
elas, quando o tomador for da &rea publica, desclassificacao e extingdo do contrato de prestador de servigo
por descumprimento da Lei 14.133/21, particularmente em suas previsdes constantes de seus artigo 92 e
137.

§ 7.°. Estabelecem que o Sindicato Patronal firmatario desta CCT podera exigir das empresas do segmento
a comprovacdo do cumprimento da obrigacdo relativa a aprendizagem, e, competente para apresentar
denuncias aos 6rgdo competentes, tudo com o objetivo de manter a isonomia da concorréncia do mercado



e evitar que empresas que descumpram com suas obrigac6es se beneficiem do ilicito.

§ 8.°. A empresa notificada pelo sindicato patronal signatario que deixar de comprovar o cumprimento da
cota de aprendizagem, ou silenciar a notificacdo, respondera, a cada vez, por multa de R$ 7.500,00 (sete
mil e quinhentos reais), em favor do SINDESP/RS para fim de custeio das medidas e a¢bes que promovera
com o objetivo de que todo o segmento cumpra com o previsto nesta clausula.

§ 9.°. Tomando-se por base os direitos dos aprendizes, as obrigacdes dos seus empregadores, 0 respeito

ao valor hora do salario minimo nacional vigente, e a carga horaria de 20h semanais, 0 custo mensal
individual de um aprendiz é de R$ 1.800,80.

§ 10. Em decorréncia do custo identificado no paragrafo anterior, fica fixado em R$ 90,04 (5%) o custo
mensal de cada aprendiz em rela¢édo a cada trabalhador utilizado na execuc¢éo dos servigos do segmento.

§ 11. O valor identificado no paragrafo anterior € o que deve ser incorporado a composi¢do do preco, por
profissional utilizado, na prestacdo de servico do segmento.

§ 12. O disposto nesta clausula ndo altera e nem interfere na coisa julgada, e nem no direito adquirido das
empresas representadas por esta CCT.

§ 13. Esta cla’usula e” inserida na presente CCT a pedido do sindicato patronal a quem devera” ser
direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA

Fica convencionado que, desde que autorizado por seus empregados, as empresas deverdo descontar dos
salérios e/ou rescisdo 0s mesmos 0s valores decorrentes de empréstimos, de programas de cestas bésicas,
de farmécia, de médico, de dentista, de ética e de convénios. As autorizagdes poderdo constar das fichas
de socios.

§ 10. Os programas de convénios dos quais resultem os descontos citados no “caput” poderao ser firmad os
pela empresa ou pelo sindicato.

8§ 20. As empresas deverdo descontar dos salarios e/ou da rescisdo dos seus empregados, valores
decorrentes da utilizacdo de convénios de iniciativa do sindicato profissional, quando referente a consultas
médicas, odontolégicas e exames, farmécia, alimentacdo, empréstimos e habitacdo. Serd utilizado sistema
informatizado através de cartdo magnético individual com senha, a partir da assinatura do empregado no
momento do recebimento do seu cartdo magnético, o mesmo autorizara o desconto em folha do valor limite
preestabelecido no cartdo, podendo utilizar-se deste limite na rede conveniada sendo sua senha valida
como assinatura para utilizagdo dos convénios, limitados a 40% (quarenta por cento) da remuneragao
liquida do trabalhador no més. O sindicato, a cada caso, com pelo menos 72h de antecedéncia, devera
consultar o empregador que deve informar, por escrito ou por e-mail, ao sindicato profissional o limite
comprometido no més pelo empregado.

§ 30. Os descontos referidos no paragrafo anterior somente serdo procedidos se o sindicato profissional
interessado respeitar as condi¢des acima, e remeter documento de adesdo ao convénio e a autorizacdo de
desconto original respectivaaté o dia 15 de cada més. A relacdo de descontos prefer encialmente deve ser
via on-line.

8 40. As informag8es constantes no oficio e/ou arquivo eletrénico, relativa a descontos, deverao especificar
o nome do empregado, o nome do empregador, a identificacdo do(s) convénio(s) com a data da respectiva
utilizacdo, o valor a ser descontado e 0 més a ser efetuado o desconto, e serem encaminhados por arquivo



eletrdnico proprio sindicato.

8§ 50. Os descontos referidos no paragrafo segundo acima, quando efetuados, serdo repassados ao
sindicato profissional correspondente ou a entidade conveniada, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

§ 60. O ndo cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior sujeitara ao infrator a responder por uma
multa de 10% (dez) por cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um) ao més.

§ 70. As autorizacOes para desconto serdo irretrataveis e irrevogaveis. O sindicato profissional fornecera ao
empregador o comprovante de adesdo aos convénios e a autorizacdo para descontos dos valores dai
decorrentes.

§ 80. Caso as empresas venham a ser obrigadas a restituir qualquer valor decorrente de convénios
estabelecidos pelo sindicato profissional ficam desde ja autorizadas a descontar estes valores de
pagamentos que tenham que efetuar ao mesmo, caso ele ndo a reembolse imediatamente.

8§ 90. Por ocasido da concessdo de algum beneficio aos trabalhadores cabe ao sindicato contatar o
empregador para saber da existéncia de margem disponivel para o empregado assumir mais despesa, da
mesma forma a empresa podera verificar com o sindicato os gastos de seu funcionédrio junto a esta
entidade.

§ 10. As partes reafirmam que as empresas nao estao obrigadas a efetuar descontos de valores referentes
a convénios firmados pelo sindicato profissional quando inexistir CCT vigente prevendo estes descontos.
Ajustam que, a partir da vigéncia desta CCT, as empresas descontarao valores decorrentes das parcelas
vincendas apos sua vigéncia se 0 empréstimo que gerou as parcelas tenha sido contraido dentro da
vigéncia da presente CCT. Neste caso, fica sob a responsabilidade do sindicato profissional informar as
empresas, dentro da vigéncia da presente convencdo, sobre os convénios contraidos pelos seus sécios.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

Esta CCT é firmada com efeitos retroativos a 01.02.2025, destacando que os beneficios originarios desta
norma coletiva sé serdo exigiveis apos o seu registro perante o Sistema Mediador do MTE. Fica ajustado
que caberd ao sindicato patronal o langamento da presente CCT junto ao sistema mediador, 0 que devera
fazé-lo em até 48 horas da assinatura da presente e entrega, por parte do sindicato profissional, da
documentacéo necessaria ao registro perante o0 mesmo.

§ 10. Os novos salarios deverdo ser implantados na folha de pagamento relativa ao més em que for
registrada a CCT se o registro ocorrer até o dia do “fechamento” do ponto da empresa.

§ 20. As diferencas remuneratoérias (inclusive o adicional de troca de uniforme), e do auxilio -alimentacao,
relativas ao periodo de primeiro de fevereiro 2025 até o més em que forem implantad os 0s novos salarios
deverdo ser pagos na razdo de um més a cada més.

§ 30. As diferencas referidas no paragrafo anterior para os trabalhadores que ja tenham, ou venham, a ser
desligados das empresas deverdo ser pagas em rescisao complementar.

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposi¢cdes do artigo 614 e seus paragrafos da CLT,
depositam a presente convencdo coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu
registro e arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.



Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimento.

Porto Alegre, 14 de mar¢o de 2025.

SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES
Presidente
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DOESTDORGS

LORENI DOS SANTOS DIAS
Presidente
SIND PROFI VIGIL, EMPREG DE EMPR SEG E VIGIL DE PORTO ALEGRE E REGIAO
METROPOLITANA DO RGS
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.967, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024

Institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca
das Instituicbes Financeiras; altera a Lei n° 10.826, de 22
de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento), a Lei
n° 10.446, de 8 de maio de 2002, a Lei n° 10.637, de 30
de dezembro de 2002, a Lei n° 10.833, de 29 de
dezembro de 2003, e o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Codigo Penal); revoga a Lei n°
7.102, de 20 de junho de 1983, a Lei n° 8.863, de 28 de
marco de 1994, e dispositivos da Lei n° 11.718, de 20 de
junho de 2008, da Lei n® 9.017, de 30 de margo de 1995,
e da Medida Provisoria n° 2.184-23, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Segurancga das Instituices Financeiras, para
dispor sobre os servi¢cos de seguranca de carater privado, exercidos por pessoas juridicas e, excepcionalmente,
por pessoas fisicas, em ambito nacional, e para estabelecer as regras gerais para a seguranca das instituicbes
financeiras autorizadas a funcionar no Pais.

Paragrafo Unico. A seguranca privada e a seguranga das dependéncias das instituicbes financeiras séo
matérias de interesse nacional.

CAPITULO I
DO SERVICO DE SEGURANCA PRIVADA

Art. 2° Os servicos de seguranca privada serdo prestados por pessoas juridicas especializadas ou por meio
das empresas e dos condominios edilicios possuidores de servigos organicos de seguranca privada, neste Gltimo
caso, em proveito proprio, com ou sem utilizacéo de armas de fogo e com o emprego de profissionais habilitados e
de tecnologias e equipamentos de uso permitido.

Paragrafo tnico. E vedada a prestacéo de servigos de seguranca privada de forma cooperada ou autdnoma.

Art. 3° A prestac@o de servigcos de seguranca privada observard os principios da dignidade da pessoa
humana, da protecéo a vida e do interesse publico e as disposi¢Bes que regulam as relagfes de trabalho.

Paragrafo Unico. As pessoas fisicas e juridicas contratantes dos servicos de seguranca privada regulados
por esta Lei ndo poderdo adotar modelos de contratagcdo nem definir critérios de concorréncia e de competigdo que
prescindam de andlise prévia da regularidade formal da empresa contratada.

Art. 4° A prestagdo de servigos de seguranga privada depende de autorizac@o prévia da Policia Federal, a
gual competem o controle e a fiscaliza¢éo da atividade, nos termos do art. 40.

Art. 5° Sem prejuizo das atribuic6es das Forcas Armadas, dos 6rgaos de seguranca publica e do sistema
prisional, séo considerados servigos de seguranca privada, para os fins desta Lei, nos termos de regulamento:
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| — vigilancia patrimonial;

Il — seguranc¢a de eventos em espagos de uso comum do povo;

Il — seguranca nos transportes coletivos terrestres, aquaviarios e maritimos;

IV — seguranca perimetral nas muralhas e guaritas;

V — seguranca em unidades de conservacao;

VI — monitoramento de sistemas eletrdnicos de seguranca e rastreamento de numerario, bens ou valores;
VIl — execucao do transporte de numerario, bens ou valores;

VIl — execugdo de escolta de numerério, bens ou valores;

IX — execucdo de seguranca pessoal com a finalidade de preservar a integridade fisica de pessoas;
X —formacéo, aperfeicoamento e atualizagdo dos profissionais de seguranca privada;

XI — gerenciamento de riscos em operacfes de transporte de numerario, bens ou valores;

XII — controle de acesso em portos e aeroportos;

XIII — outros servigcos que se enquadrem nos preceitos desta Lei, na forma de regulamento.

§ 1° Os servigos descritos nos incisos |, 1V, V, VII, VIII, IX; X e XII do caput poderdo ser prestados com
utilizac&o de armas de fogo, nas condi¢des definidas em regulamento.

§ 2° Os servigos previstos no inciso Xlll do caput, a depender de suas naturezas e de suas caracteristicas
particulares, poderado ser prestados com ou sem a utilizacao de armas de fogo de uso permitido, o que dependera,
em qualquer caso, de autorizacdo da Policia Federal.

§ 3° Os servigos previstos nos incisos | a X e os previstos nos incisos Xll e XIIl do caput poderédo ser
prestados utilizando-se armas de menor potencial ofensivo, conforme regulamento.

§ 4° A prestacdo do servigo previsto no inciso | do caput abrange a seguranca exercida com a finalidade de
preservar a integridade do patriménio de estabelecimentos publicos ou privados, bem como de preservar a
integridade fisica das pessoas que se encontrem nos locais a serem protegidos, além do controle de acesso e
permanéncia de pessoas e veiculos em areas publicas, desde que autorizado pelos 6rgdos competentes, ou em
areas de uso privativo.

8§ 5° A Policia Federal, nas hipéteses por ela definidas, e a autoridade local competente deverao ser
informadas acerca da utilizacdo de servi¢co de seguranga privada nos locais mencionados no inciso Il do caput.

§ 6° A Policia Federal podera autorizar, respeitadas as normas de seguranca especificas apliciveis a cada
meio de transporte, 0 emprego de armas de fogo para a prestacao dos servi¢cos previstos no inciso Il do caput.

§ 7° A atividade de seguranca privada ndo exclui, impede ou embaraca as atividades dos 6rgdos de
seguranca publica e das Forgcas Armadas.

Art. 6° O servico de transporte previsto no inciso VIl do caput do art. 5°, sempre que envolver suprimento ou
recolhimento de numerario ou valores das instituicdes financeiras, sera realizado mediante emprego de veiculos
especiais blindados, com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) vigilantes especialmente habilitados, dos quais 1
(um) exercera a funcao de vigilante-motorista.

§ 1° No servico de escolta, previsto no inciso VIl do caput do art. 5°, poderdo ser utilizados veiculos
especiais blindados, nas hipéteses definidas em regulamento.
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§ 2° Além dos servigos correlatos estabelecidos em regulamento, as empresas autorizadas a prestar os
servicos de transporte de numerario, bens ou valores poderao:

| — transportar chave de cofre, documento, malote e outros bens de interesse do contratante;

Il — realizar o suprimento e o recolhimento de numerario, bem como acompanhar o atendimento técnico de
caixas eletrbnicos e equipamentos similares, vedadas a preparacdo e a contagem de numerario no local onde os
equipamentos se encontram instalados;

Il — realizar a armazenagem, a custddia e o processamento do numerdrio e dos valores a serem
transportados.

§ 3° E vedada a locomoc&o de veiculos de transporte de numerério e de valores entre as 20h (vinte horas) e
as 8h (oito horas), salvo em casos especificos previstos em regulamento.

8§ 4° Os veiculos especiais de transporte de numerario e de valores e de escolta armada séo considerados
prestadores de servicos de utilidade publica para fins da legislacdo de transito, gozando da prerrogativa de livre
parada ou estacionamento.

§ 5° Regulamento dispora sobre as hip6teses de utilizacdo, nas atividades descritas no caput, de veiculo
com blindagem da cabine de guarnicdo, dotado de dispositivo de protecdo dos vigilantes e de tecnologia de
protecdo do numerario ou valores.

8 6° No emprego dos veiculos descritos no § 5° sera obrigatéria a presenca de, no minimo, 2 (dois)
vigilantes, 1 (um) dos quais na fungéo de motorista.

§ 7° No malote a que se refere o inciso | do § 2°, devera haver relagéo dos itens nele inseridos, conferida e
assinada por um dos vigilantes encarregados do seu transporte.

Art. 7° A prestagéo do servigo de monitoramento de sistemas eletrénicos de segurancga, previsto no inciso VI
do caput do art. 5°, compreende:

| — a elaboracdo de projeto que integre equipamentos eletrénicos utilizados em servicos de seguranca
privada;

Il — a locacao, a comercializacdo, a instalacdo e a manutencdo dos equipamentos referidos no inciso I,

Il — a assisténcia técnica para suporte a utilizacdo dos equipamentos eletrénicos de seguranca e a inspecéo
técnica deles.

§ 1° A inspecéo técnica referida no inciso Ill do caput consiste no deslocamento de profissional desarmado
ao local de origem do sinal enviado pelo sistema eletrdnico de seguranca para verificagcdo, registro e comunicacao
do evento a central de monitoramento.

§ 2° (VETADO).

Art. 8° A empresa de servico de seguranca privada contratada para prestacdo de servicos nos eventos que,
por sua magnitude e por sua complexidade, merecam planejamento especifico e detalhado, definidos em
regulamento, devera apresentar previamente projeto de seguranca a autoridade local competente.

Paragrafo unico. O projeto de seguranca a que se refere o caput deste artigo devera conter, entre outras
exigéncias previstas em regulamento:

| — publico estimado;
Il — descricdo da quantidade e da disposicdo dos vigilantes, conforme peculiaridades do evento;

IIl — andlise de risco, que considerara:
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a) tipo de evento e publico-alvo;

b) localizacao;

) pontos de entrada, saida e circulacédo do publico;
d) dispositivos de seguranca existentes.

Art. 9° Nos eventos realizados em estadios, ginasios e locais similares, podera ser utilizado o servico de
seguranca privada, em complemento e com integracao a atividade dos 6rgaos de seguranca publica.

Art. 10. As empresas de seguranga privada poderdo prestar servicos ligados a atividade de bombeiro civil,
desenvolvida por profissionais capacitados, nos termos da Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, vedado o
exercicio simultaneo das fung6es de vigilancia e de prevengdo e combate a incéndios pelo mesmo profissional.

Paragrafo Unico. O integrante de Corpo de Bombeiros Militar dos Estados ou do Distrito Federal, quando na
inatividade, sera considerado habilitado a exercer a atividade de bombeiro civil, respeitados os requisitos
estabelecidos na Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, de modo especial o contido em seu art. 4° quanto as
classificacdes das funcdes de bombeiro civil.

Art. 11. E vedada a utilizag&o de produtos controlados de uso restrito na prestacéo de servicos de seguranca
privada, salvo nos casos definidos em regulamento.

CAPITULO 1l
DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SEGURANCA PRIVADA
Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, consideram-se prestadores de servico de seguranca privada as pessoas
juridicas autorizadas a prestar 0s servigos previstos no art. 5°.

Art. 13. Sdo prestadores de servi¢go de seguranca privada:

| — as empresas de servico de seguranca privada que prestam 0s servicos previstos nos incisos I, II, llI, 1V, V,
VII, VIII, IX, XI e XIl do caput do art. 5° desta Lei;

Il — as escolas de formacao de profissional de seguranca privada que conduzem as atividades constantes do
inciso X do caput do art. 5° desta Lei;

Il — as empresas de monitoramento de sistema eletrénico de seguranca privada que prestam 0s servigcos
descritos no inciso VI do caput do art. 5° desta Lei.

§ 1° E permitido as empresas constantes do inciso | do caput o uso de sistemas eletrdnicos de seguranca e
monitoramento para a prestacéo dos servigos descritos no citado dispositivo.

§ 2° As empresas referidas nos incisos Il e 11l do caput ndo poderéo oferecer os servigos descritos no inciso |
do caput.

§ 3° A Policia Federal classificard as empresas que prestarem exclusivamente 0s servicos descritos no
inciso Xl do caput do art. 5° em alguma das previsdes dos incisos | a lll do caput deste artigo.

§ 4° Os prestadores de servigo de seguranca privada e as empresas e condominios edilicios possuidores de
servigos organicos de seguranca privada poderdo utilizar animais para a execuc¢do de suas atividades, conforme o
disposto em regulamento.
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Art. 14. O capital social minimo integralizado e necessario para obtencdo da autorizacdo para o
desenvolvimento das atividades dos prestadores de servi¢co de seguranca privada sera:

| — de R$ 2.920.000,00 (dois milhdes, novecentos e vinte mil reais) para as empresas de transporte de
numerario, bens ou valores, de R$ 292.000,00 (duzentos e noventa e dois mil reais) para as empresas de
gerenciamento de risco em operacdes de transporte de numerario, bens ou valores e de R$ 730.000,00
(setecentos e trinta mil reais) para as demais empresas de servico de seguranca;

Il — de R$ 292.000,00 (duzentos e noventa e dois mil reais) para as escolas de formagéo de profissionais de
seguranga; e

Il — de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais) para as empresas de monitoramento de sistemas
eletrdnicos de seguranca privada.

§ 1° No caso de prestacéo simultanea de dois ou mais servicos constantes do art. 5°, deverdo ser somados
aos minimos previstos nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais)
por servico adicional autorizado, nos termos desta Lei.

§ 2° O valor referido na parte final do inciso | do caput sera reduzido a 1/4 (um quarto) quando as empresas
de servigco de seguranca privada que prestem exclusivamente os servigos de seguranga patrimonial e de eventos,
previstos nos incisos | e Il do caput do art. 5°, atuarem sem utilizacdo de arma de fogo.

§ 3° Os prestadores de servico de seguranca privada deverdo comprovar a constituicdo de provisdo
financeira ou reserva de capital, ou contratar seguro-garantia, para adimplemento de suas obrigacfes trabalhistas,
tributarias, previdenciarias e oriundas de responsabilizacao civil.

§ 4° Os valores previstos neste artigo serdo revisados periodicamente na forma de regulamento.

Art. 15. A autorizacdo de funcionamento dos prestadores de servico de seguranca privada sera renovada
periodicamente, na forma do inciso Il do caput do art. 40.

Art. 16. Para a prestacdo de servigos de seguranca privada, os prestadores referidos no art. 13 empregaréo
profissionais habilitados nos termos previstos nos incisos | a VI do caput do art. 26.

Art. 17. As armas empregadas na prestacao de servicos de seguranca privada serdo de propriedade dos
prestadores de servico de seguranca privada e deverdo ter:

| — cadastro obrigatério no Sistema Nacional de Armas (Sinarm), nos termos de legislacdo especifica;
Il — registro e controle pela Policia Federal.

Paragrafo Unico. No caso em que as armas e o0s produtos controlados de uso permitido tenham sido
adquiridos de outro prestador de servigo de seguranca privada, a Policia Federal podera autorizar, durante a
tramitagcdo do pedido de transferéncia de registro previsto no caput, o uso das armas e dos demais produtos até a
expedicdo do novo registro.

Art. 18. A Policia Federal devera instituir sistema informatizado, com finalidade de promover o
cadastramento dos prestadores de servico de seguranca privada, das empresas e dos condominios edilicios
possuidores de servigcos organicos de seguranca privada, dos sistemas de seguranca das instituicdes financeiras e
dos profissionais de seguranca privada.

Paragrafo tnico. Regulamento dispora sobre:

| — compartiihamento de dados e informacfes do sistema informatizado entre os 6rgdos de seguranca
publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, observados o sigilo legal e os niveis de acesso estabelecidos;

Il — procedimento de divulgag&o das informac6es para controle social.

Art. 19. A autorizacdo para funcionamento dos prestadores de servico de seguranca privada e sua
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renovacao sao condicionadas ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| — comprovacdo de que o0s sOcCios ou proprietarios ndo possuiram cotas de participacdo em empresas
prestadoras de servico de seguranca privada cujas atividades tenham sido canceladas nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia do disposto no inciso Ill do caput do art. 46;

Il — nos processos de renovacdo, comprovacdo do pagamento das multas aplicadas em decorréncia do
descumprimento dos preceitos desta Lei;

IIl — certidBes de regularidade fiscal, trabalhista, tributaria e previdenciaria da empresa e de seus socios ou
proprietarios;

IV — comprovacdo da origem licita do capital investido, quando houver indicios de irregularidades, nas
hip6teses definidas em regulamento;

V — apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais pela préatica de crime doloso dos s4cios
ou proprietarios, administradores, diretores, gerentes e procuradores, obtidas nas justicas Federal, Estadual, Militar
da Unido e das unidades da Federacao e Eleitoral, nos locais em que tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI — (VETADO);
VIl — capital social minimo integralizado de acordo com o disposto no art. 14.
Secaol ll
Da Empresa de Servicos de Seguranca Privada

Art. 20. Empresa de servicos de seguranca é a pessoa juridica, obrigatoriamente constituida na forma de
sociedade limitada ou anénima de capital fechado ou aberto com acdes ndo negociaveis em bolsa, com o fim de
prestar 0s servi¢os previstos nos incisos |, 11, lll, IV, V, VII, VIII, IX, XI, Xl e XIll do caput do art. 5° desta Lei, além
dos servicos correlatos definidos em regulamento.

§ 1° A autorizagcdo prevista no art. 19, no que tange as empresas de servicos de seguranca, esta
condicionada ao atendimento dos requisitos especificos de cada servico, estabelecidos em regulamento, de modo
a garantir o controle estatal e a seguranca e a eficiéncia do servi¢o, observados:

| — tipos de servico de seguranca privada realizados pela mesma empresa;
Il — adequacao das instalag@es fisicas, que considerara:

a) uso e acesso exclusivos ao estabelecimento;

b) local seguro para a guarda de armas e munigdes;

c) alarme e sistema de circuito interno e externo de imagens, com armazenamento em tempo real, em
ambiente protegido;

d) vigilancia patrimonial ininterrupta;
Il — quantidade e especificacBes dos veiculos utilizados na prestacéo dos servicos de seguranca privada;
IV — quantidade minima e qualificac@o dos profissionais de seguranca para cada servico;

V — natureza e quantidade das armas, das muni¢cdes e de demais produtos controlados e equipamentos de
uso permitido;

VI — sistema de seguranca das bases operacionais das empresas autorizadas a prestar o servigco de
transporte de numerario, bens ou valores.
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§ 2° (VETADO).
§ 3° (VETADO).
§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO).

Art. 21. Para a execucdo de suas atividades, a empresa de servicos de seguranca podera utilizar diferentes
tecnologias, observados os limites legais.

Secao lll
Da Escola de Formacao de Profissional de Seguranca Privada

Art. 22. Escola de formacédo de profissional de seguranca privada € a pessoa juridica constituida para
prestar os servicos previstos no inciso X do caput do art. 5°.

Art. 23. Em carater excepcional, a escola de formacéo de profissional de seguranca privada podera realizar
atividade de ensino distinta das mencionadas no inciso X do caput do art. 5°, desde que destinada ao
aprimoramento da seguranca privada e autorizada pela Policia Federal.

Paragrafo Gnico. A escola de que trata este artigo podera ceder suas instalagées para aplicagdo de testes
em atendimento as necessidades e as imposi¢ées do Sinarm, com vistas ao credenciamento de instrutores de tiro
ou a comprovagéao técnica para aquisicdo e manuseio de armas de fogo, na forma da legislagédo especifica que
trata do assunto.

Secao IV
Da Empresa de Monitoramento de Sistemas Eletronicos de Seguranca

Art. 24. Empresa de monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranca privada é aquela constituida para
prestar os servicos constantes do inciso VI do caput do art. 5°, exceto quanto a comercializacdo isolada de
produtos relacionados a esses servicos.

Paragrafo Unico. As empresas referidas no caput poderdo realizar o monitoramento remoto de quaisquer
estabelecimentos, especialmente dos locais referidos nos incisos Il, I, IV e V do caput do art. 5°, sem prejuizo da
atuacdo das empresas de servico de seguranca.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA PRIVADA

Art. 25. Servicos organicos de seguranca privada sdo aqueles organizados facultativamente por pessoa
juridica ou condominio edilicio, para a realizacdo de quaisquer dos servicos previstos no art. 5°, no que couber,
exceto o disposto no inciso X de seu caput, desde que em proveito préprio, para a seguranca de seu patriménio e
de seu pessoal.

§ 1° Os servicos organicos de seguranca privada serdo instituidos no ambito da propria empresa ou
condominio edilicio e com a utilizacdo de pessoal proprio, vedada a prestacdo de servicos de seguranca a
terceiros, pessoa natural ou juridica.

§ 2° Aplica-se as empresas e aos condominios edilicios possuidores de servico organico de seguranca
privada o disposto nos arts. 15, 16, 17 e nos incisos | a VI do art. 19.

§ 3° Para o0 exercicio de suas atividades, o prestador de servi¢cos organicos de seguranca privada podera
utilizar-se:

| — de armas de fogo e de armas de menor potencial ofensivo, de sua propriedade, na forma regulada pelos
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88 1°, 2° e 3°do art. 5°

Il — da tecnologia disponivel, inclusive de equipamentos eletrdnicos de monitoramento, observados os limites
legais.

§ 4° As empresas que nao tenham o exercicio de atividades de seguranca privada como seu objeto social
devem atender aos requisitos previstos nos 88 2° a 5° do art. 20 desta Lei para realizarem servigos organicos de
seguranca privada.

8§ 5° O disposto neste artigo ndo se refere aos servigos de controle de acesso de pessoas e de veiculos
prestados nas entradas dos estabelecimentos de pessoas juridicas e condominios edilicios, tipicos servicos de
portaria, desde que executados sem a utilizacdo de armas de fogo.

§ 6° Para fins da aplicacdo desta Lei, equiparam-se a condominios edilicios os conjuntos de casas,
apartamentos, prédios residenciais, escritdrios, salas, lojas e sobrelojas, e outros, conforme regulamento, desde
gue possuam administracdo unificada e centralizada das partes comuns.

CAPITULO V
DOS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PRIVADA

Art. 26. Para a prestagdo dos diversos servicos de seguranca privada previstos nesta Lei, consideram-se
profissionais de seguranca privada:

| — gestor de seguranca privada, profissional especializado, de nivel superior, responsavel pela:

a) analise de riscos e definicdo e integragdo dos recursos fisicos, humanos, técnicos e organizacionais a
serem utilizados na mitigacéo de riscos;

b) elaboracao dos projetos para a implementacado das estratégias de protecéo;
c) realizacdo de auditorias de seguranca em organizagées publicas e privadas;
d) execucdo do servico a que se refere o inciso Xl do caput do art. 5°, na forma de regulamento;

Il — vigilante supervisor, profissional habilitado encarregado do controle operacional dos servigos prestados
pelas empresas de servigos de seguranca,

Il — vigilante, profissional habilitado responsavel pela execucéo:
a) dos servigos de seguranca privada previstos nos incisos I, 11, 1ll, IV, V, VII, VIII, IX e XII do caput do art. 5°;

b) da seguranca fisica de pessoas e do patrimbnio de estabelecimento de qualquer porte, sendo
encarregado de observar, inspecionar e fiscalizar suas dependéncias, controlar o fluxo de pessoas e gerenciar o
publico em eventos em que estiver atuando;

IV — supervisor de monitoramento de sistema eletrdnico de seguranca, profissional habilitado encarregado
do controle operacional dos servigcos de monitoramento de sistemas eletrdnicos de seguranca;

V — técnico externo de sistema eletrénico de seguranca, profissional habilitado encarregado de prestar os
servicos de inspecdo técnica decorrente dos sinais emitidos pelos equipamentos das empresas de sistemas
eletrdnicos de seguranca mencionadas no inciso VI do caput do art. 5°, vedados, em qualquer situacdo, o porte de
arma de fogo, a intervencao direta na ocorréncia delituosa e a realizacéo de revistas pessoais;

VI — operador de sistema eletrdnico de seguranca, profissional habilitado encarregado de realizar o
monitoramento de sistemas de alarme, video, raios X, scanners e outros equipamentos definidos em regulamento,
vedados, em qualquer situacéo, o porte de arma de fogo e a realizacdo de revistas pessoais.

§ 1° As atividades descritas no inciso | do caput ndo abrangem a elaborag¢édo de projeto técnico executivo
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cuja implementacdo compreenda atividades desenvolvidas por categoria profissional ou que sejam objeto de
regulamentacéo especifica.

§ 2° Aos vigilantes referidos no inciso Ill do caput sera exigido o cumprimento de carga horaria minima de
200 (duzentas) horas para os cursos de formacdo e de 50 (cinquenta) horas para os cursos de aperfeicoamento e
atualizacéo.

Art. 27. O documento de identificacdo de gestor de seguranca, vigilante supervisor e vigilante, de padrao
Unico, sera de uso obrigatério quando em servico.

Art. 28. Sao requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:
| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;

IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela préatica de crimes dolosos e nédo estar no
curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n®
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (CdAdigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
§ 1° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
| — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou por empresa ou condominio edilicio
possuidor de servi¢co organico de seguranca privada.

§ 2° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:
| — ter concluido o ensino médio; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranca ou empresa ou condominio edilicio possuidor de
servicos organicos de seguranca privada.

§ 3° Sé&o requisitos especificos para exercicio das atividades de supervisor de monitoramento, de técnico
externo e de operador de sistema eletrdnico de seguranca, além do disposto nos incisos IV e V do caput:

| — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il — ter sido considerado apto em exame de salde mental e psicoldgica;
Il — ter concluido todas as etapas do ensino médio; e

IV — estar contratado por prestador de servico de seguranca privada ou servico organico de seguranca
privada.

§ 4° Para matricula nas escolas de formagéo ndo serd exigida a contratacdo por prestador de servigos de
seguranca privada.

§ 5° O curso de formacé&o habilita o vigilante para a prestagéo do servi¢co de vigilancia.

8 6° Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante para a execugcdo dos demais servicos e funcdes,
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conforme definido em regulamento.

§ 7° N&o sera exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do ensino médio prevista no inciso | do § 1° e
no inciso | do § 2° deste artigo em relacdo aos profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o
respectivo curso de formacgéo ou de aperfeicoamento, por ocasido da entrada em vigor desta Lei.

Art. 29. Sao direitos do vigilante supervisor e do vigilante:
| — atualizagéo profissional;
Il — uniforme especial, regulado e devidamente autorizado pela Policia Federal;

IIl — porte de arma de fogo, quando em efetivo servigo, nos termos desta Lei e da legislacao especifica sobre
controle de armas de fogo;

IV — materiais e equipamentos de protecdo individual e para o trabalho, em perfeito estado de
funcionamento e conservacéo;

V — seguro de vida em grupo;

VI — assisténcia juridica por ato decorrente do servico;

VII — servico autbnomo de aprendizagem e de assisténcia social, conforme regulamento;
VIII — piso salarial fixado em acordos e convenc¢des coletivas.

§ 1° Os direitos previstos no caput deverdo ser providenciados a expensas do empregador.

§ 2° O armamento, a municéo, os coletes de protecdo balistica e outros equipamentos, de uso permitido,
utilizados pelos profissionais referidos no caput, terdo suas especificacdes técnicas definidas pela Policia Federal.

§ 3° Ao técnico externo, ao operador e ao supervisor de sistema eletrénico de seguranca sdo assegurados,
guando em servigo ou em decorréncia desse, e a expensas do empregador, os direitos previstos nos incisos |, I,
IV, VI, VIl e VIII do caput deste artigo.

§ 4° E facultado as partes, mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho, que prevalecera sobre o
disposto em lei, ajustar jornada de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, podendo os intervalos para repouso e alimentacdo serem usufruidos ou indenizados na remuneracao
mensal, abrangendo assim o descanso semanal remunerado, a compensacao de feriado e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, ndo se aplicando o art. 71 e o 8 5° do art. 73 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o art. 9° da Lei n° 605, de 5 de janeiro
de 1949.

Art. 30. Sdo deveres dos profissionais de seguranga privada:
| — respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;
Il — exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;

Il = comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servigo, assim como
guaisquer irregularidades ou deficiéncias relativas ao equipamento ou material que utiliza;

IV — utilizar corretamente o uniforme aprovado e portar identificagdo profissional, cracha identificador e
demais equipamentos para o exercicio da profissao;

V — manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observadas as peculiaridades dos servicos de seguranca
privada definidos no art. 5° e as de vigilante supervisor;
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VI — manter o sigilo profissional, ressalvado o0 compromisso com a denlincia de acéo delituosa.

§ 1° Os profissionais de seguranca privada deverdo prestar seus servicos devidamente uniformizados,
ressalvadas as hipoteses previstas em regulamento.

§ 2° Os deveres previstos neste artigo ndo eximem o empregador da obrigacdo de fiscalizar seu correto
cumprimento.

CAPITULO VI
DA SEGURANGCA PRIVADA EM INSTITUICOES FINANCEIRAS

Art. 31. O funcionamento de dependéncias de instituicbes financeiras onde haja, simultaneamente,
atendimento ao publico e guarda ou movimentagdo de numerario ou valores fica condicionado a aprovacao do
respectivo plano de seguranca pela Policia Federal.

§ 1° Os estabelecimentos de instituicdes financeiras referidos nesta Lei compreendem bancos oficiais ou
privados, caixas econdmicas, sociedades de crédito, associacfes de poupanca, suas agéncias e postos de
atendimento, cooperativas singulares de crédito e respectivas dependéncias, bem como todas as pessoas juridicas
referidas no art. 17 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964.

§ 2° O disposto nesta Lei ndo se aplica a agéncias e postos de atendimento de cooperativas singulares de
crédito localizados em Municipios com populacdo inferior a 20.000 (vinte mil) habitantes, cujos requisitos de
seguranca serdo definidos em regulamento.

Art. 32. Aplicam-se a seguranca das instituicdes financeiras e ao transporte de numerario ou de valores a
elas destinados os procedimentos especificos estabelecidos pela Policia Federal, nos limites do disposto nesta Lei
e em sua regulamentacéo.

Art. 33. A adequacédo dos itens de seguranca has dependéncias de instituicdes financeiras, nos termos desta
Lei e de seu regulamento, seré fiscalizada pela Policia Federal.

§ 1° Nas agéncias bancérias, o sistema de seguranca devera contar com:
| — instalag@es fisicas adequadas;

Il — 2 (dois) vigilantes, no minimo, equipados com arma de fogo ou arma de menor potencial ofensivo e
coletes balisticos, durante os horarios de atendimento ao publico;

Il — alarme interligado entre o estabelecimento financeiro e outra unidade da instituicdo, empresa de
servicos de seguranca, empresa de monitoramento de sistemas eletrdnicos de seguranga ou 6rgéo policial;

IV — cofre com dispositivo temporizador;

V — sistemas de circuito interno e externo de imagens, com armazenamento em tempo real por, no minimo,
60 (sessenta) dias, em ambiente protegido;

VI — artefatos, mecanismos ou procedimentos que garantam a privacidade das opera¢des nos guichés dos
caixas, nas capitais dos Estados e nas cidades com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

VIl — procedimento de seguranga para a abertura do estabelecimento financeiro e dos cofres, permitidos a
abertura e o fechamento por acionamento remoto.

§ 2° Os postos de atendimento bancario nos quais haja atendimento ao publico e guarda ou movimentacao
de numerario ou valores deverao possuir;

| — 1 (um) vigilante, no minimo, que portara arma de fogo ou arma de menor potencial ofensivo; e

Il — sistema de circuito interno de imagens, com armazenamento em tempo real por, no minimo, 60
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(sessenta) dias, em ambiente protegido, observados os requisitos previstos nos incisos |, lll e IV do § 1° deste
artigo.

§ 3° A Policia Federal podera autorizar a reducéo dos dispositivos de seguranca previstos no § 1°:

| — se a edificacdo em que estiverem instaladas as instituicbes financeiras possuir estrutura de seguranca
gue inclua, ao menos, 1 (um) dos dispositivos previstos no § 1°; ou

I — com base no numero de habitantes e nos indices oficiais de criminalidade do local, conforme
regulamento.

§ 4° As salas de autoatendimento externo ndo contiguas as instituicdes financeiras deverédo possuir alarme
interligado entre o estabelecimento financeiro e outra unidade da instituicdo, empresa de servicos de seguranca,
empresa de monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranca ou 6rgao policial, bem como sistema de circuito
interno de imagens, com armazenamento em tempo real, em ambiente protegido.

§ 5° As exigéncias constantes do inciso VI do § 1° poderdo ser dispensadas nas agéncias instaladas em
edificagbes tombadas, desde que incompativeis com a legislagdo especifica ou na hipotese de impossibilidade
estrutural de instalagdo dos equipamentos, comprovada mediante laudo técnico fornecido por engenheiro
habilitado.

§ 6° As instituicbes financeiras deverdo manter, pelo menos, 1 (uma) central de monitoramento de
seguranca no territorio nacional.

§ 7° As exigéncias previstas nos incisos I, Il e Il do § 1° terdo carater obrigatorio a partir da entrada em vigor
desta Lei.

§ 8° As exigéncias previstas nos incisos IV a VIl do § 1° poderdo ser implantadas pelas instituicdes
financeiras de maneira gradativa, atingindo-se, no minimo, os seguintes percentuais, a partir da entrada em vigor
desta Lei:

| — 25% (vinte e cinco por cento) das agéncias bancarias, em até 12 (doze) meses;

Il — 50% (cinquenta por cento) das agéncias bancarias, em até 24 (vinte e quatro) meses;

Il — 75% (setenta e cinco por cento) das agéncias bancarias, em até 36 (trinta e seis) meses;
IV — 100% (cem por cento) das agéncias bancérias, em até 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 34. O plano de seguranca a que se refere o art. 31 devera descrever todos os elementos do sistema de
seguranca, abranger toda a area do estabelecimento e conter:

| — descricdo da quantidade e da disposicéo dos vigilantes, conforme peculiaridades do estabelecimento;
Il — descricdo da localizag&o e das instalagcfes do estabelecimento;

lIl — planta baixa de toda a area do estabelecimento que indique os pontos de acesso de pessoas e veiculos
especiais, os locais de guarda de numerario, valores e armas e a localizacdo dos vigilantes e de todos os
dispositivos de seguranca empregados nas dependéncias do estabelecimento;

IV — comprovante de autorizagdo para a instituicdo de servico organico de seguranca ou de contrato com
prestadores de servigo de seguranca privada;

V — projetos de construcao, instalacdo e manutencédo de sistemas eletrénicos de seguranca.

§ 1° A Policia Federal podera disciplinar em ato normativo proprio a inclusao de informacg@es adicionais no
plano de seguranca.

§ 2° O acesso ao plano de seguranca e aos documentos que o integram serd restrito ao 6rgdo de
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fiscalizacdo e as pessoas autorizadas pela instituicdo financeira.

Art. 35. A edicao de normas relativas a seguranca das instituicoes financeiras devera ser precedida de
andlise técnica que, a critério da Policia Federal, resulte na sua efetividade.

Art. 36. O transporte, a guarda e 0 manuseio de numerario ou valores, inclusive o intermodal, realizado para
suprimento e coleta de instituicdes financeiras, serdo feitos por empresas de servicos de seguranca autorizadas a
realizar o servico de transporte de numerario ou valores ou por servico organico de seguranca, observado o
disposto em regulamento.

Paragrafo unico. Nas regides em que for comprovada, perante a Policia Federal, a impossibilidade ou a
inviabilidade do uso de veiculos especiais blindados terrestres para o transporte de numerario, bens ou valores,
esse transporte podera ser feito por via aérea, maritima ou fluvial ou com a utilizacdo dos meios possiveis e
adequados, observados as normas especificas com aplicabilidade em cada caso, os elementos minimos de
seguranca dos meios empregados e a presenca de vigilantes especialmente habilitados, conforme regulamento.

Art. 37. E vedada aos empregados da instituicdo financeira a execucéo de transporte de numerario ou
valores.

Art. 38. E permitida a guarda de chaves de cofres e das dependéncias de instituicdes financeiras nas
instalacdes de empresas de servicos de seguranca.

Art. 39. O uso de tecnologias de inutilizacdo do numerario e de outros dispositivos antifurtos empregados
nos sistemas de seguranca sera disciplinado pela Policia Federal, ouvido, sempre que necessario, 0 Banco Central
do Brasil.

CAPITULO VII
DA FISCALIZACAO E CONTROLE
Art. 40. No ambito da seguranca privada, compete a Policia Federal:

| — conceder autorizacao de funcionamento aos prestadores de servico de seguranca privada e aos servigcos
organicos de seguranca privada;

Il — renovar a autorizacéo referida no inciso I:

a) a cada 2 (dois) anos, das empresas de servicos de seguranca, das escolas de formacao de profissionais
de seguranca privada e das empresas e dos condominios edilicios possuidores de servico organico de seguranca
privada; e

b) a cada 5 (cinco) anos, das empresas de monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranca;

lIl — exercer as atividades de controle e fiscalizacdo dos prestadores de servico de seguranca privada, dos
servicos organicos de seguranca privada e dos sistemas de seguranca das dependéncias de instituicdes
financeiras, apurar responsabilidades e aplicar as san¢des administrativas cabiveis;

IV — estabelecer procedimentos especificos para a prestacéo dos servigos de seguranga privada;

V — reprimir as atividades ilegais ou clandestinas de seguranca privada, sem prejuizo do auxilio das policias
dos Estados e do Distrito Federal;

VI — estabelecer condicdes e requisitos especificos para utilizacdo dos sistemas de comunicagdo, dos
sistemas eletrdnicos de seguranca e de instrumentos congéneres;

VIl — autorizar a aquisicdo, utilizacdo, custddia, alienacdo e destruicdo de armas, muni¢cdes e demais
equipamentos utilizados para a prestacdo dos servicos de seguranca privada, na forma estabelecida em
regulamento e em consonéncia com a legislacéo especifica em vigor que trata do controle de armas de fogo e de
municdes no Pais;
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VIII — aprovar e renovar, a cada 2 (dois) anos, os planos de seguranca de dependéncias de instituicdes
financeiras, sendo obrigatéria ao menos 1 (uma) vistoria anual,

IX — aprovar os modelos de uniformes adotados pelos prestadores de servico de seguranca privada;

X — autorizar o porte, 0 transporte e a transferéncia de armas, municdes e demais produtos de uso
controlado, e seu uso provisério, pelas empresas prestadoras de servicos de seguranca privada e pelos servicos
organicos de seguranca privada;

XI — aprovar previamente os atos constitutivos das empresas que prestem os servicos constantes do art. 5°,
nos termos do regulamento;

XII — cadastrar os profissionais de seguranca privada;

Xl - fixar o curriculo minimo dos cursos de formacéo, aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais de
seguranca privada, que contemple conteddos programaticos baseados em principios éticos, técnicos e legais, e
preveja, entre outros, conteddos sobre:

a) uso progressivo da forca e de armamento;
b) nogdes basicas de direitos humanos; e
c) preservacao da vida e da integridade fisica dos individuos;

XIV — definir os requisitos técnicos e os equipamentos basicos para a utilizacédo de veiculos de transporte de
numerario, bens e valores e de escolta armada e suas guarnigdes, no sistema de comunicacao e outros meios de
guarda, escolta e transporte de numerario, bens ou valores, sem prejuizo das atribuicdes dos 6rgdos de transito;

XV — fixar critérios para a definicdo da quantidade minima de veiculos e de profissionais de seguranca
privada dos prestadores de servico de seguranca privada e dos servicos organicos de seguranca privada;

XVI — fixar critérios para a definicdo da quantidade de armas, muni¢Bes, coletes de protegdo balistica e
demais produtos controlados de uso permitido pelos prestadores de servico de seguranca privada e pelos servigos
organicos de seguranca privada;

XVII — expedir documento nacional de identificacdo dos profissionais de seguranca privada e efetuar sua
cassacdo nos casos previstos na legislacao;

XVIII — definir as informagdes sobre ocorréncias e sinistros que devem ser enviadas a instituicdo pelos
profissionais, prestadores de servico de seguranca privada, servicos organicos de seguranca privada, instituicbes
financeiras e tomadores desses servicos; e

XIX — aprovar a utilizacdo dos dispositivos de seguranca empregados na prestacéo de servico descrita no
inciso VIl do caput do art. 5°.

§ 1° Concedida a autorizacdo a que se refere o inciso | do caput, o prestador de servico de seguranga
privada ou a empresa ou condominio edilicio possuidor de servigo organico de seguranca privada deve comunicar
o inicio de suas atividades a Secretaria de Seguranca Publica, ou congénere, do respectivo Estado ou do Distrito
Federal, num prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° Os atos de renovacéo previstos nos incisos Il e VIII do caput dependem da comprovagdo do pagamento
das penalidades pecuniarias decorrentes da aplicacdo desta Lei.

§ 3° Para o exercicio do controle e da fiscalizag8o da atividade de seguranca privada, a Policia Federal terd
acesso aos postos de servigos contratados, exceto quando situados no interior de residéncias.

§ 4° A vistoria dos prestadores de servico de seguranca privada e das empresas e condominios edilicios
possuidores de servicos organicos de seguranca privada devera ser realizada pela Policia Federal, na
periodicidade definida em regulamento.
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§ 5° Os pedidos de renovacado a que se referem os incisos Il e VIII do caput deverdo ser solucionados em
até 30 (trinta) dias da entrada da documentacdo pelo interessado, apdés o que 0s respectivos documentos de
protocolo servirdo como renovacao temporaria e precéaria para o exercicio da atividade solicitada, tendo validade
até a manifestacao definitiva do érgao competente.

Art. 41. As empresas de servicos de seguranca privada e as escolas de formacdo de profissionais de
seguranca privada deverdo informar a Policia Federal, na periodicidade definida em regulamento, relagdo de
empregados, armas e demais produtos controlados, veiculos e contratos, entre outras informacdes indispensaveis
a prestacao e ao aprimoramento dos servigos.

§ 1° As empresas e os condominios edilicios que se utilizem de servigos organicos de seguranc¢a deverao
informar, na forma prevista no caput, relacdo dos empregados envolvidos na prestacao de servicos de seguranca
privada, das armas, dos veiculos e demais produtos controlados, entre outras informacfes indispensaveis a
prestacdo e ao aprimoramento dos servicos.

§ 2° As empresas que prestarem os servicos de transporte de que trata o inciso VIl do caput do art. 5°
manterdo registro diario de todas as operagfes realizadas, com a identificagcdo dos contratantes, para fornecimento
as autoridades competentes do referido sistema, na forma do regulamento.

Art. 42. As empresas autorizadas a prestar os servicos de monitoramento de que trata o inciso VI do caput
do art. 5° informardo a Policia Federal, na periodicidade definida em regulamento, a relacdo dos técnicos
responsaveis pela instalacdo, rastreamento, monitoramento e assisténcia técnica, e outras informacdes de
interesse, nos termos do regulamento, referentes a sua atuacao.

Art. 43. Os contratantes de prestadores de servico de seguranca privada informardo a Policia Federal,
guando por ela requeridos, os dados ndo financeiros referentes aos respectivos contratos firmados.

Art. 44. As instituicdes financeiras, os prestadores de servico de seguranca, as empresas e 0os condominios
edilicios possuidores de servicos organicos de seguranca privada e os profissionais de seguranca privada tém o
dever de:

| — informar a Policia Federal os dados nédo financeiros referentes aos servicos de seguranca privada
prestados ou autorizados, ao sistema de segurangca empreendido e as ocorréncias e sinistros acontecidos no
ambito de suas atividades com relagdo a seguranca privada, nos termos desta Lei e de seu regulamento; e

Il — apresentar a Policia Federal documentos e outros dados solicitados no interesse do controle e da
fiscalizacao.

CAPITULO VIII
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 45. Compete a Policia Federal aplicar penalidades administrativas por infragdo aos dispositivos desta
Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se, subsidiariamente, aos processos punitivos de que trata esta Lei o disposto na Lei
n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no &mbito da administracdo publica
federal.

Art. 46. As penalidades administrativas aplicaveis aos prestadores de servigco de seguranca privada e as
empresas e condominios edilicios possuidores de servigcos organicos de seguranca privada, conforme a conduta
do infrator, a gravidade e as consequéncias da infracéo e a reincidéncia, séo as seguintes:

| — adverténcia;
Il — multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 15.000,00 (quinze mil reais); ou

Il — cancelamento da autorizacdo para funcionamento.
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§ 1° A multa pode ser aumentada até o triplo se:
| — ineficaz em virtude da situagdo econdmica do infrator, embora considerada em seu valor maximo; ou

Il — a conduta do infrator envolver preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas
de discriminacao.

§ 2° As pessoas fisicas ou juridicas de direito plblico ou privado que contratarem servicos de seguranca
privada em desconformidade com os preceitos desta Lei poderédo ser impostas as penas previstas neste artigo.

Art. 47. As penalidades aplicaveis as instituicdes financeiras, conforme a conduta do infrator, a gravidade e
as consequéncias da infracao e a reincidéncia, sdo as seguintes:

| — adverténcia;

Il — multa de:

a) R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para as instituices financeiras;

b) R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais) para as cooperativas singulares de crédito; e
[l — interdig&o do estabelecimento.

§ 1° A multa pode ser aumentada até o triplo se a conduta do infrator envolver preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminacéo.

§ 2° A reincidéncia para as instituigBes financeiras caracteriza-se de forma individualizada para cada uma de
suas dependéncias.

§ 3° E vedado o funcionamento de instituicdo financeira sem plano de seguranca aprovado, sujeitando-se a
instituicdo infratora, apés regular tramitacdo do processo administrativo punitivo, no qual se observardo o
contraditorio e a ampla defesa, a punigéo prevista no inciso Ill do caput.

§ 4° Obtida pela instituicdo infratora a aprovacéo do plano de seguranca antes do julgamento definitivo do
processo administrativo punitivo, observados o contraditério e a ampla defesa, sera convertida a puni¢éo prevista
no inciso lll do caput na penalidade de multa.

§ 5° E vedada a aplicagéo da penalidade prevista no inciso Il do caput de forma cautelar.

8 6° O ato que instituiu a interdicao aplicada na forma do inciso Il do caput deste artigo sera revogado pela
Policia Federal imediatamente ap0s a verificagdo da corre¢cdo das irregularidades por parte da instituicdo
financeira.

Art. 48. A Policia Federal aplicard a multa prevista no inciso Il do caput do art. 47 as pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado que organizarem, oferecerem ou contratarem servico de seguranca privada
com inobservancia do disposto nesta Lei, sem prejuizo da cessacdo imediata da prestacdo de servico de
seguranca privada e das sancdes civis, penais e administrativas cabiveis.

8§ 1° A multa podera ser aumentada em até o triplo se considerada ineficaz em virtude da condi¢ao
econdmica do infrator, embora aplicada em seu valor maximo.

§ 2° No caso de constatacdo de prestacdo de servico de seguranca ndo autorizado, a Policia Federal
determinara, de imediato, 0 encerramento da seguranca no local e encaminhara as demais providéncias que o
caso requerer.

§ 3° Os materiais utilizados na prestacdo de servicos de seguranca privada ndo autorizados seréo
apreendidos e, depois de encerrado o respectivo procedimento administrativo, destruidos pela autoridade
competente, ressalvada a destinacdo prevista em lei especifica para determinados bens ou equipamentos de uso
controlado.
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Art. 49. A Policia Federal podera celebrar termo de compromisso de conduta com os prestadores de servigco
de seguranca privada, as empresas e os condominios edilicios possuidores de servico organico de seguranca
privada e as instituicdes financeiras, conforme regulamento.

§ 1° Do termo de compromisso deverdo constar:

| — a especificacdo das obrigacBes do representado para fazer cessar a pratica irregular investigada e seus
efeitos lesivos;

Il — os valores das multas aplicaveis pelo descumprimento, total ou parcial, das obriga¢gdes compromissadas.
§ 2° A celebracéo do termo de compromisso podera ocorrer até o julgamento do processo administrativo.
§ 3° O termo de compromisso constitui titulo executivo extrajudicial.

§ 4° Os processos administrativos ficardo suspensos enquanto estiver sendo cumprido 0 compromisso e
serdo arquivados ao término do prazo fixado se atendidas todas as condicdes estabelecidas no termo.

8§ 5° Declarado o descumprimento do compromisso, a Policia Federal aplicara, de imediato, as sancdes
cabiveis previstas nesta Lei e adotara as demais providéncias para o prosseguimento do processo administrativo e
a aplicacdo das demais medidas adequadas, inclusive de cunho judicial.

CAPITULO IX
DO CRIME

Art. 50. Organizar, prestar ou oferecer servicos de seguranca privada, com a utilizacdo de armas de fogo, na
gualidade de sécio ou proprietario, sem possuir autorizacdo de funcionamento:

Pena — detencdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.
CAPITULO X
DAS TAXAS

Art. 51. S&o instituidas taxas, nos termos do Anexo desta Lei, para remuneracéo pela execucao dos servicos
de fiscalizacao e controle federais, aplicaveis aos prestadores de servico de seguranca privada, as empresas e aos
condominios edilicios possuidores de servigos organicos e as instituicdes financeiras.

Paragrafo Unico. Os prazos para o recolhimento das taxas constantes do Anexo desta Lei serdo definidos
em ato da Policia Federal.

Art. 52. O julgamento do auto de infracdo seguira o rito estabelecido pela Policia Federal, observados o
contraditério e a ampla defesa, e a cobranca do crédito decorrente da aplicacdo desta Lei seguird o rito
estabelecido pelo Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972,

Art. 53. Para a execucdo das competéncias constantes desta Lei, a Policia Federal, por meio do Ministério
da Justica e Seguranca Publica, podera celebrar convénio com as secretarias de seguranca publica, ou
congéneres, dos Estados e do Distrito Federal, ocasido em que podera delegar parte de suas atribuicdes
relacionadas a fiscalizacdo e ao controle da prestacdo dos servicos de seguranca privada, nos termos do
regulamento.

§ 1° Havendo a celebracé@o do convénio a que se refere o caput, a Unido destinara as referidas unidades da
Federacdo parte dos valores arrecadados relativos as respectivas taxas e multas, vedada a subdelegacéo,
conforme regulamento.

§ 2° E vedada as unidades da Federag&o a instituicdo de taxas ou de multas visando ao cumprimento das
disposicfes desta Lei.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. As regras de transicdo para o atendimento aos requisitos de escolaridade previstos no Capitulo V
serdo definidas em regulamento.

Art. 55. A atividade de transporte internacional de numerério, bens ou valores sera disciplinada em ato
conjunto dos Ministérios da Justica e Seguranca Publica, da Fazenda, da Defesa e das Relacdes Exteriores.

Art. 56. As armas, municdes, petrechos e demais produtos de uso controlado, cujos empregos forem
autorizados para a prestacao dos servicos de seguranca privada, quando penhorados, arrestados ou de qualquer
forma constritos judicialmente, somente poderdo ser alienados e adjudicados a outros prestadores de servico de
seguranca privada.

Paragrafo Unico. A alienacdo e a adjudicacao referidas no caput dependerdo de manifestacédo favoravel da
Policia Federal.

Art. 57. A junta comercial comunicara a Policia Federal o registro de empresa que tenha como objeto social
a prestacao de servicos de seguranca privada, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do registro.

Art. 58. O disposto nesta Lei ndo afasta direitos e garantias assegurados pela legislacdo trabalhista ou em
convencgdes ou acordos coletivos de igual natureza.

Art. 59. O disposto nesta Lei ndo se aplica ao transporte, guarda e movimentacdo do meio circulante
nacional a cargo do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. Os prestadores de servigo de segurancga privada contratados pelo Banco Central do Brasil
ficam obrigados ao cumprimento desta Lei.

Art. 60. Excetuados os casos expressamente regulados por esta Lei quanto a prazos especificos, os
prestadores de servico de seguranca privada, as empresas e os condominios edilicios possuidores de servico
organico de seguranca privada e as instituicdes financeiras terdo o limite maximo de 3 (trés) anos, contados da
publicacdo desta Lei, para realizarem as adequacdes dela decorrentes.

Art. 61. Nenhuma sociedade seguradora podera emitir, em favor de estabelecimentos financeiros, apdlice de
seguros que inclua cobertura garantindo riscos de roubo e furto qualificado de numerario e outros valores, sem
comprovacao de cumprimento, pelo segurado, das exigéncias previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. As apdlices com infringéncia do disposto neste artigo ndo terdo cobertura de resseguros.

Art. 62. Nos seguros contra roubo e furto qualificado de estabelecimentos financeiros, serdo concedidos
descontos sobre os prémios aos segurados que possuirem, além dos requisitos minimos de seguranga previstos
nesta Lei, outros meios de protecdo, na forma do regulamento.

Art. 63. Esta Lei ndo se aplica a seguranca da aviacao civil contra atos de interferéncia ilicita efetivados na
area restrita de seguranca.

Art. 64. No transporte dos produtos controlados referidos no Decreto n® 24.602, de 6 de julho de 1934,
especialmente polvoras, explosivos e artigos pirotécnicos, em carregamentos superiores a 50 kg (cinquenta
quilogramas), é obrigatério o emprego de veiculos dotados de sistema de rastreamento e de monitoramento
permanentes, além de escolta armada.

Art. 65. Os arts. 7° e 23 da Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento), passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° As armas de fogo utilizadas pelos profissionais de seguranca privada dos
prestadores de servigcos de seguranca privada e das empresas e dos condominios
edilicios possuidores de servicos organicos de seguranca privada, constituidas na
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forma da lei, serdo de propriedade, responsabilidade e guarda das respectivas
empresas, somente podendo ser utilizadas quando em servico, devendo essas
observarem as condicGes de uso e de armazenagem estabelecidas pelo 6rgéo
competente, sendo o certificado de registro e a autorizacdo de porte expedidos pela
Policia Federal em nome da empresa.

8§ 4° As instituicdes de ensino policial, as guardas municipais referidas no inciso Ill
do caput do art. 6° e no seu § 7° e as escolas de formacé@o de profissionais de
seguranca privada poderao adquirir insumos e maquinas de recarga de muni¢ao para o
fim exclusivo de suprimento de suas atividades, mediante autorizacdo concedida nos
termos do regulamento.” (NR)

Art. 66. O art. 1° da Lei n® 10.446, de 8 de maio de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AL, L0 e

IV _— furto, roubo ou receptacéo de cargas, inclusive dos produtos controlados a
gue se refere o Decreto n° 24.602, de 6 de julho de 1934, especialmente polvoras,
explosivos e artigos pirotécnicos, transportadas em operacdo interestadual ou
internacional, quando houver indicios da atuacéo de quadrilha ou bando em mais de (1)
um Estado da Federacéo;

VIl — furto, roubo ou dano contra empresas de servicos de seguranca privada
especializadas em transporte de valores.

Art. 67. O inciso | do caput do art. 8° da Lei n°® 10.637, de 30 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

AT, B0ttt

| — as pessoas juridicas referidas nos 88 6°, 8° e 9° do art. 3° da Lei n® 9.718, de
27 de novembro de 1998, e na Lei que institui 0 Estatuto da Seguranca Privada e da
Seguranca das Instituicdes Financeiras;

Art. 68. O inciso | do art. 10 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

CANE. J0. e e

L= as pessoas juridicas referidas nos §8§ 6°, 8° e 9° do art. 3° da Lei n°® 9.718, de
27 de novembro de 1998, e na Lei que institui 0 Estatuto da Seguranca Privada e da
Seguranca das Instituicdes Financeiras;
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Art. 69. O Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), passa a vigorar acrescido do
seguinte art. 183-A:

“Art. 183-A. Nos crimes de que trata este Titulo, quando cometidos contra as
instituices financeiras e os prestadores de servico de seguranca privada, de que trata
o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguran¢a das Instituicbes Financeiras, as
penas serdo aumentadas de 1/3 (um tergo) até o dobro.”

Art. 70. Revogam-se a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, a Lei n°® 8.863, de 28 de mar¢o de 1994, o art. 7°
da Lein®11.718, de 20 de junho de 2008, os arts. 14 a 16 e 20 da Lei n°® 9.017, de 30 de marco de 1995, e o0 art. 14
da Medida Provisoria n® 2.184-23, de 24 de agosto de 2001.

Art. 71. (VETADO).
Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 9 de setembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Enrique Ricardo Lewandowski
Luiz Marinho

Jorge Rodrigo Aratjo Messias

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.9.2024

ANEXO
TAXAS
DESCRICAO DO SERVICO VALOR EM R$

1. Vistoria de instalacéo de prestador de servi¢co de seguranca privada. 4.380,00
2. Vistoria de instalacéo de servigo organico de seguranca privada. 2.920,00
3. Autorizacgéo de funcionamento de prestador de servico de seguranga privada. 2.190,00
4. Renovacéao de autorizacdo de funcionamento de prestador de servico de seguranca privada. 2.190,00
5. Autorizacao de estabelecimento de servigo organico de seguranga privada. 730,00
6. Renovacéo de autorizacdo de estabelecimento de servigo organico de seguranga privada. 730,00
7. Autorizacdo para prestacdo de servigco adicional de seguranca privada. 730,00
8. Autorizacgéo para alteragdo de atos constitutivos de prestador de servico de seguranca privada. 292,00
9. Vistoria e expedicdo do certificado de veiculo especial para transporte de valores, bens e 4.380.00
numerario. U
10. Autorizacdo para mudanca ou inclusédo de modelo de uniforme. 438,00
11. Autorizacéo para aquisicdo de armas de fogo, muni¢des, equipamentos e petrechos de recarga. 292,00
12. Autorizacdo para aquisicdo de coletes a prova de protecdo balistica, armas, muniges, 146.00
equipamentos e petrechos néo letais. '
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13. Autorizacéo de uso provisorio de armas de fogo, municdes, equipamentos, petrechos de recarga 730.00
e outros produtos controlados. ’

14. Cadastro de profissional de seguranca privada. 43,80
15. Confec¢éo do documento nacional de identificacdo dos profissionais de seguranca privada. 43,80
16. Vistoria de dependéncias de instituicdes financeiras. 4.380,00
17. Vistoria de estabelecimento de cooperativa singular de crédito. 1.460,00
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comisséo de Uniformizagéo de Jurisprudéncia

PROPOSICAO N. 3/TRT/CUJ/2025

A Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (CUJ) do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido (TRT3), em consonancia com o art. 277, lll, “a”, do Regimento
Interno/TRT3, propde o cancelamento da Orientagao Jurisprudencial n°® 23 das Turmas.

A proposta fundamenta-se na necessidade de se adequar a jurisprudéncia
consolidada deste e. Tribunal a iterativa, notoria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, aplicando-se, por analogia, o art. 896, § 7°, da CLT e o art. 72 do Regimento
Interno do TST).

Transcreve-se o teor do verbete cujo cancelamento é sugerido:

Orientag&o Jurisprudencial das Turmas n. 23

Jornada de 12 x 36 horas. Divisor aplicavel.

Aplica-se o divisor 210 para o calculo do salario-hora na jornada de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso.
(Disponibilizagao/divulgacao: DEJT/TRT-MG 23/04/2013,
24/04/2013 e 25/04/2013)

Os precedentes que motivaram a edicdo desta orientagéo jurisprudencial (OJ)
referem-se a jornada média semanal de empregado sujeito ao regime de 12x36 horas, que
trabalha 48 horas em uma semana e 36 horas na subsequente, cuja média aritmética
corresponde a 42 horas semanais. A divisdo dessa jornada por 6 dias! resulta em 7 horas
diarias e, em 30 dias, totalizam-se 210 horas (7 horas/dia x 30 dias).

Todavia, o posicionamento atual e unanime das 8 (oito) Turmas do TST € no
sentido de que o divisor 220 (duzentos e vinte) deve ser adotado para o célculo do valor
do salario-hora de empregado submetido ao regime especial de 12x36 horas.

Confiram-se as seguintes ementas de acordaos proferidos pela Corte Superior

Trabalhista, cujas decisbes, em sua quase totalidade, sdo oriundas deste Tribunal:

12 Turma

AGRAVO. REGIME 12X36. HORAS EXTRAS. DIVISOR APLICAVEL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. O Tribunal Regional,
ao aplicar o divisor 210 (n&o previsto em norma coletiva) para o calculo das
horas extraordinarias ao empregado que cumpre jornada no regime 12 x
36, proferiu decisédo que contraria a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia
deste Tribunal Superior. 2. (...). Agravo de instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. REGIME 12X36. HORAS EXTRAS. DIVISOR

1 Em observancia a folga semanal obrigatéria — Lei n. 605/49.


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/1464/RI%20TRT3%20%28RA%2051_%202020%29%20CONS.pdf?sequence=11&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/1464/RI%20TRT3%20%28RA%2051_%202020%29%20CONS.pdf?sequence=11&isAllowed=y
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/116169/2017_ra1937_ri_tst_livro_vigente.pdf?sequence=15&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/116169/2017_ra1937_ri_tst_livro_vigente.pdf?sequence=15&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/1435
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0605.htm

APLICAVEL. 1. O Tribunal Regional firmou convic¢do no sentido de
que, “em relagao a jornada cumprida sob o regime especial 12x36 é
aplicavel o0 210, naforma da OJ n° 23 da SDI-I [sic] deste Regional”. 2.
Consignou que “o reclamante cumpria regime especial de 12x36 (12
horas de trabalho seguidas de 36 horas de descanso), ndo havendo
previsdo nas normas coletivas quanto ao divisor aplicavel neste
caso”. 3. A Jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no sentido de
gue o divisor aplicavel para o calculo de horas extras, no regime de
trabalho 12 x 36, é 220. 4. O Tribunal Regional, ao aplicar o divisor 210
(ndo previsto em norma coletiva) para o célculo das horas
extraordinérias ao empregado que cumpre jornada no regime 12 x 36,
proferiu decisdo que contraria a iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia deste Tribunal Superior. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR-10198-65.2020.5.03.0009, 12 Turma,
Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 11/10/2024).
(Destaques acrescidos)

28 Turma

| - (...) Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA NA VIGENCIA DA
LEI 13.105/2015. HORAS EXTRAS. ESCALA 12X36. DIVISOR
APLICAVEL. Hipétese em que o Tribunal Regional manteve a condenagao
quanto a aplicacdo do divisor 210 para jornada de 12x36 horas. Contudo,
a jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de que,
em se tratando de trabalho submetido ao regime de 12x36, o divisor
adotado deve ser o 220. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (ARR-10653-38.2016.5.03.0181, 22 Turma, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, DEJT 10/3/2023). (Destaques acrescidos)

328 Turma

RECURSO DE REVISTA. (..). HORAS EXTRAS. JORNADA DE
TRABALHO 12x36. DIVISOR APLICAVEL. A jurisprudéncia desta Corte
Superior firmou-se no sentido de que, em se tratando de trabalho
submetido ao regime de 12x36 horas, o divisor adotado deve ser o
220. Julgados. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-10242-
69.2020.5.03.0014, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 19/5/2023). (Destaques acrescidos)

42 Turma

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. (...). 1.
JORNADA DE TRABALHO. ESCALA DE 12 POR 36. HORAS EXTRAS.
DIVISOR 220. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho é no sentido de ser aplicavel o divisor 220 (duzentos
e vinte) para o calculo do valor do salario-hora do empregado submetido
ao regime de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso. Il. Ao
determinar a adog¢ao do divisor 210 (duzentos e dez) para o célculo
do valor do salario-hora do empregado submetido ao regime 12x36, o
Tribunal Regional contrariou a jurisprudéncia desta Corte. (...). IV.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR-
10594-95.2016.5.03.0069, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 18/12/2020). (Destaques acrescidos)

52 Turma

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI Ne°
13.467/2017. (...). Assim, o acoOrdao regional, nos moldes em que
proferido, encontra-se em conformidade com iterativa, notéria e atual



jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que o regime de
jornada de 12x36 atrai a aplicacdo do divisor 220. Precedentes.
Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo conhecido e desprovido. (Ag-
AIRR-16478-50.2020.5.16.0022, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de
Almeida Richa, DEJT 15/03/2024). (Destaques acrescidos)

62 Turma

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. HORAS EXTRAS.
CALCULO. JORNADA 12X36. DIVISOR 220. PRECEDENTES.
RECURSO PROVIDO. 1 (...). 3. A despeito do entendimento adotado
naorigem, ajurisprudéncia do TST possui a compreenséao de que, no
regime especial de trabalho de 12x36, o trabalho extraordinario estara
caracterizado somente quando a jornada semanal ultrapassar a 442
(quadragésima quarta) hora, o que implica a adog¢éo do divisor 220
(duzentos e vinte) para o calculo do salario-hora. (...). Recurso de
revista conhecido e provido. Transcendéncia politica reconhecida. (RR-
0010007-66.2023.5.03.0186, 62 Turma, Relator Ministro Antdnio Fabricio
de Matos Goncalves, DEJT 16/1/2025). (Destaques acrescidos)

72 Turma

RECURSO DE REVISTA. REGIME 12X36. DIVISOR DE HORAS EXTRAS.
TRANSCENDENCIA POLITICA. (...). No regime 12x36, o empregado
trabalha 48 horas em uma semana e 36 horas na seguinte, com vistas
a compensacéao para adequacédo a jornada maxima constitucional de
44 horas. Assim sendo, somente sdo pagas as horas extraordinarias
qgue excederem a 442 hora semanal de trabalho, o que atrai a aplicagéo
do divisor 220, conforme vem reiteradamente decidindo esta Corte
Superior. No caso concreto, o Regional determinou a aplicagédo do divisor
210, pelo que deve ser reformado o acérdao recorrido. Recurso de revista
conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido. (RR-11148-
21.2017.5.03.0093, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 06/12/2024). (Destaques acrescidos)

82 Turma

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. LEI 13.467/2017.
HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME EM ESCALA 12X36. (...) IV -
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA.
HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME  12X36. DIVISOR220.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. 1 (...) 2. A atual jurisprudéncia
desta Corte entende que najornada de 12X36, o divisor aplicavel para
o célculo das horas extraordinérias é de 220. Precedentes. 3. Na
hipétese, o egrégio Tribunal Regional, ao analisar a norma coletiva da
categoria, registrou no v. acdrdao regional que nao ha previsado especifica
do divisor aplicavel a jornada de trabalho do reclamante, exercida no
regime 12X36. Registrou que a norma coletiva estabeleceu a aplicacédo do
divisor 220 para a jornada padrdo de 44 horas semanais, e ndo para a
jornada 12x36. 4. Nesse contexto, a Corte Regional, com fundamento em
sua prépria jurisprudéncia, concluiu pela aplicacdo do divisor 210 para a
jornada de trabalho 12x36. (...) 5. E, conforme demonstrado, a atual
jurisprudéncia desta Corte Superior entende que, najornada de 12x36,
o divisor aplicavel para o célculo das horas extraordinarias € o de 220
e, portanto, o egrégio Tribunal Regional, ao aplicar o divisor 210,
proferiu decisdo que contraria a iterativa, notdria e atual
jurisprudéncia deste Tribunal Superior. Recurso de revista de que se
conhece e a que se d& provimento " (RRAg-10584-92.2020.5.03.0107,
82 Turma, Relator Desembargador Convocado José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, DEJT 28/10/2024). (Destaques acrescidos)



No TST prevalece o entendimento de que, na escala de 12x36 horas, o
empregado trabalha 48 horas em uma semana e 36 horas na subsequente, havendo
compensacao entre os médulos semanais ao longo do més trabalhado. Diante disso, o
divisor de 220 horas deve ser utilizado, pois somente é considerado extraordinario o trabalho

gue exceda a 442 hora semanal, em conformidade com o inciso XlII do art. 7° da CR/88.

Nesse sentido, acérddo da lavra do Ministro Mauricio Godinho Delgado:

(...). B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13.467/2017. HORAS EXTRAS. JORNADA 12X36. EXISTENCIA DE
AUTORIZACAO EM NORMA COLETIVA. SUMULA 444/TST. A jornada
de plantdo de 12x36, considerada a duracdo mensal do labor, ja
incluido o descanso semanal remunerado, respeita 0 montante de 220
horas decorrentes do art. 7°, Xlll, da CF, ao passo que, no plano
semanal, alterna um mdédulo mais amplo seguido por outro mais
reduzido do que 44 horas, realizando a respectiva compensacao. Por
isso, este regime tem sido considerado compativel com o Texto
Magno pela jurisprudéncia, por se tratar de jornada mais benéfica ao
empregado, por permitir um periodo de maior descanso e,
consequentemente, sujeicdo a duracdes semanais e mensais
inferiores a legal. (...). (AIRR-1000922-11.2016.5.02.0704, 32 Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 9/12/2022). (Destaques
acrescidos)

Tendo em vista o dever de coeréncia, integridade e estabilidade da
jurisprudéncia, estabelecidos do art. 926 do CPC e a necessaria observancia a iterativa,
notdria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, esta Comissao propde ao
Tribunal Pleno o cancelamento da OJ n° 23 das Turmas.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2025.

Original assinado

SERCIO DA SILVA PECANHA
Desembargador Coordenador

MARIA CECILIA ALVES PINTO
Desembargadora

GISELE DE CASSIA VIEIRA DIAS MACEDO
Desembargadora suplente
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